JUNTA GENERAL DE 5Q0CI05 5SEMED HOGAR 2016.

En la ciudad Quito a los 1% dias del mes de febrero del 2017 siendo las 18:.33 horas, se
retne ta Junta de Socios y por secretaria se da lectura 2l Orden del Dia segin la
convocaioriz:

1.- Lista de Asistencia
2.- Informe econdmice del afio 2016 v Aprobacidn de Estados financieras
1.- informes de Presidencia
4.- informes de Gerencia General
5.- Informes de Direccion Wédica
For una mismidad se aprueba el orden del dia y se prosigue con ta lista de los asistentas
1.- Lista de Asistencia Dra. Martha Avila
Dra. Angie Rivadeneira
Dr. Helder Garcia
Lic. kKarla Vasgues
Lic. Mora Jeannetbe Ulloa {en representacion de Ervin Avarado)
Lic. leanmette Rodriguesz
Lic. Juana Bufay
Sra. Mirian Avila
Sra. Dayana Aguinaga
Sra. Catalina Yergara

Lo que representa =1 90% del total de socios

2.- Infoerme ecendmico del afic 2016 y Aprobacian de Estados Financieros

La Sra. Mirian Avila que esta a cargo de 13 parte de |a contabilidad de 1z empresa hace |3
entrega de todos los Estades Financieros en una carpeta la misma que consta de los

sigutentes informes: Balance General, Estado de Resultados y un listado de anexos de
cada una de las coentas

Expresa que bos Estados Financieros representan en forma clara de todos los
movirnientos realizados desde la constitucidn de la Campafila, ¥ el resultado final por of
pericdo es una perdida por 3.077.00



Ha sido un afio de experiencias en lo gque se ha aprendido mucho ¥ hos defa contentos
por ef servicio gue esiamos dandeo, las personas nos han felicitade y recomendado, aso
para nosolros nos llena de satisfaccién para seguir mejorando, espero que en este zfio
logremos |as metas propuestas, y el proxime a2fio tengamas los resultados esperados v
ser pioneros en hospitalizacidn a domicilic.

4.- INFORMES DE GERENCIA GENERAL
Tovrma ka patabra la Doctora Marlha Avila

Hay gque recalcar gue en este lapso de tiempo hemos atravesade grandes retos vy
rruchas experiencias, al principio pensidbamos gue era un campo sin explotar,
estahamos libres de competencia pero hemaos visio gue existen muchas empresas que
estan prestando ef misma servicio y los costos son bajos, hemos dado cotizaciones y que
a pesar de todo aso la mayoria de respuestas han sido negativas, por le gue nos hemos
dado cuenta gue si sesyimos por &l rmismo caming no vamos a seguir adeiante y eso nos
hace tomar otras direcciones y plantear nuevos cambios,

Tenemos que cambiar nuestros planes de trabajo y de estrategia para salir adelante y
Fiiiar iuesiTes presupuesios, hemns hetho un ardun Babajo v sabemos gue fodos
necesitamos resultados positivos y para ello nacesitamaos el esfuerzo de todos,

El conseguir los permiscs de funcionamiento y la documentacian anaxa nos ha castado
cargas horarias para todas 1as personas gue estan colaborando permanentemente, sin
embargo hemos conseguido casi un 80% del trémite, toca estar pendiente de ciertos
pasos gque hay gque hacerlos de forma continna. %2 ha Ingrado que la empresa va sea
kegal en el CERCOP en (2 compra de servicios pablicos.

Hemos custodiado todos 105 gastos de manera que sean fos minimos, ¥ mas bien estan
subvencionados por ¢l personal administrative, al hacer donaciones y préstamos
propios de cada persona para materizles, hojas, copias; tenemos que ener en cuenta
que lodas los trabajos gue hemos hecho no han sido remunerados: por ejemplo e
trabajo de comercializacion, marketing, contabilidad y tramites con los organismos de
controt {(SRI1ESS superintendeancia de compafiias ministerio de trabajo, elc.]

INFORMES DE DIRECCION MEDICA
Entrega el informe la Dectors Angie Rivadeneira.

Durante el afio 2016 hemos atendido un total de ocho pacientes, 13 mayoria de ellos en
graves condiciones, y soticitaren personal de auxiliares de enfermerfa y ¢asi ninguno el
servicio de médicas de espedialidad.

Por elio en |as propuestas de estrategias se ve la necesidad de guedarnos salo con los
paguetes completos sing mas bien diversificar toda clase de servicio relacionado.

En el drea de enfermeria s ha visto |2 necesidad de ayudar a la licenciada Juana Bufay
can las supervisiones de las seficritas auxiliares incrermentando a 13 licenciada Eisa Maria
Louzado guien realizan 1as visita a los pacientes.



Tenemos mas pacientes gue han solicitado los servicios de auxiliares la mayoria ya esta
trabajando, se ha visto la necesidad de requerir mas auxiliares si se solicita este tipo de
sarvicio, del personal gue ya ha trabajado vy se ha obtenido muy buenas referencias de
parie de los familiares y de los pacientes.

thsisto gue debemos cambiar las estrategias para ver las otras especialidades como
terapia respiratoria, terapia fisica, psicologia y drea médica para conseguir mejores
metas y por ende resultados positivos para todos los socios.

La secretaria pone a consideracion de 1os socios los informes de Fresidencia, Gerenciay
Bireccitn Medica.

Luego de algunas intervenciones y ftiempo necesario, los socios aprueban estos
informes.

Siendo [as 20050 horas, 5o levanta |a funta.

Fara constancia de lo antes expuesto firman:
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Dra. Martha Avita Chico

GRENTE GEMERAL

SECRETARIA.



