Quitp. 08 de Marso de 2018

INFORME DE GERENTE GENERAL
CISSPPOL COACHING ASESORES Y CAPACITADORES S.A.

Ejercicio Econdmico 2016
Presentado por el Gerente General

A los Sefiores Acclonistas:

En cumplimiento con Jos Estatutus dé la Empresa v de conformidad con las normas
legales vigentes, presenty esis, 1nﬁlrm1.' a la Asamblea General de Acclonistas en donde
se consigan las sctividalies Ilﬂﬁﬂh'.!"-‘lﬂﬂ‘l =ia¢t|.hdmi durants el 20 2016 v upa viston
del entorie actual y futura,

~ Sintesis de la Actividad, Resultados del Ejercicio, Situacion Mﬂlu,
Financiera y Juridica, y Principales Acontecimientos de la Sociedad
CISSPPOL COACHING ASESORES Y CAPACITADORES S.A, en ¢l afio 2016,

1. Cumplimiento de objetives previsios para ¢l glercicio econdmico
inateria del informe,

CISSPPOL COACHING ASESORES Y CAPACITADORES S.A. en adelante “la Sociedad” o
“la Compaiiia®, es una soptedad ansnima, de cardctor privado. recién constituida y regida
por las leyes del Ecuador. 13 Supertntendencia ﬂttmnﬁﬂﬁs'j demds drganos legales;
con domicilla social en 18 cludid e Quiioy se consituys 'mediant ba Escrltura Piblica el
05 de Mayo de 2016, otorgada en la Notaria Décimo Sexta del Distrito Metropolitana de
Quito y registracka en | Registro Mercantil y én la Superintendencla de Compafiias. Su
abjeto soclal principal gansiste en la capacitacion fisics, acdllémica ¥ psicoligia o
lovenes que postulan a las diferentes entidades de la fuerza pdblica a' través del
desarrollo de un programa denominado Curso de Capacitacién integral, caso en ] cual
la Sociedad actuard como Centro de Capacitacion.

La Sociedad esta administrada por un Gerente General, un Presidents y un Secretiario
Adhoe

Durante el ano 2016, la Junta Directiva se reunkh en una (1) oportunidad, v en esa
ncasion fueron analizados los resultadoy, las principales cifras e indicadores financleras,
andlisis del plan de negoclo empresarial, las estrategias de los pegocios, los principales
proyectos de la sociedad, sus planes de inversidn, el comportamiento de su porafolio, la
evolucion predecible de la Soctedad; y se otorgaron autorizaciones al Representante
Legal. conforme a los Estatutos Scciales. Asi mismao, la Junts Directiva conoctd de los

Calle Casitagua 58-243 v Av, El Corazon. Villaflora,
Tis, (02) 266 0736 / (02) 266 4155



http:I'....te
http:5�!o:d.04

informes presentados por #f Comité de inversion y Riesgos, y el drea de riesgos. y tomo
tas’ medidas que constders apropiadas en relaciin con los temas tratados en los
menclomados Informes.

En el 2016 no s adelantaron procesos de fusiones, escisiones, compraventa de activos o
pasivos, 0 procesos de resstructuracion societaria. En (gual sentido, la composiciin
acclonaria de la Compafia no presentd modificacion alguma, asi comp tampocs sus

Durante el ejercicio econdmlen 2016 se le dio cumplimiente a las disposiciones de la
Junta General y ¢l Dirkctorio de las cuales puedo mencionan

v Planude negocio empresarial Se rm|un-d de aciterdo a las nuevas necesldades de
la Sociedad y se puso en marcha,

v Estratepasde negocios; Se planted un camhio en ¢l sistema de ventas, m.ubﬂ:i:tud
y atencidn ai cliente. el cual permitivd mejorar los ingresos econdmicos en
sigulente afa 2017,

¥ Indicadores financioros: Se estima gue con la nueva estrategia econdmica low
Indicadores financiercs mujoracin a cabalidad durante ¢l progimo afic 2017,

* Principales proyectos; Bl principal proyecto del afio 2016 e¢rs el Curso de
Capacitacion Integral, para el cual se desarrollaron los pensum educatives por
materias, los cuales serian dictados por profesionales con tiulos de 3ro v 4to
pivel, por lo que se propuso i contratacion de profesionales, se establecleron
uniformes y se cantrauron las diversas dreas gue se-nocesisin para su desarroflo.
Todo est se mﬁuuﬂlmmmmnﬂfﬂpﬂlﬂ it mejorandn @
Innovando mediante st desarrolly durante el afio proxiing 2017,

v Planes de mversion Los planes de inversion no se desarrollaron v segin sus
presupuestos establecidos v su tiempo de entrega deblido a gue la compaiia se
mantuvo sin aperacimes durante todo ¢l afio,

*  Comportamignto_del_portafolic. empresacial Su- desarrollo y comportamiento
avanzo segin o previsto,

v Area de riesgos: A través de |a toma di medidas v un analisis reiterado del FODA
Institucional se pudieran prevenir riesgos que pudieron ser catastréficos para la
econpmia de la Sociedad.

v Evolueitn predecible de |3 Socledad, La evolucion predecihle de la sociedad en
mada vs diferente de las generalidades del contexto de este Informe. La Direccion
y la Junta Directiva han dado todes los pasos que permitan avanzar mids en el
desarrollo, la eficiencia y la productividad
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Entre el | de enero del 2016 y el 31 de Diciembre 2016 han sucedido hechos
importantes dignos de menclonar, como los sipulentes

a) Carencia de fondos:

Debido a la contraccién econdmica tan fuerte que sufrit el pais durante el ditmo
semestre del afo, la Compafia enfrento una temporada baja desde su constitucion lo
gue trajo como resultado gue la Sociedag no recaudara los fondos para solventar wdos
los gastos pertinentes por lo gue los Sefinres Accionistas se vieron en la necesidad de
apllcar a préstamos hancarios personales y prestar dichos fondos a la Sodedad para asi
poder sulventar y solucionar el déficit v erisis momentinea que sufria la Compania. Es
e recalcar que. a pesar de lo antes expuesto, la Companis pagt a la totalidad de sus
trabajadores los salarios y bonws correspondientes a las fechas festivas de fin de afiv,

b) Cambios en la estructura mhﬂdmh

Se establecieron politicas que cansolldaron las estructuras de las dreas conjuntas para
lograr el objetivo de ks sinergias de las dreas operativas y administrativas; fue asl como
s¢ reorientaron ﬁimuiﬂnﬂﬁ de Direccion General y Calldad, Enn-rdhﬁiﬂn General y
Secretaria. Ademis, con el propdsitn de eliminar las ambivalenclas administrativas v
definir las fronteras de responsabilidades de las Divislones de la organizacion, se
gjecutaron  las mwodificaciones  requeridas en ¢l organigrama v ose  redujo
significativamente la carga laboral

Pese las situacionss complitfas que se sortearon durante lo corrido del afio, tales como la
caida abrupta del amdgy la contraccién econamica y la aida de las vontas en general, la
Compania se mantuvo en 2016 con €l capizal de SB00.00 dilares americanas, capital con
el que se iniciaron operaciones, :

¥ Frente al afio Inmedistaménte Gnterior, las ventas po presentaron incremento
alguno debido a que es una Compafis relatvamente nueva v este &8 su Primer
Ay e ejercicio econdmico, ademas, cabe aclarar que 1a compafia s¢ mantuvo
sin operaciones durante todo el abo.
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Con relacion sl Balunce General puede observarse que no exlstié crecimiento de los
activos, Log pasivos |gualmente no aumentaron ¥ ¢l Patrimonio se mantuvo fgual al
inlcial, debido a que la compaiia se mantuva sin operaciones durante todo el afio

Tomando en coenta lo antes expuesto la sociedad determina:

Primero; No existicron utilidades durante el perfodo de operaciones del afio 2016, por
lo tanto no existira saldo en la cuenta utilidades no repartidas.

De acuerdo con el objeto social de |a Compaiia; me tomo [a libertad de enmarcar sobre
este informe algunas recomendacianes que pienso v serd claves para ¢l desartolio del
ejercicio economigs del afto 2017, Las mismas son las sigulsntes:

a) Crear nuevos programas de diversas indoles para de esta manera versatilizar |a
ecompmia de la Compafia y po permitir a la vez encasillarse en un solo mercado,

b Crear un software confiable que garantice la seguridad de manelo de Informacidn
confidencial y sea manejado desde una intranet corporativa,

c) Estudlar y contratar nuevas técnicas de mercadeo viables y que aseguren los
INgresos economicos.

d] Mejorar la Imagen Carporativa de la Sociedad. .

e] Crear un fondo de ahafrd derporative para 13 adgulsielsn de un bien Inmuchle
que se adecie a lynecesidad delo Compuriis. y ]

7. Cumplimiento de normas de propiedad intelectual

En cumplimiento del Decreto Ejecutivo No, 508, Registro Oficial 120 de 01-feb.-
1999, Ultima modificacion: 01-abr.-2009 Estado: Vigente, nos permitimos informar
ol estado de cumplimiento de normas sobre propiedad Intelectual y derechas de autor
por parte de la sociedad.

En cumplimiento del mismo decreto, puedo garantizar ante soclos v autoridades, que los
productos protegidos por derecho de propledad Intelectual estan utilizados #n forma
legal, es decir con el complimientn de las normas respectivas y con las debldas
autorizaciones; como también en el caso especifico del Software acorde con la licencia
de uso de cada programa; ademas, las adguisiclones de equipes es controlada de tal
manera que nuestros proveedores satisfagan a la empresa con todas las garantias de gue
¢stos son importados legalmente.
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Informacion adicional

= Se deja constancia de que la Informacion exigida por la Superintendencia de
Compaiiing con todos sus detalles, extd a disposicidn del sedor Secretario Adhoc
para su lectura, ¥ es parte Integrante del presentz Informe,

*  Asimmismu, conforme s lo estipulado en la misma dispogicidn y Jo ordenado por
Art 248 de la Ley de Companias, este Informe, el halance general y Ios demds
documentos exigidos por ia ley, fueron puestos a disposicion de los scoiomistas
con la debida anticipacidn, previa revision y anilisis del Comité de Gerencia de |a
empresa, organismo que Jo aprobd en su totalidad.

= (abe aclarar que ls Compafls deésde el momento en gque estuvo activa, ha
utilizado log PCGA Principlos de Contabilidad Generalmente Aceptados v |
normativa contable vigente

* Sonexactos los datos sabre los afiliados al sistema,

La empresa se encuentra a par y salvo n';ur:el.p_l-ﬂ: e sportes al cierre del ejgreicio, de
acuerdo con los plazos fijados.

No existen Irregularidades contables en relacicn con aportes al 'mmmn,!&rpmi'fmenm
las felativas o basey de cotizacidn, aportes laborales y aportes patronales

La Gerencin General agradece muy sincerampente a los ejecutivos, empleados, obreros y
proveedores, el apoyo y la dedicacion gue nos brindaron en cada momento para el logro
dié los resultados gue hoy estamos presentando, el cual es acompafiado con los
Indicadores de Gestion anexo, el cual hace parte integral del presente informe

A los Sefiores A.ccl:.mﬁnm,.}mu,,m s, Itﬂnilugm:tlir?!nrq'u contianza yapoyi.

— AEL DIEZ ROJAS
E -~ Gerante General
q:.tdls;'n.!-i{ Marzo 08 del 2018
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