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SEÑORES ACCIONISTAS: 

De conformidad a la Ley de Compañías y al estatuto de la empresa, en mi 
calidad de Director Ejecutivo de Walt Whitman Academia Internacional C.A., me 
permito presentar a la Junta General Extraordinaria de Accionistas el informe de 
labores del año 2002. 

En el informe que presente a la Junta General Extraordinaria de Accionistas el 21 
de junio del 2002, indicaba que con relación al año lectivo 2000, la institución, 
había crecido, durante el año lectivo 2001, el 16% de su población estudiantil, lo 

cual podía ser el inicio de una sostenida recuperación institucional. 

Lamentablemente debo indicar que en el periodo lectivo 2002, hemos visto 
decrecer, una vez mas, el número de alumnos, lo cual a ocasionado tener que 

enfrentar múltiples problemas originados en la crónica liquidez por la que 

atraviesa la empresa desde hace varios años. 

Como ustedes comprenderán la pérdida de alumnos tiene su origen en el 
perjuicio económico que causo la administración financiera de la empresa a 
cargo de Reynaldo Guerrero Gallardo y su cuñado Rodolfo Medina Gonzalez, 
así como, los escándalos societarios originados por Hugo Amir Guerrero 

Gallardo, hermano de Reynaldo y Sara Guerrero Gallardo lo cual generó un 
clima de incertidumbre entre los padres de familia de la Unidad Educativa Walt 
Whitman quienes han preferido poner a sus hijos en otras instituciones 
educativas que garantizan estabilidad. Esta situación generó un efecto 
multiplicador negativo para la marcha de la empresa: menos alumnos, menos 
ingresos, menos inversión para mejorar el servicio educativo, incumplimiento de 
compromisos adquiridos, incertidumbre, etc. 

La estrategia implementada para revertir la situación antes descrita ha sido 
mejorar sustancialmente el servicio educativo, en tal sentido, y como lo manifesté 
en el informe del año pasado, el Proyecto Educativo Institucional denominado 
Misión 2005 - Excelencia Educativa -., aprobado por el Ministerio de Educación 
se encuentra actualmente en ejecución. Las mejoras alcanzadas en diferentes 
áreas resultado de la implementación del Proyecto Educativo Institucional es 
reconocida por padres de familia y alumnos quienes manifiestan su a 

satisfacción por nuestro servicio educativo. e ¿o 
Ese 

Lamentablemente, y debido a la intensa competencia « en el s Rf Bducativo 
privado, en la actualidad alumnos y padres de familia no asas de las 
instituciones educativas excelencia académica, sino también, infraestructura, 
equipamiento, laboratorios, etc., todo esto demanda invéfsiones. que la empresa 

no puede asumirlas por incapacidad de pago, resultado de: nuestros bajos 
ingresos. IN e 

»



   

  

En el contexto de nuestra aguda y crónica ¡liquidez no podemos atender 
oportunamente compromisos adquiridos, lo cual lleva a enfrentar demandas por 
la vía judicial algunas de las cuales han llevado a enfrentar medidas de apremio 
que causan inestabilidad y nerviosismo a nivel de padres de familia, alumnos y 
personal docente, generando efectos colaterales negativos que finalmente llevan 

a perder alumnos, ojalá el proyecto educativo actualmente implementado revierta 
la tendencia del decrecimiento de nuestra población estudiantil. 

Mientras la empresa siga atravesando su aguda crisis de liquidez seguiremos 
implementado drásticas medidas de austeridad, pero debido a la naturaleza de la 
actividad educativa el principal egreso de la empresa es el pago del personal 
docente, administrativo y de servicio. Las medidas de austeridad implementada 
en periodos anteriores impiden seguir realizando mas recortes presupuestarios, 
en esta área, so pena de afectar la calidad del servicio. 

Al concluir pongo a consideración de la Junta General Extraordinaria de 
Accionistas de Walt Whitman Academia Internacional C.A., los estados 
financieros correspondientes al año fiscal 2002, los mismos que reflejan nuestra 
real situación económica y financiera y han sido elaborados tal como lo indican 
los procedimientos y principios generalmente aceptados de contabilidad. 

Finalmente debo dejar constancia de mi profundo agradecimiento a todo el 
personal docente y administrativo de la Unidad Educativa Walt Whitman quienes 
con su gran esfuerzo y dedicación hacen posible mejoran cada vez mas el 
programa educativo a pesar de las grandes limitaciones de orden económico. 

Muchas gracias., 

   Whitman M. 
Dij£ctor Ejecutivo 

alt Whitman Academia Internacional C.A., 

     


