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Señores accionistas: 

De conformidad a las disposiciones establecidas en la Ley de Compañías y su Reglamento 
y el estatuto de la empresa, me permito presentar a la Junta General Extraordinaria de 
Accionistas el informe de labores correspondiente al año 2000. 

ASPECTOS ACADEMICOS 

El año lectivo 2000, nuevamente la institución vio disminuir el número de alumnos. Al 

respecto debo indicar lo siguiente: A pesar del gran esfuerzo y mística docente de todo el 
personal que integra la Unidad Educativa Walt Whitman, esto es, preescolar, primaria, 

secundaria y actividades extracurriculares, nuestro centro educativo los últimos 4 años ha 
visto disminuir sustancialmente su población estudiantil, basta indicar que en nuestro 
primer año de actividades tuvimos cerca de los 600 alumnos en cambio al finalizar el año 
2000, apenas tenemos 390, de los cuales no todos pagan matrículas y pensiones por cuanto 
aproximadamente 30 son becados hijos de profesores y trabajadores otros son hijos de 
accionistas preferidos quienes reciben descuento que va desde el 10% hasta el 100% 
mensual. La respuesta a esta constante pérdida de alumnos la encontramos en el gran daño 
causado por Reynaldo Guerrero Gallardo ex gerente de la empresa, su cuñado Rodolfo 
Medina González, ex director financiero de la misma y Hugo Amir Guerrero Gallardo, 
abogado de los prófugos de la justicia Reynaldo y Sara Guerrero Gallardo, vinculados a la 
tristemente célebre estafa de la Casa de Valores Guerrero y Hermana Cavalgsa. Como 
ustedes conocen perfectamente, estos individuos en su afán de desviar la atención del 
público, estafados y autoridades, no han escatimado esfuerzo alguno para tratar de endosar 
sus actos dolosos a las empresas Walt whitman Academia Internacional C.A. y Pablicorp 
S.A., y a sus directivos, para lo cual han recurrido principalmente a medios de 

comunicación a distorsionar la realidad de los hechos todo lo cual ha repercutido en la 
imagen institucional creando un permanente ambiente de inestabilidad el cual ha sido 
percibido por los padres de familia quienes finalmente han decidido cambiar a sus hijos a 
otros centros educativos que brinden estabilidad y no estén involucrados en permanentes 

escándalos públicos. 

A pesar de todo lo antes expuesto nuestro proyecto académico sigue avanzando para 
satisfacción de todos los padres de familia, estudiantes, profesores y personal 
administrativo y de servicio, podemos con satisfacción decir que hemos incorporado tres 
promociones de bachilleres quienes exitosamente siguen estudios universitarios tanto en el 

Ecuador como en el extranjero. Nuestro programa de ingles sigue caracterizándose por su 
excelencia gracias al esfuerzo institucional de tener una planta docente de extranjeros y 
nacionales cuyo dominio del inglés es casi nativo. La enseñanza de lagainglés como 
segunda lengua es uno de los puntales sobre los que se sostiens, D. ( 
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SITUACION ECONOMICA ACTUAL Y SUS PERSPECTIVAS 

La disminución del número de alumnos a impactado directamente en los ingresos de la 
empresa, por otro lado, dada la actual coyuntura socioeconómica por la que atraviesa el 

país, el incremento de los valores de matrícula y pensiones en términos reales han venido 
disminuyendo año tras año. En 1995 el valor de la pensión promedio en términos de dólar 
era de 137 dólares, en tanto que ahora en el 2000 el valor es de 52 dólares, si a lo anterior 

añadimos la disminución del alumnado el resultado es una gran restricción presupuestaria 
que afecta el normal desarrollo de todas las actividades, agravada mucho mas en un 

contexto de acelerada inflación. Ante esta situación se han emprendido varias acciones 
tendientes a paliar la crisis entre las que podemos mencionar las siguientes: 

Disminución del personal docente extranjero; 
Disminución de personal docente nacional 

Disminución de personal administrativo y de servicio; 

Paralización de obras de mejoramiento de las instalaciones físicas y áreas recreativas; 

Incremento moderado de remuneraciones; 

Supresión de campaña publicitaria y de promoción; 

Eliminación de varios programas. 

Si bien las acciones seguidas para enfrentar la crisis significaron ahorros de recursos no es 
menos cierto que la iliquidez siguió siendo característica de la empresa, por cuanto, la 
cartera vencida también se incremento en el presente año con respecto a años anteriores y 
esto sin lugar a dudas es el reflejo de la crisis por la que atraviesa la economía ecuatoriana 

en su conjunto. Toda esta situación también impidió que en el presente año se realicen 
adquisiciones de nuevas computadoras, se actualice las que actualmente disponemos, se 
compren nuevos equipos para los diversos laboratorios tanto de física, química como de 
ciencias, la capacitación al personal docente también se la ha tenido que restringir al 
máximo. Todo lo antes mencionado como ustedes comprenderán repercute en la marcha 
institucional, aspiramos que en el próximo año lectivo las condiciones mejoren cesen o 
disminuyan los permanentes ataques de los hermanos Guerrero a la institución y podamos 
de esta manera empezar a crecer nuevamente, recuperarnos económicamente y poder 
destinar significativos ingresos para el mejoramiento físico y de equipos de nuestra 
institución para un mejor servicio a todos nuestros estudiantes. 

Para concluir, me permito poner a consideración de la Junta Extraordinaria de Accionistas 
de Walt Whitman Academia Internacional C.A., los correspondientes estados financieros, 
los mismos que reflejan nuestra real situación económica y financiera y han sido elaborados 
de conformidad a los procedimientos y principios contables generalmente aceptados. No 
deseo terminar este informe sin antes dejar constancia de mi profunda gratitud tanto al 
personal administrativo así como a todo el cuerpo docente de nuestra institución que con 
extraordinaria mistica y dedicación día a día, en un ambiente de grandes limitaciones 
económicas, brindan sus mayores esfuerzos para la formación de nuestros alumnos. Aspiro 
que el próximo año 2001, podamos crecer y por lo tanto sea el inicio de nuestra 
recuperación. 

Muchas gracias, 
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