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Cumpliendo las expresas disposiciones establecidas en la Ley de Compaiiias y su
reglamento, y el estatuto de la empresa, en mi calidad de Director de Walt Whitman
Academia Internacional C A., me permito presentar a la Junta General Extraordinaria de
accionistas el presente informe de labores correspondientes al ejercicio 1999.

EXITOS EN LO ACADEMICO

Para la Academia Internacional Walt Whitman, en el plano educativo, el afio 1999 ha sido
totalmente exitoso, las secciones de Preescolar, Primana y Secundaria siguen consolidando
el proyecto académico, el mismo que se caracteriza por la excelencia en todos sus aspectos.

Nuestros alumnos durante el presente afio lectivo, han temdo la oportunidad de participar
en diversas competencias tanto de caracter académicas como deportivas y el comun
denominador de aquellas participaciones ha sido ocupar los primeros lugares. Todo esto ha
dado como resultado que los padres de familia de la institucion sigan manteniendo la
confianza en nuestro modelo educativo lo cual estimula tanto al personal docente,
administrativo como de servicio.

NUEVO MODELO EDUCATIVO

En el presente afio se empezo a trabajar al interior de la institucion en el nuevo modelo
educativo el mismo que pretende recoger las aspiraciones de todos los que conformamos la
Unidad Educativa Walt Whitman: Estudiantes, Profesores, Padres de Familia, Ex -

alumnos.

'El nuevo modelo educativo, pretende ubicar a nuestro programa académico en las nuevas
realidades del mundo contemporaneo, caracterizado por el avance vertiginoso de la
tecnologia, el deterioro del medio ambiente, 1a perdida en la escala de valores y la
globalizacion de la economia, todo lo cual exige nuevos retos al sistema educativo. Nuestra

aspiracion institucional es que el nuevo modelo educativo entre en vigencia a partir del afio
lectivo 2002. |

St bien es cierto que en lo académico hemos alcanzado significativos logros,
principalmente por los esfuerzos de la administracion y del personal docente, sin embargo
las nefastas secuelas de todos los problemas publicos que ha tenido que enfrentar nuestra
institucion con el llamado caso Cavalgsa siguen causando estragos, lo cual se traduce en la
disminucion de la poblacion estudiantil causando graves problemas econtrme




SITUACION ECONOMICA

La empresa tiene como Unica actividad brindar un servicio educativo, es decir su unica
fuente de ingreso es el pago de matriculas y pensiones. Victima de los esquizofrénicos
ataques de Amir Guerrero tanto a los directivos como a la Academia Whitman, en los
altimos afios hemos tenido que enfrentar una paulatina disminucion en el numero de
alumnos lo cual repercute negativamente en nuestra situacion financiera. Ante esta realidad,
hemos tenido que llevar a cabo una serie de ajustes en todas las areas incluidas 1a
académica y de esta manera poder enfrentar la disminucion de los ingresos.

La situacion anterior se vuelve mas critica por el ambiente econdémico general por el que
atraviesa la economia ecuatoriana caracterizada por altos niveles de inflacion y la
imposibilidad legal de las instituciones educativas de ajustar los valores de las pensiones
acordes a la inflacion. Esta situacidon a conllevado enfrentar continuos problemas de
liquidez, debido a que los ingresos operativos no alcanzan a cubrir los costos operativos,
por lo que las necesarias inversiones en nuevos laboratorios, adquisicion de matenales
didacticos, capacitacion del personal docente, etc., se han visto afectadas, aspiramos que
con el excelente trabaja académico realizado en el presente afio, el préximo afio lectivo se
traduzca en un incremento en el numero de estudiantes, desde luego siempre y cuando los
enemigos de la institucidon cesen sus esqmzofremcos ataques contra la Academia Walt
Whitman.

Finalmente, me permito presentar a la Junta General Extraordinana de Accionistas, los
correspondientes estados financieros, los mismos que reflejan la real situacion de la
compaiiia y que han sido elaborados tal como lo disponen los procedimientos y principios
contables generalmente aceptados.

Muchas gracias, p.
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