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La Compañia, TUHISA TUDOS DE HTERRO S.A. Asignada con e¡ RUC
099¡295976001, ñe coisúuida el 15l09/t994 en csta ciudad de cuar€onit. siendo n,I orese J, c Lcta. atr'rt ,., ..iü LU\ atBt-F,tO.-rrDA Ci tI,, \ rcn L.l
1200579884 y co¡ C.t. GERENTE OENERALyJATRO CAMTLO CEPEDA VALLEjC)
cor c I 00lr 1 i6¿7ú tef5.D-N tr..,(pecri.an.nle

La enrpEsa esú ubiúdajunto o ta Codpañia CrtruÉsa_ siendo su acrividad púncipal de
lenta al por nayor dc púductosde hieno.

NIC I.- PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
L!. ejado" liu.liero" F.!ear, fiehenre. ta.,,,r1on. ! 1ró,n.er o fi¡r,.rerc r (J
nrjos dc rtR,nos Jc tá enpr%. . sumifism ,nrona! ór .nJ.icnre d. ¿, A.,r\;" bJ
P6ivm c) par múiod) c6ros c insÉsosen tosque seinctuyenla ganúci¡s y pé¡didas torfo iesull¡do inregral, Estado de canbios en el pairiñonio, Esrado de Flujo d; Efecliv;

NIC 2.. INVENTAR¡OS
Svn d.r\o\ ñúkn dos ptu¿ ol cuao 'oñ¡deta¡opear,ñq<..\.c.oFsrms v¡to

Nrc 7.- INORESOS
Todas los ventasque la cnFea efeciúa son ¿tcontado. cnrerdndo su respccrjh l¡cruDal
conpúdorjunto con l¿ ftercaderiay eibiendo . cmbio dineru encfccrivo.

NIC 8.- POLITICAS CON']ABLES, ESTIMAC¡ONES Y ERRORES
La enlresa no sisue lás pólrics indicadas por ta NttF pm pyMES cu¡do ello ro es
harerial, la Oercncia ha gene¡a un. infomación Elemn¡c y liabte, cuando sc deleclan
eño¡es sc los corigen en lon¡a Etrcacriva.

NIC I6. PROPIDDADES, PLANTAS Y EQUI¡OS
Todas las pmpiedades, plántas y equilos son Íedidas a cosro, cl caiso por depEciación
s ¡econoce en el erado de R€sunado del Ejercicio.

NIC I9,. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Aq!í esl¿¡ incluidos todos los be¡cñcios á rururo de los enrplcados de l¡ ei¡p.es!-
boneticios cor¡o, DéciDo 'ltrcer süeldo. Décimo Cuarlo Sucldo. Vacaciones orc.

NIC 39.- CUENTAS YDOCUMENTOSPOR PACAR
D¡ el n€gocio de esra codpañia por lo se¡eml no se onsideá esid cuenlas, pues los
señicios q ue ofEce so n ¡¡ co¡tado.

Es todo cüflo,nro'nr de rs \á"i¿ ó"e.en lo.er3do. fin"nc,¿'n.


