Quito, 28 de abril del 2019

INFORME DE GERENCIA ANO 2018

PARA: SENORES SOCIOS DE SPORTLIEE CIA. LTDA.
DE: EDUARDO XAVIER CARDENAS DIAZ
PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018

La Gerencia de la Compafila SPORTLIFE CIA. LTDA. pone en conocimiento y
consideracion de los sefores Socios el presente INFORME DE GERENCIA

correspondiente a la gestion realizada durante el periodo del 01 de enero al 31de
diciembre del 2018.

1.

1.1.

1.2.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Sistema de direcciéon y administracion

En el afio 2018 se dio cumplimiento a las funciones y responsabilidades asumidas
por la Gerencia y a las Juntas Generales de Socios; reportando en forma oficial los
resultados y cumpliendo las resoluciones de las Juntas. Se organizé y supervisoé los
aspectos administrativos, operativos y econdmicos del vacacional, torneos y
eventos deportivos. Las funciones de organizacidn y supervision las realicé a través
de un control permanente de todos los servicios que presta esta Compaiiia.

Sistema de Gestion de Procesos

En el ano 2018 se continué la implementacién del sistema de gestiéon por Procesos
con el objetivo de mejorar las operaciones y la calidad de nuestros servicios. Este
sistema nos permite tener procesos y documentacion estandarizada de tal manera
que podamos seguir creciendo en el futuro de una manera integral y ordenada. El
proyecto tiene un avance del 70% y estd avanzando conforme a la planificacion.

1.3. Contabilidad de la empresa

La contabilidad de la Compafiia lo esta realizando la empresa Ecuadvices, a quien
se le entregd la documentacion previamente revisada. Luego de que ésta ha sido
procesada, se hizo la revision respectiva con la finalidad de que ésta refleje los
resultados econdmicos reales de la compaiifa. Se ha entregado a los Socios los
Balances General y de Resultados, con sus anexos respectivos, para que los revisen
y éstos sean analizados y aprobados en las Juntas Generales de Socios.



2. CAPITAL HUMANO

2.1.

Personal

La empresa no tiene personal a cargo debido a que su tnico servicio por el momento
es el vacacional que se desarrolla durante el verano. Todas las actividades
requeridas para el funcionamiento de la empresa son realizadas por los Sres. Socios.

3. ASPECTOS ECONOMICOS

3.1.

3.2

3.3.

34.

Manejo de los fondos de la Compaiiia

El manejo de los fondos de la Compaiiia se lo ha realizado a través de la siguiente
cuenta: corriente No. 0007731957 del Banco Pacifico. Se tiene una caja chica, la
cual maneja el Sr. Gerente General para gastos del vacacional y torneos. El pago a
los Proveedores se lo realiza a través de cheques emitidos directamente al
proveedor, transferencias por internet o con caja chica.

Vacacional SportCamp

En el ano 2018, el vacacional se desarrolld durante el mes de julio en las
instalaciones del Club Los Girasoles. La asistencia al vacacional en estas 4 semanas
tuvo un promedio de 65 nifios. El vacacional no continu6 sus operaciones puesto
que, para el resto de las semanas en el mes de agosto, no hubieron inscritos.

Extracurriculares

En el afio 2018, la Compafiia trata realizar sus extracurriculares deportivos y
sociales mediante una alianza con el Colegio la Presentacion. A pesar de que se
realiz6 la publicidad de este servicio en reuniones de padres de familia, vallas y a
través de redes sociales, no se tuvo la acogida esperada. En los meses de octubre,
noviembre y diciembre se contd con la participacion de 3 nifios en promedio.

Torneo mixto

En el afio 2018, se da inicio a la primera edicion del torneo mixto por la vida y
amistad, el cual tuvo una buena acogida contando con la participacion de 10
equipos.

Finalmente me permito informarles, que en el afio 2018 el balance de resultados de la
compaiifa SPORTLIFE CIA. LTDA. reporta una ganancia de $ 160.22.



Agradeciéndoles por la atencidn al presente informe, suscribo,

Atentamente,

Eduardo Cardenas Diaz
GERENTE DE SPORTLIFE CIA. LTDA.



