
   

REFORIE ADMINISTRACIÓN GENERAL 2049 
Asuuta qe Retales lo Cesión Adininistrativa 

  

Cuenca de meza de 0120 

  

Senores. 
SUNTA tb NERAA, DE SOCIOS 
CULPAS UNT EMECUADOR CIA UTEA 
Ciudad 

  

Prsungudas señores: 

En cumplimiento de los estatutos sociales de la sociedad y ca vartu de la resoloc ión 
eriida en Acta de Junta Universal Exbanrdmaria del 16 de enero del 2019, mediante ta 

cual fas elegido vumo Eierente General. pongo a su comuderación y amálesis Jas 
sctvudados desarrolladas durante mu representación hasta da fecha de suscripción del 

presente antarme 

Aspectos Administrativos 

Se demuestra anexo a este mtorme el cumplimento u cabatidad de obigaciones 
patronales MESS), complimiento tebuteno (SRIA cumplimiento de obligaciones y 

exustencia: legal ¿Superimiendencsa de Compañías) y Parents Municipales. 
Convespecto » gestión de vánta, comparando poh el acumulado de mgresos a novenbos 
2017, se refleya un crecimiento del 10 42% (para un anddisas favor referirse al mforme de 
gestión financiera, 
Con repisa a Madeeliga Digital sz cuenta con une plotalormg pa Factbook part reseruis. 
en Tine con 2173 seguidores, So umplemertó.al sistema De agelmbamiento mediante 

Coogk: Calendar Ñ » 

Sventuales eo us 104.49% sobre todo 4 
oras, mantenicnó de 

  

   Se mogementó el número de clientes, 3 

  

  

a
 

   



   

Aspectos Societarios 

Low htaps Seoctes de la Compa 4 se cocuentran conformados eo la forma que dispone 
1a ley y las normas enuudas por la Superimtendenera de Compañs 

  

Aspectos Laborales 

Desde el 2016 las pagas a colalaradores se han venido sealizando de manera puntual 
apegados a la normatva vigente Se implementaron lo» regustos de asistencia pre 
impresos 
Durante el penodo de sepuembre- octubre se llevó a cabo la regularización de diferencias 
encontradas en nómua cntre el sistema Acatha, [ESS y MRL Mediante el segasiso de 

entez en mención obteniendo como 

  

se logré 

  

Adenda: 
resultado ana reducción en el nesgo de sanciones 
En el mes de noviembre y duembre se Mevará a cabo la EE Evaluación de Desempeño y 
Conociuentos, donde se pretende valorar el zendismento de los auxsliares de Jumpseza y 
su nivel de aprendizaje de las 4 capacitaciones desarrolladas en aspectos de Seguridad y 

o prómemos por $190 a   Saiud Crupanionál. For viu lado, se otorgaron 5 
volaboradores con altos mveles de desempeño, se recomienda reformar cl Reglarnento 
Intecno con el fin de seguar motvando mediante esta estrategsa. 

Se recomienda, en lo posible, realizar un programa de rotación de auultares. inverur en 

una estrategra de markénng focalizada en clientes corporativos, Contar con las 

estrategias de reducción de gastos y maniener reuniones semanales Con Supervisores 

zonales 

Sún otro particular, aprovechó la oportunidad pera agradecer por te confianza depositada 

y aa copada peace pus Vevard óabalidas mm gestión, 

  

  

   


