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Señores A c c i o n i s t a s: 

D a n do c u m p l i m i e n to a l o s r e q u e r i m i e n t os l e g a l es y e s t a t u t a r i o s, a continuación, p r e s e n to p a ra v u e s t ro 
c o n o c i m i e n t o, el i n f o r m e s o b re m i administración d u r a n te el e j e r c i c io económico 2 0 1 6, de T E J E C 
S . A . 

1. Cumplimiento de Objetivos Económicos. 

D u r a n te el e j e r c i c io económico 2 0 1 6, el E c u a d or afrontó u n sinnúmero de r e f o r m as l e g a l e s, 
i n c l u y e n do c a m b i os en l a política f i s c al d el país, l o c u al h a g e n e r a do u n c l i m a de i n c e r t i d u m b re e n t re 
l o s e m p r e s a r i os p r i v a d o s, d e s a c e l e r a n do l as p o s i b l es i n v e r s i o n es en tecnología, i n f r a e s t r u c t u ra o 
n u e v os p r o y e c t os q ue se tenía p r e s u p u e s t a d o s. 

E n t a l s e n t i d o, se p l a n t e a r on l o s n i v e l es y parámetros de c r e c i m i e n to q ue tendría l a Compañía, 
c o n s i d e r a n do el o b j e to s o c i al de l a m i s m a, b a jo t a l es l i m i t a c i o n e s, l a administración de l a Compañía 
consiguió c u m p l i r c on l o s o b j e t i v os económicos p l a n t e a d os al f i n a l i z ar el e j e r c i c io económico 
a n t e r i o r. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General. 

L a s i n s t r u c c i o n es f o r m a l es i m p a r t i d as p or l a J u n ta G e n e r al de A c c i o n i s t as de l a Compañía, c u y os 
c o n t e n i d os c o n s t an en l as a c t as c o r r e s p o n d i e n t e s, y l as e s t r a t e g i as a c o r d a d as en el día a día se h an 
e j e c u t a do en su t o t a l i d a d. 

3. Hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio económico. 

E l año 2 0 1 6, acaeció u n t e r r e m o to de 7 ,8 g r a d o s, a f e c t a n do p r i n c i p a l m e n te a l as p r o v i n c i as de 
E s m e r a l d a s, Manabí, L o s Ríos, S a n ta E l e n a, G u a y as y S a n to D o m i n g o de l o s Tsáchilas, m o t i v o p or 
e l c u al el g o b i e r n o, c r eo i m p u e s t os a s er c a n c e l a d os p or el s e c t or p r i v a d o, a c c i o n i s t as de l as 
compañías, e m p l e a d o s, e n t re o t r o s, c u y o d e s t i no f u e a p o y ar en l a reconstrucción de l o s l u g a r es 
a f e c t a d os p or e s te fenómeno. 

E l a m b i e n te político e s t u vo c a r g a do de d e n u n c i as de corrupción en c o n t ra de a l t os f u n c i o n a r i os d el 

g o b i e r n o, además de l a campaña e l e c t o r al r e a l i z a da p or l as e l e c c i o n es de e s te año. 

A l i n t e r i o r de l a Compañía n o se h an p r e s e n t a do i n c o n v e n i e n t es r e l e v a n t es en a s p e c t os 

a d m i n i s t r a t i v o s, l a b o r a l es o l e g a l e s, d u r a n te el e j e r c i c io económico 2 0 1 6. 

4. Situación Financiera de la Compañía al cierre del ejercicio, y resultados anuales 
comparados con el ejercicio precedente. 

E n b a se a l o s análisis d el B a l a n ce G e n e r al de l a Compañía y el E s t a do de Pérdidas y G a n a n c i as de 
l a m i s m a, c o r r e s p o n d i e n t es al e j e r c i c io económico 2 0 1 6, se verificó q ue l a Compañía n o t u v o 
m o v i m i e n t o. 



5. Propuesta del destino dejas utilidades, de ser el caso. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

N o c a be p r o p u e s ta al r e s p e c t o, en v i r t u d q ue l a Compañía en el e j e r c i c io económico 2 0 1 6, n o t u v o 
m o v i m i e n t o. 

6. Recomendaciones a la Junta General respecto a políticas y estrategias para el siguiente 
ejercicio económico. 

L a s e s t r a t e g i as s u g e r i d as p a ra T E J E C S . A . , s o n: 

• B u s c ar n u e v os c l i e n t es q ue p e r m i t an el c r e c i m i e n to de l a Compañía. 

• A f i a n z ar l as a l i a n z as c o m e r c i a l es q ue m a n t i e ne l a E m p r e s a. 

• M o t i v a r el e q u i po h u m a no c o n l a f i n a l i d ad de e v i t ar l a rotación de p e r s o n a l. 

7 . Cumplimiento de normas sobre propiedad intelectual y de derechos de autor. 

T E J E C S . A . , se e n c u e n t ra r e g u l a r i z a da en l o q ue t i e ne q ue v er c on el t e ma de p r o p i e d ad i n t e l e c t u al 
y de d e r e c h os de a u t o r, d a n do r e g u l ar c u m p l i m i e n to a l as n o r m as q ue l a legislación d i s p o ne s o b re l a 
m a t e r i a, p or p a r te de l a Compañía y s us a c c i o n i s t a s. 

L a s o b l i g a c i o n es l a b o r a l e s, i m p o s i t i v as a n i v e l n a c i o n al y l o c a l , o b l i g a c i o n es t r i b u t a r i as c on el 
F i s co y l a M u n i c i p a l i d ad d el D i s t r i t o M e t r o p o l i t a no de Q u i t o , así c o mo p a g os al I n s t i t u to 
E c u a t o r i a no de S e g u r i d ad S o c i a l, se h an h o n r a do s a t i s f a c t o r i a m e n te y de f o r m a o p o r t u n a, d e n t ro de 
l o s p l a z os e s t a b l e c i d os p or l a l e y . 

E s p e r a n do q ue c on el e s f u e r zo de l a Administración y d el p e r s o n al q ue l a b o ra p a ra l a E m p r e s a, se 
p u e d an c o n c r e t ar l o s o b j e t i v os económicos q ue l a Compañía r e q u i e re en el s i g u i e n te e j e r c i c io 
económico, u na v ez más l es a g r a d e z co l a c o n f i a n za d e p o s i t a da en m i l a b o r. 

A t e n t a m e n t e. 

Q u i t o , 17 de a b r i l d el 2 0 17 

8. Otros 

G E R E N T E G E N E R A L 
T E J E C S.A. 


