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A los sefiores Accionistas

Pongo a su disposicion ¢l Informe de Comisario por el ano 2016, de acuerdo a los
lineamientos y disposiciones legales:

1. BASE LEGAL

El Art. 279 de la Ley de Compaiiias y la resolucion No. 92.1.43.0014 de la

Superintendencia de Compafiias establece el cumplimiento de los requisitos minimos
que deben contener el informe de comisario.

La ley en mencion establece la obligatoriedad de contratar los servicios de un comisario,
quien emitira un informe sobre las operaciones de la compaiiia, la situacion de activos v
pasivos de la empresa, aspectos legales y societarios, que serd presentado ante la Junta
de Accionistas, para su conocimiento y aprobacion.

Es atribucion y obligacion de los comisarios fiscalizar en todas sus partes la
administracion de la compaiia, velando porque ésta se ajuste no solo a los requisitos
sino también a las normas de una buena administracion.

1. ANTECEDENTES

La CIA. MONCABSCHOOL C.A, se constituyd mediante escritura pablica ¢l 23 de
Marzo del afio 2016, ante el Dr. Diego Xavier Almeida Montero, Notario Décimo del
canton Quito, aprobada por la Superintendencia de Compaiiias mediante resolucion el 1
de abril del 2016 e inscrita en el Registro Mercantil la misma fecha bajo ¢l numero
1389, repertorio 12758 y nominada en el expediente 707389,

La compafiia se halla registrada por las Leyes del Ecuador, su objeto social es
exclusivamente el Transporte Comercial Escolar a nivel local y Nacional y se sujeta a
las disposiciones de la Ley de Compaiiias, Ley Organica de Transporte Terrestre,
transito y Seguridad Vial, sus reglamentos y disposiciones emitidas por los organismos
competentes en esla materia.

La Compaiiia es gobemada por la Junta General de Accionistas que es el érgano
supremo de la Compafiia. La administracion corresponde al Presidente vy al Gerente
General,

El plazo de duracion de la Compaiiia es de cincuenta afios, contados a partir de la fecha
de inscripeion en el Registro Mercantil, el mismo que podra ser ampliado o reducido
por la Junta General de Accionistas.
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La preparacion y presentacion de los estados financieros de conformidad con Normas
Internacionales de Informacion Financiera, es responsabilidad de los administradores de
la Compaiiia, asi como el disefio, la implementacion, y ¢l mantenimiento de controles
internos relevantes para la preparacion y presentacion de tales estados financieros

3. CONTENIDO
a. Cumplimiento de resoluciones

La Compafia ha dado cumplimiento a normas legales, estatutanias, y reglamentarias asi
como a resoluciones de las Juntas Generales de Accionistas. De acuerdo con la
Disposicion de la Superintendencia de Compailias, elabora sus balances de acuerdo a
Normas NIIF'S, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No.08.G.DSC.010
de 20 de noviembre de 2008. La colaboracion prestada para el cumplimiento de mis
funciones ha sido en los mejores términos. Los libros de actas de Junta General, asi
como ¢l libro de acciones y accionistas, y libros de contabilidad se llevan de acuerdo
con lo que establecen las normas legales pertinentes.

El cumplimiento de mis funciones establece la revision de los estados financieros, libros
de la compaiiia, entre otras, al respecto debo indicar que no ha existido situaciones
relevantes que deben ser informadas.

b. Control interno

La importancia de tener buen control intermo como parte fundamental dentro de un
sistema administrativo ¢s imprescindible ya que conduce a las empresas a conocer su
situacion real. El control interno comprende plan de procedimientos coordinados de
manera coherente a las necesidades de la compailia, para proteger vy resguardar sus
activos, verificar la exactitud y confiabilidad de los datos contables, asi como alcanzar
la eficiencia, productividad y custodia en las operaciones,

El control interno es la base sobre la cual descansa la confiabilidad de un sistema
contable, ¢l grado de fortaleza determinara si existe una seguridad razonable de las
operaciones reflejadas en los estados financieros. Una debilidad importante del control
interno, representa un estado negativo dentro del sistema administrativo.

La Norma Ecuatoriana de Auditoria No. 10 lo define: “Sistema de Control Interno
significa todas las politicas y procedimientos adoptados por la administracién de una
entidad para ayudar a lograr ¢l objetivo de la administracion de asegurar, tanto como sea
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factible, la conduccion ordenada v eficiente de su negocio, incluyendo adhesion a las
politicas de administracion, la salvaguarda de activos, la prevencion y deteccion de
fraude y error, la precision e integridad de los registros contables, v la oportuna
preparacion de informacion financiera confiable™

En conclusion en mi evaluacion el sistema de control interno me permite certificar que
los procedimientos y controles implementados por la admimstracion, protegen y
salvaguardan la integridad econdmica de los activos, obligaciones y resultados de la
compaiia.

¢. Patrimonio de los accionistas

Capital Social

El capital social de la compafiia es de USD 10.000 dolares, dividido en 10.000 acciones
nominativas de UUSD 1 délar cada una.

[Las acciones de la Compafiia estan repartidas de la siguiente forma:
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1 TEITRHT  |CEDULA AMCHAPAX] SAL AZAR DORS MARLENE 100 100 100 1,00
I TOE3405T  |CEDULA AYALA GOMET AMA CRIETINA 100 100 100 1,00
3 A0T481M CEDULA RAETIDAS REGALADD UV HARCTIA 100 1001 100 - 1,00
4 720404738 |CEDULA BLIRGOS GLUSMAN DIA SOLEDAD 200 mu| 200 - 2,00
5 MOTETAID  |CEDULA CABEZAS BEDCHY A MIGLIEL VALENTH 150] 150] 150 - 1,50
8 TEO2TAG0  |CEDULA CAREZAS SALAS CESAR DARID 150 150] 150 - 1,50
7 TH02M00  |OEDULA CABEZAS SALAS FADRICKO SEBAS TAN 200 200] 200 - 200
] Tuens  [OEDULA CABEZAS SALAS MARANA ELIZABETH 1.250,00 1250 7po 550 12,50
] TEV00)  [CEDULA CAJAY YAPU DEGO FERMNANDD S00| 00| 600 - 6,00
] TESTERST  |CEDULA CANDO PARRA BABRIEL A VERDHCA 50 0| 50 - 0,50
n 400BET4 CEDULA CARDEMAS BURSAND EDWH EFREN 100 1:‘.H:I| 100 - 1,00
T TTASETOD  |CRDULA CHCATA TONATO WLME RODRIGO 100 100] 100 1,00
o | moaseses  [cenula COLLAGUAZD ANDIRANGO PEDRO 150] 150 150 - 1,50
“ | o  [cPDuLA  [COLLAGUAZO COLLAGUAZO FERNANDO DELFIN 100 1o 100 - 1,00
s | omozesss  |cEDuLA CUSME MOFUA ANAL DU MERCEDES 300 300] 300 . 3.00
® | somersz:  [cEDuLa DURAN CRUZ FRANCISCO MANUEL MESAS 150 150] 150 . 1,60
w ™MIWETET  |CEDULA |EscoBAR CUENCA RAMON MATAS 100] 100 100 . 1,00
L] MWMe0za  |CEDULA GOMZALEZ PARRA WAL TER JAVER 100 100 100 - 1,00
w 5035562  |CEDULA GUAMAN SAMLUETA MARIA GRACIELA 100 100} 100 1,00
20 1704008704 |CEDULA GLIAFILINA BLAMAN ENRICLUE 700 Too| 700 7.00
71 WOE0IIW  |CEDULA LATE CHCATA LU WEL LINGTON 100 10| 100 E 1,00
22 TIA840367  |CEDULA |TAZ AL CLACER KL EBER VIRICKD 100 100] 100 1,00
2 TIOBL0E  [CEDULA [ MONTERO TUFIFIC WL LIANS ES TUARDO 400 400] 400 4,00
4 TOGE2431  |CEDULA [MORALES RENA MARIA DE LOS ANGELES 100 100 100 . 1,00
25 MoaTa0es  [cEDuLa [M20 COLLAGUAZO PEDRO 100 100 100 1.00
26 | TD041B0  |CEDULA [HAVARRETE BURGES MARCD ANTONID 100 100] 100 - 1,00
7 THESA0RE | CEDULA |roRofia cucHAN ZOL A KRR 100 100 100 E 1,00
28 TOS9ERIET  |CEDULA OCARA TOAPANTA BMEREON 100 100] 100 1,00
2 TOIA22708  |CEDULA CEORIO ES TEVEZ FRANCIS CO HERMAN 200 200| 200 - 2,00
3 7 T2 1048 CEDULA OSOR0MOLING VERCHICA ALEKANDRA 200 200 100 100 2,00
1] TUOI0ETD  |CEDULA |PADLLA PARAMO PABLO DAVID 100 100 100 1,00
n T HI655 208 CEDULA IPMWLMH.HW 100 100 100 1,00
1 Todnas7  |CEDULA |PAREDES BAHAMONDE ALEX ALEXANDER 400 400| 400 . 4,00
34 THE08IT  |cEoula |PAUTE GUACARSIA ALEXANDRA ELEZABETH 300 3000 250 =h 3,00
35 THHEES CEDULA, IPI.CJ\ LLIVE PAULIMA DEL CARMEN 500 5001 500 - 5,00
36 WOZIWTED  |CEDULA |PotcE camEzas Mosica REvE 150 1s0] 150 = 1,50
ar TORDEIINE  |CEDAILA [PUEBLA LOPEZ HELL Y CLEVENTRA 100 100] 100 . 1,00
38 | mresmaTe |cEnuLa |REGALADO CRLE ALEX DARIO 200 200] 200 2,00
an TOTATIIN  |CEDULA REMFO QUIROLA BY RON EDURRDOD 150 150] 150 - 1,50
40 TOBAE0 |CEDULA | FOCRIGUEZ RODRIGUEL ARMANDO PATRICIO 150 150] 160 . 1.50
a THI05568  |CEDULA |Rouas MaRVAEZ ROSA ADRIANA 100 100] 100 - 1,00
Az TUOBuE CEDULA SUCUILLO CAJAMARCA EDEOH WLADRMR 100 100 100 1,00
43 TeRTas CEDULA TANCUCH SOLAND MARIA EAREL 100 100 100 1,00
a4 TESBOEE  |CEDULA TARABATA CHLIRUCHUMEI LU FRANKLIN 100 100] 100 = 1,00
45 1707 %35 CEDULA TORAES MERA EDGAR PATRIIO 100 100 100 1.00
48 TOIEME  |CEDULA VELAS TEGUINEIRA OMAR GABRIEL 400 4001 400 4,00
47 TES00228  |CEDULA VILLALVA COBA DS 0AR RALL 100 1000 100 . 1,00
48 | TEOSATIO  [GEDULA VIVAS LEMA JACOUELINE LLIAN 100 100] 100 1,00
45 TETAZDS  |CEDULS VIZUETE ADRIL GISSELA MARBEL 150 15IJ| 160 z 1,50
50 TO4XE21  [CEDULA VEUETE CORDMADD MARCELD GNADIO 400 4nu| 400 4,00

TOTAL(LSD5k|  10.000,00] 10.000,00] 6.900,00] 3.100,00 100,00
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d. Reserva Legal

De conformidad con disposiciones reglamentarias de la Ley de Compaiiias, se requiere
que por lo menos del 10% de la utilidad sea apropiada como reserva legal hasta que esta
alcance como minimo el 50% de capital Social. Esta reserva no es disponible para ¢l
pago de dividendos en efectivo pero puede capitalizarse totalmente, el saldo al 31 de
diciembre del afio 2016 es de USD 0,00 délares ya que la empresa en su primer afio de
operacion ha obtenido pérdida.

e. Resultados del Ejercicio

Los resultados netos en el ejercicio 2016, establecen una pérdida contable de USD
5.476,84 dolares.

El siguiente ¢s un resumen de los resultados obtenidos en el 2016.

TOTAL INGRESDS 5.750,84
GASTOS ADMINISTRATIVOS 11.181,21
PERDIDA DEL EJERCICIO - 5.430,37

El resultado del gjercicio demuestra que los ingresos generados no lograron cubrir los
costos y gastos lo que derivo en una Pérdida Contable, tal situacion esta dada por que
segun Acta de Junta de Accionistas la cuota para cubrir gastos administrativos se cobra
desde el mes de noviembre, mientras que los gastos s¢ asumen desde ¢l mes de junio de
2016.

f. Anilisis de la Situacién financiera y su interpretacion.

A continuacion se presentan algunas razones financieras que en conjunto con el andlisis
de los Estados Financieros, indican brevemente la situacion financiera de La Compaiiia
MONCABSCHOOL C A,
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¢ Liquidez

Este indice mide la capacidad inmediata que tienen los activos corrientes mas liquidos
para cubrir los pasivos corrientes (caja, bancos, cuentas por cobrar, inventarios). La razon
ideal para este indicador puede estarenel rangode 1a 1.5

Indice Cilculo
Aclivo cortiente 9496.51/4973,35= 191
Pasivo corriente

e [Interpretacion:
El resultado del indice de liquidez de 1,91 indica que la empresa esta en capacidad

de cubrir sus obligaciones corrientes.

s Solvencia
Mide la capacidad de la empresa para pagar sus obligaciones es decir, la
capacidad del activo para solventar las necesidades de sus acreedores.

Indice Calculo

Deuda total 4973.35/9496.51= 0,52
Activos totales

Deuda total 4973.35/4523.16= 1.10

Patrimonio

s Interpretacion:

El resultado obtenido (0,52), representa que las obligaciones son el 52% de los
activos totales, en este porcentaje los activos garantizan las obligaciones. Sin
embargo el Patnmonio no esta en capacidad de garantizar las obligaciones de la
compafiia, pues eslas superan en 110% al patrimonio.

4. Conclusion de la Situacion Financiera

La compafia en el afio 2016 termino con un fluyjo de efectivo positivo, pero muy
reducido, esto esta dado por el valor que se mantiene en cuentas por cobrar a los socios
lo que pone en una situacion de inestabilidad a la Compania, pues del capital social que
es la base para el arranque de toda empresa estd cobrado tnicamente en un 69% a pesar
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de haber transcurrido un afio de la Constitucion de la Compaiiia v todos los socios han
obtenido un permiso operacional con el cual estan laborando.

Hay que notar ademas que el valor de anticipo a proveedores es un gasto ya realizado
que estd esperando se legalice con el respaldo tributario, pero este dinero ya no esta en

la compaiiia.

Bajo estas consideraciones puedo concluir en mi calidad de Comisario que la liqmdez
de la Empresa no est4 garantizada si no hay un pago puntual de las cuotas mensuales
establecidas en Junta de Accionistas, que la Compaiiia no cuenta con capital de trabajo
para cubrir sus pasivos corrientes, y su Patrimonio neto no esta en capacidad de
garantizar las obligaciones de la Compaiiia.

Cabe mencionar que los balances estan elaborados de acuerdo a los principios de
contabilidad generalmente aceptados y los documentos de control interno mantiene una
secuencia adecuada.

La junta general extraordinarias realizada cumplen con los requisitos establecidos en la
Ley de Compafias v se recuerda que los libros de acciones y accionistas deberin
mantenerse actualizados segin las disposiciones legales.

Sefiores accionistas, adjunto se presenta los Estados Financieros para su aprobacion

final v declaro haber cumplido con la resolucion No. 92.1.43.0014 de Ila
Superintendencia de Compaiifas.

Atentamente,

I

'PA—tcda_ Paulina Pilca
Comisario
Reg. Nac. 17-1003
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MONCABSCHOOL C.A,

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2016

ACTIVOS
CORRIENTES
HSPOMNIBLES
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTES DE EFECTIVO
BANCOS 284,52
EFECTIVO 153376
[HSPONIBLES
EXIGIBLES
OTRAS CTAS Y DCTOS X COBRAR CORRIENTES
ACCIDMNISTAS 402500
OTRAS NO RELACIONADAS 520,77
EXIGIBLES

ACTIVOS PAGADOS POR ANTICIPADD

PREPAGADOS

ANTICIPO PROVECDORES i3z
ACTIVOS PAGADOS POR ANTICIPADD

CORRIENTES

PASIVOS

CORRIENTES

CTAS ¥ DETOS X PAGAR COMERCIALES
PROVEEDORES COMERCIALES

PROVEEDDRES MO RELACIONADDS 2693, 75
PROVEEDORES COMERCIALES

PASIVOS CTES 5RI
1% RET. FTE 177
&% RET. FTE -234,4
10% RET. FTE 524,84
100% RET. IVA -1144,24
PASIVOS CTES SRI

OTROS POR PAGAR
DEFOSITO NO IDENTIFICADO 375
OTROS FOR PAGAR

CORRIENTES

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

CAPITAL

ACCIONISTAS -10.000,00
CAPITAL SOCIAL

RESULTADOD EIERCICHO ACTUAL
FERDIDA EIERCICIO 2016

PATRIMONIO

TOTAL PASIVIOS ¥ PATRIMONIO

1.918.28

534577

123148

-2.693,78

-1.904,55

-4.973,35

~10,000,00

2476,

9,496,51

-4,973,35

-4,523,16

-9.496,51
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MONCABSCHOOL C.A.
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

INGRESOS
OPERACIONALES

NO OBJETO IVA

APORTE ADMINISTRATIVO
APORTE CUOTA INICIAL
APORTE NAVIDAD 2015
MULTAS

NO OBIETO IVA

OPERACIONALES

INGRESOS

COSTOS Y GASTOS

GASTOS

ADMINISTRATIVOS

HONORARIOS ABOGADO
HONORARIOS CONTABLES
HONORARIOS GERENTE

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, OTROS
SUMINISTROS DE OFICINA
PUBLICACIONES

GASTOS DE GESTION
NO DEDUCIBLES

ADMINISTRATIVOS

GASTOS

FINANCIERDS

GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS
INTERESES Y COMISIONES BANCARIAS
GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS

FINANCIEROS

COSTOS Y GASTOS

PERDIDA DEL EIERCICIO

-2.500,00
-3,140,84
-100,00
-10

-5.750,84

-5.750,84

-5.750,84
5.928,00
430,65
333792
445,00
711,00

66,69
201,38
60,57

11,181,721

11.181,21
46,47

46,47

46,47

11.277,68

5.476,84




