Quito 17 de Abril 2019

COMPANIA TRANS DISTRITO SCHOOL

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Orden del dia

Siendo las 19:40 se inicia la reunidn en las instalaciones de la compafiia furgo planta.
ORDEN DEL DIA

1.- Constatacion del cuérum

2.-Lectura y aprobacion del acta anterior

3.- Informe del sefior presidente

4.- Informe sefior gerente

5.-- informe de comisarios

6.- Presentacién de balances.

DESARROLLO.

1.- Contamos con el 61% de socios para realizar la asamblea por lo tanto damos paso al siguiente
punto que es la lectura del acta anterior por parte de la Sra. Secretaria la cual fue aprobada por la

asamblea.

2.-Como siguiente punto tenemos el informe del sefior presidente quien da la bienvenida a todos
los accionistas y pone de manifiesta que esta reunidn se debera llevar con mucho respeto y altura
pasa a dar su informe manifestando que conjuntamente con el sehor gerente han realizado las
licitaciones en diferentes instituciones ganando la licitacion en la escuela Eloy Alfaro que se
encuentra ubicada en el centro del distrito metropolitano , ademds nos da a conocer sobre el
impuesto del ICE el mismo que nos perjudica a todos y cada uno de los compafieros ya que
quienes han renovado su vehiculo tendrdn que pagar valores inalcanzables ya que nuestros
vehiculos no son de uso suntuario sino una herramienta de trabajo también se a realizado algunas
gestiones como asistir a la agencia metropolitana de transito para saber sobre los adhesivos que

nos corresponde poner en cada una de las unidades sin recibir ninguna clase de respuesta ya que



la nueva administracion se posesionard en el mes de mayo y seran quienes tendran que seguir el
proceso.

Expresa que la marcha motorizada que se realizé en enero fue un éxito por la acogida que tuvo del
gremio a pesar que los policias metropolitanos bloquearon las calles de ingreso. También comenta
que se realizado una charla de educacion vial y que han mantenido algunas de reuniones de
trabajo tanto en furgoplanta como en la fenatei donde se han formado mesas de trabajo para
seguir luchando por los interés de todos y cada uno de los agremiados ddndonos a conocer que la
proxima marcha serd el 24 de abril del afio en curso para rechazar el impuesto ICE, el mismo que

nos perjudica pues ya se nos comunicara la hora y el lugar a través del chat.
Termina su informe agradeciendo por la presencia de los senores accionistas.
4.--INFORME SR GERENTE

EL sefior gerente da su informe basdndose en diferentes aspectos como son:

Ambito societario Se presentard en la siper intendencia de compaiifa los balances financieros de

pérdidas y ganancias del ejercicio contable del afio 2018, el sr Cortez manifiesta que se ha
esforzado para que la compafiia siga creciendo a pesar que existe alta morosidad recalca que
después de haber aprobadc en asamblea anterior v en los status que quien estuviera adeudando
maés de 2 meses se les cobraria una multa la misma que no se ha efectuado por conviccion del
sefior gerente confiando en la seriedad y obligatoriedad de cada uno de los que conformamos la
compafiia transdistrito, y que a pesar de toda esta situacién lamentable a ningln socio se e

negado documentos que han solicitado en la oficina .

Ambito tributario. Nuestra empresa jamés ha tenido problemas legales hasta la presente tanto es
asi que nos encontramos en lista blanca y esto lo podemos corroborar en la pagina web de la
super intendencia de compafiias dado que es un documento publico. Gracias a la buena
administracion de nuestra operadora se encuentra entre las 20 de 100 operadores con mayor

facturacidn que nos ha obligado a realizar la facturacion electrdnica.

Ambito Administrativo. Es transparente ya que el sefior gerente ha procedido todo pago con

facturas que cumplen con los requisitos establecidos por el Sri, se han efectuado las retenciones

de la fuente por el impuesto a la renta.

Los desembolsos efectuados se realizaron a la orden del beneficiario y con el valor exacto de la

obligacion mediante cheque de la cuenta corriente del banco del austro perteneciente a la



compafifa, de la misma forma cuando ha ingresado dinero por cualquier concepto se ha emitido

un comprobante de ingreso numerado para su respectivo control contable.

Atencidn Accionistas. Se ha brindado una atencion agil, eficiente de calidad para poder realizar los

trdmites que requieran los accionistas como son la legalizacion de sus herramientas de trabajo es

decir sus furgonetas a tiempo.

También se manifiesta que gracias a la buena gestién del sefior gerente se ha podido ganar varias
licitaciones como la corporacion GPS (Fybeca), La Escuela Roberto CUZ, Escuela Estados Unidos,
Juan Genaro Jaramillo. El sefior Cortez se ha esforzado para que los comparieros tengan una
fuente de trabajo y no sientan mds explotados por otras operadoras que tan sclo buscan su
interés econdmico personales. También nos comunica que en el distrito 6 no se ha respetado el
acuerdo ministerial 77 A donde consta que el contrato en las instituciones escolares sera de 2 afios
para garantizar la estabilidad laboral, pero a pesar de todas lo impedimentos se seguird trabajando
y ya se encuentra en conversaciones para renovar un nuevo contrato que estd seguro lo

ganaremos porque el trabajo realizado de los sefiores transportistas ha sido de satisfactorio.

En lo que concierne a la legalizacidn de las unidades se ha entregado al accionista toda clase de
documentos incluidos certificados de ingrese para acceder a un crédito bancario y obtener un
nuevo vehiculo o herramienta de trabajo. Seguird luchando para que nuestra clase no siga siendo
atropellada el dia de hoy tuvieron una reunidn en la federacién Nacional donde uno de los puntos
que trataron fue cambiar la normativa es decir que, si conviene hacer los contratos de forma
individual, por la operadora por el ministeric de educacidn o por la AMT que serdn quienes

regulen nuestras actividades de trabajo.

Siendo presidente de asociacién de transporte escolar de quito nuestro gerente presidird la mesa

de trabajo de transporte escolar.

También manifiesta que se ha realizado una capacitacién de seguridad vial y seguridad con
expertos en la materia a los asistentes a esta capacitacidn se les entregd un diploma el mismo que

servira como referencia para quienes lo necesiten en su ligar de trabajo.

Ambito Econdmico. Existe un alto indice de morosidad por parte de los accionistas se ha

emprendido campafias de cobro sin que estas de un resultado positivo por lo tanto se tomara

acciones mas drasticas en asamblea extraordinaria que se convocara.



La Sra. SONIA Achig toma la palabra expresando que no puedes ser posible tanta falta de
colaboracién en lo que concierne a lo econdmico y también pregunta que hasta cuindo
tendremos que soportar el robo descarado de otras operadoras ya que les cobran valores altos
por mantener su fuente de trabajo respondiendo el sefior Caiza que los transportistas mismo

tenemos la culpa por regalar el trabajo y no nos hacemos valer.

INFORME COMISARIOS

El sefior Tiugilo uno de ius Coimisaiios uina la palabia en vista que el 5i Viliegas olio de los
comisarios no pudo asistir por motivos de salud.

EL SENOR COMISARIO Trujillo informa que los documentos revisados se encuentran muy bien
llevados con absoluta transparencia, revision de facturas de e ingreso y egreso del afic 2018 no
existe ninguna anomalia ni novedad y cuando lo ha existido se ha consultado al sefior contador

contador y gerente para que se aclare.

Sr TRUJILLO expresa que todos los accionistas tenemos derecho averiguar sobre la situacion de la
compafiia en cualquier ambito, pero no le gusta la actuacion de la sefiora GUERRERO quien le
llamo por teléfono para preguntar sobre |a situacion econdmica de la compafifa y manifiesta que
esto se da a malas interpretaciones a lo que refuto la mencionada sefiora aduciendo que

simplemente era una pregunta sin ninguna mala intencidn.

El sefior gerente le manifiesta a la sefiora guerrere que si no se encuentra gusto en Ja compafhia

serfa bueno que busgque una empresa donde a ella le rinda frutos

El sefior comisario también en su informe se refiere al manejo de las actas tanto digital como en

audio las mismas que se encuentran en orden que lleva la sefiora secretaria.

INFORME DE BALANCE

EL Sefior contador entrega en forma individual el informe del balance para que cada uno de los

accionistas analice vy si tiene alguna pregunta o inguietud se lo haga saber y aclarar cualquier duda.

Luego de revisar en el proyector cada uno de los valores y despejando varias preguntas se lanza a
mocion el balance general, el mismo que fue aprobado de forma undnime por la asamblea. Queda
en evidencia la falta de pagos por parte de los sefiores accionistas y transparentando las cuentas

de la compafiia para todos los presentes.



Posteriormente la sefiora Mery sigcho toma ia palabra para expresar que no hay trabajo y esa
debe ser una de las causas para tanta morosidad y también expresa que si no hay dinero como se

puede pagar un sueldo al sefior presidente.

Ya para culminar la reunion toma nuevamente la palabra la sefiora guerrero y expresa que porque
no se cobra las multas por inasistencia tanto a reuniones como a los deportes y dice que ella se
siente con todo el derecho de reclamar ya que cumpie con todas las actividades a cabalidad y
utiliza términas no adecuadas a lo que le refuto el SrJaime Sanchez aduciendo que nos

merecemaos respeto.
Sin mas que tratar siendo las 22h : 20 minutos se termina la asamhiea
Estéd en consideracion el acta.

NOTA: ADJUNTO EL BALANCE GENERAL DEL ANC 2018

:Sr. Javier Garcia Sra. Victéria Klavas
Presidente Secretaria

Sr. Juan Carlos Cortez

Gerente



