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Estimados socios: 
 
Por medio del presente extiendo un cordial saludo a cada uno de ustedes, el presente 

documento tiene como finalidad  informar sobre las actividades realizadas en el 

período económico 2019. 

 

ANTECEDENTES: 

La Compañía Transportes de Carga Pesada  Rutas Doradas “RUDORE S.A”., inició 

sus actividades en noviembre del año 2016 con el objetivo de poder constituirse en 

una entidad que pueda suministrar legalidad al trabajo de transporte de carga pesada, 

de acuerdo a la normativa emitida por la Agencia Nacional de Tránsito y sus 

requisitos. 

 

Son tres años de creación de la compañía, en los cuales se ha luchado mucho para 

conseguir su sostenibilidad y seguir funcionando, por cuanto aunque es Sociedad 

Anónima no persigue fines de lucro, ya que las actividades que desempeña 

lamentablemente solo sirve para obtener beneficio de legalización de los permisos de 

operación  de sus accionistas. 

 

Ante la renuncia presentada del anterior exgerente Sr. Tomás Céspedes, con 

documento de 08 de marzo 2019 se me notifica la designación al cargo de Gerente de 

la compañía desde el 04 de marzo del mismo año, fecha desde la cual he asumido las 

funciones con responsabilidad, conociendo cuales son mis obligaciones y 

responsabilidades para las cual fue elegida. 

 

Se han adoptado algunas políticas en la compañía durante estos nueve meses de mi 

accionar, que han sido emitidas  para el beneficio de la entidad, con la finalidad de dar 

cumplimiento a lo establecido en las diferentes normativas que rigen a la compañía y 

de mejorar el control interno de la misma, puesto que es necesario mantener un 

adecuado registro de todos los acontecimientos generados. 

 

Del análisis realizado de las cifras financieras presentadas por la señorita contadora 

de la compañía se puede apreciar que es necesario para el próximo año 2020 adoptar 

nuevas medidas para poder generar movimientos económicos en la entidad, puesto 

que como lo manifesté en párrafos anteriores hasta ahora la compañía únicamente ha 
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servido para legalización de los diferentes permisos de operación de cada uno de los 

integrantes de misma,  lo que genera inestabilidad económica al no contar con un 

ingreso fijo. 

 

Con referencia a las cifras reflejadas en los estados financieros, puedo manifestar que 

los resultados obtenidos no son los que esperábamos, verificando que la perdida  que 

genera es debido a que no se cuenta como ya lo expresé con un ingreso para la 

compañía,  siendo perjudicial para cualquier compañía y que al no adoptar nuevas 

medidas podríamos generar inestabilidad en la misma y hasta la perdida de la misma 

compañía.  La compañía no depende solo de la parte administrativa, sino de todos.  

 

Cada uno de los socios es co-responsable de que la compañía puede seguir con sus 

actividades, para ello es necesario contar con el apoyo de todos para que la 

compañía salga adelante. 

 

Aclarar también que la normativa interna es para el cumplimiento obligatoria de todos 

los socios, no solo de la parte administrativa y que no se tiene “privilegios” para 

ninguno de sus integrantes, todos los socios son tratados por igual. 

 

Como todas las personas  en ciertas ocasiones tenemos (momentos difíciles) 

debilidades de las cuales hay que convertirles en fortalezas para poder crecer  

personalmente, y al uno hacerlo se puede transmitirlo a las personas que nos rodean. 

 

Con mucho respeto y dedicación he entregado todo mi contingente para llevar de 

buena manera a la compañía  y lograr mantenerla, no es fácil y siempre existen 

piedras en el camino, pero hay que irlas despejándolas   para poder    avanzar. 

 
 
Siempre a sus órdenes.  
 
 
  
  
 
                                                      

Lcda. Rosario Elizabeth Segovia  

GERENTE 

 


