
POしITI α rs CONTABしES Y NOTAS AしOS ESTADOS FINANCI EROS

1.  1NFORMAC16N GENERAL

PAしMITOPAMBA ( En adel ant e ′ ′ La emp「esa’ ’ )  Es una Empresa I egal ment e const i t ui da en eI

Ecuador, しa compa純PAしMl roPAMBA cuyo obj et o soci al  es l a bri ndar el  servi ci o de

t ransport e,  Vi a t e「rest re.

DOMICl し10 FI SCAし:  En l a ci udad de Qui t o con RUC:  1792667984001

2.  BASES DE PRESENTAC10N DE t J ¥S CUENTAS ANUALES

A cont i nuaci 6n se descri ben l as pri nci pai es bases cont abi es adopt adas en l a preparaci 6n

de est os est ados f i nanci e「os PYMES.

2. 1.  Bases de Present aci 6n

Los Est ados Fi nanci e「os de i a empresa se han p「eparado de acuerdo con l as Normas

l nt emaci onai es de i nf ormaci 6n Fi nanci e「a pa「a peque龍s y medi anas ent i dades ( NI I F para

l a PYMES) ,  adopt adas por l a Superi nt endenci a de Compa郡as.  Los Est ados Fi nanci eros se

han eI aborado de acuerdo con ei  enf oque de-  cost o hi st 6「i co. 　　　　　　‘ 示

しa preparaci 6n de est os Est ados Fi nanci eros conf o「me con i as N=F′  eXi gen e看uso de

ci ert as est i maci ones cont abl es.  Tambi 6n exi ge a I a Gerenci a que ej erza su j ui ci o en el

PrOCeSO de apI i ca「 poI i t i cas cont abI es.

Los present es est ados飢anci eros han si do prepa「ados a part i r de l os regi st ros de

cont ab冊dad mant eni dos por I a empresa yf ormul ados:

' 　Po=a Gerenci a para conoci mi ent o y aprobaci 6n de i os sehores Soci os en 」unt a

GeneraI .

● 　Por pri mera vez de acuerdo con l o est abl eci do po=as Normas l nt emaci onal es de

i nf ormaci 6n Fi nanci era ( N! l F para PYMES) ,  adopt adas por i a Supe「i nt endenci a de

Compa轟as,  de manera o師gat ori a para ei  ent i dades baj o su cont rol .

.  Teni endo en consi de「aci 6n I a t ot al i dad de l os pri nci pi os y normas cont ab! es de

vaI oraci 6n de l os act i vos de api i caci 6n obi i gat ori a.

● 　De f o「ma que muest re l a i magen f i ei  dei  pat r i moni o y de l a si t uaci 6n軸anci era a1 31

de di ci embre dei  2017 y de l os resul t ados de sus operaci ones′  ademds de l os cambi os

en el  pat r i moni o net o y de i os f l uj os de ef ect i vo,  que Se han produci do en I a empresa

en el  ej erci ci o t ermi nado en esa f echa.

Los est ados師anci eros de i a empresa,  CO「reSPOndi ent es a看ej erci ci o 2017 f ueron

aprobados po「 - a 」unt a GeneraI  de Soci os e1 13 de ab「冊eI  2018.  Est os est ados軸anci eros

anual es f ueron conf ecci onados de acuerdo a p「i nci pi os cont abl es generai ment e acept ados

en Ecuador,  Normas “ N=F para PYMES’ ’ ・



Pronunci ami ent os cont abi es y regu寡atori os en Ecuador

Los Est ados Fi nanci e「os cor「espondi ent es aI  ej erci ci o t ermi nado eI  31 de di ci embre dei

2017　han si do eI abo「ados consi derando l as di sposi ci ones que i ncl uyen I as Normas

l nt emaci onal es de l nf ormaci 6n Fi nanci era ( Nl 看F) ,  l as No「mas i nt e「naci ona! es de

Cont ab輔ad ( Ni C) .  Las “ Normas I nt e「naci onal es de I nf ormaci 6n Fi nanci era NI I F〃

adopt adas en ei  Ecuado「 seg血Resol uci 6n No.  06. Q. I C一・004 de-  21 de agost o de1 2006,

Pu輔cada en Regi st ro Of i ci aI  No.  348 de 4 de sept i embre deI  mi smo a叫Resoi uci 6n No.

08. G. DSC. 010 dei  20 de novi emb「e deI  2008′  Pu師cada en eI  Regi st「o Of i ci ai  No.  498 de1 31

de di ci emb「e de1 2008′  en l a cual  se est abI ece e-  cronograma de ap- i caci 6n o輔gat ori a de

! as No「mas i nt ernaci onaI es de - nf ormaci 6n Fi nanci era NI I F y i a ResoI uci 6n No.

SC. 1Cl . CPAI FRS・G. 11・010 de1 11 de oct ubre deI  2011′  Publ i cada en e-  Regi st「o Of i ci al  No.

与66′  en el  cuaI  se est abi ece eI  Regl ament o para l a apl i caci 6n de i as Normas l nt emaci onal es

de I nf ormaci 6n Fi nanci era N冊para PYMES.

しa empresa caI臨a como PYME′  de acuerdo aI  reg! ament o:

a.  Mont o de act i vos i nf eri ores a 4 mi l I ones

b.  Vent as brut as de hast a 5 m掴ones

C.  Tengan menos de 200 t rabaj adores

Dent ro de l as Pol i t i cas cont ab! es que se ha i ncl ui do en I os輔mos peri odos podemos

dest acar:

● 　Cambi os en pol i t i cas cont abi es′  Cri t e「i os de va- oraci 6n de act i vos,  PaSi vos,  i ngresos,

COStOS y gaStOS,  y f o「ma de present aci 6n de l os est ados f i nanci e「os.

' 　La i ncorpo「aci 6n de dos nuevos est ados f i nanci eros:  el  est ado de cambi os en ei

Pat ri moni o net o y el  est ado de f i uj os de ef ect i vo,  y

O Las not as a i os Est ados Fi nanci e「os y e=nf orme de act i vi dades por pa鴫e de i a

admi ni st raci 6n.

2. 2.  Moneda

a・ Moneda仙ncI onal  y de present aci 6n

しas part i das i nci ui das en I as cuent as anuaI es se p「esent an en d6- ares ame「i canos,  PO「

Se=a moneda dei  ent o「no econ6mi co pri nci pal  en que l a empresa opera.

2. 3.  Responsab帥dad de I a i nf ormaci 6n

La冊brmaci 6n cont eれi da en est os Est ados Fi nanci eros es 「esponsabi l i dad de-  Gerent e,

ra珊cadas post eri orment e por I a 」unt a de Soci os.

2. 4.  Peri odo Cont ab看e

Est ado de Si t uaci 6n Fi nanci e「a y eI  Est ado de Resul t ados.  Est ado de Cambi os en eI

Pat ri moni o y i os Fl uj os de Ef ect i vo,  Se enCuent ran PreSent ados por ei  peri odo

COmPrendi do desde e1 01 de enero aI  31 de di ci embre 2017.



2. 与・ Cl as髄aci 6n de sal dos en corri ent es y no corri ent es

En el  est ado de Si t uaci 6n Fi nanci era′  I os sa- dos se cI asi f i ean en f unci 6n de sus

VenCi mi ent os′  COmO COrri ent e con venci mi ent os i guaI  o i nf eri or a doce meses,  COnt ados

desde l a f echa de ci erre de I os est ados f i 隔nci eros y como no cor「i ent e,  I os mayores a ese

Peri odo.

3.  PRINCI PIOS,  POし什看α rs CONTA飢ES Y CRi TERl OS DE VAroRAC10N

En l a el aboraci 6n de l as cuent as anuai es de I a empresa co「respondi ent es aI垂「ci ci o 2017,

Se han apl i cado l os si gui ent es pri nci pi os y pol i t i cas cont abl es y cri t er i os de val o「aci 6n.

3. 1.  Ef ect i vo y Equi val ent es al  Ef ect i vo

Ei  ef ect i vo y equi val ent es ai  ef ect i vo i nci uyen ei  ef ect i vo en caj a言os dep6si t os a l 。

Vi st a en ent i dades del  si st ema f i nanci ero′  en e-  baI ance se present an en e-  act i vo corri ent e,

Para l a present aci 6n dei  Est ado de叫O de ef ect i vo se i ncI uyen en e-  ef ect i vo y

equi vai ent es deI  ef ect i vo.

3. 2.  Aくt i vos Fi nanci e「os

3. 2. 1.  Cl as師caci en

La empresa ci asi f i ea sus act i vos軸anci eros en I as si gui ent es cat egori as:  a)  Act i vos

f i rranci eros a vaI or razonabI e con cambi o en resul t ados,  b)  Act i vos f i nanci eros di sponi bl es

Pa「a l a vent a) ′  C)  Mant eni dos hast a eI  venci mi ent o.  d)  Document os y cuent as po「 cobrar

de cI i ent es rel aci onados′  d)  Ot ras cuent as po「 cobrar 「eI aci onadas,  e)  Ot ras cuent as por

CObrar′  f )  Provi si 6n cuent as i ncobrabI es・しa ci asi f i caci 6n depende del  prop6si t o con ei  que

Se adqu涌eron I os act i vos f i nanci eros.  La Gerenci a det e「mi na l a ci asi f i caci 6n de sus act i vos

f i nanci eros en el  moment o de reconoci mi ent o.

a)  Document os y Cuent as por Cob「ar comerci aI es

Cuent as comerci ai es a cobra「 son i mpo鴫es debi do po=os cl i ent es por vent as de

bi enes reaI i zadas en eI  curso no「mai  de l a operaci 6n.  Si  se espera cobrar I a deuda en un

a静o o menos ( o en eI  ci cI o normal  de i a operaci 6n,  Si  est e f uera m永l argo)  se cI asi f i ca

COmO aCt i vos cor「i ent es.  En caso cont ra「i e se p「esent an como act i vos no corri ent es.

Las cuent as po「 cobrar se 「econocen por su vaI or razonabI e y no se consi dera de

ni nguna manera un cob「o adi ci onai  por recargo de i nt e「eses,  de i guai  manera no se

det ermi na un pe「i odo巾j o de cr6di t o,  aSumi endo que ei  pI azo de cr6di t o I o det ermi na「a al

moment o de i a vent a deI  se「vi ci o.

e)  P「ovi si 6n por cuent as i ncob「abI es

Cuando exi st e evi denci a de det eri oro de l as cuent as po「 cob「a「,  e=mpo巾e de est a

Cuent a Se reduci ra medi ant e una provi si 6n′  Para ef ect os de su present aci 6n en l os est ados

f i nanci eros′  Se regi st ra庵1a provi si 6n po「 I a di f e「enci a ent re ei  vaI or en I i b「os de l as

Cuent aS POr CObrar menos eI  i mpo「te 「ecupe「abI e de i as mi smas.



Propi edad Pi ant a y Equi po

しOS bi enes comprendi dos en propi edad,  Pi ant a y equi po,  de uso p「opi o,  Se enCuent ran

regi st rados a su cost o de adqui si ci 6n.

No obst ant e l a N冊1 permi t e opt a「 por vaI o「ar el ement os i ndi vi duaI es por su vai or

razonabi e en l a p「i me「a a函CaCi 6n

Los cost os de am函aci 6n,  mOderni zaci 6n o mej oras que represent an un aument o de l a

PrOduct i vi dad,  CaPaCi dad o e軸enci a,  O un ai argami ent o de I a vi da uni  de I os bi enes,  Se

CaPi t al i zan como mayor cost o de l os correspondi ent es bi enes.

Las reparaci ones que no represent an una ampI i aci 6n de l a vi da踊i  y l os gast os de

mant eni mi ent o se cargan a I a cuent a de resul t ados det  ej e「Ci ci o en que se i ncu「ren.

しa dep「eci aci 6n se cal cuI a apl i eando el  m6t odo l i neaI  sobre eI  cost o de adqui si ci 6n de i os

act i vos;  el  t erreno t i ene una vi da i ndef i ni da y que,  POr t antO,  nO eS Obj et o de

depreci aci 6n.

しOS CargOS anual es en concept o de depreci aci 6n de l os act i vos mat e「i al es se real i zan con

cont rapart i da en i a cuent a de p6rdi das y gananci as γ ′  b永i cament e′  equi val en a l os

porcent aj es de depreci aci 6n si gui ent es ( det ermi nados en f unci 6n de l os ahos de l a vi da

蘭I est i mada de l os di f erent es el ement os) :

Concept o ��Vi dadt i I  
Edi f i ci os ��20a静os 

i nst  �aI aci ones �10a静os 

Mue �bl esyEnse「es �10a静os 

Mきqui nasyEqui pos ��10a第〇s 

王qu.  �POdeComput aci 6n �3a手千〇s 

Veh �Cul osyEqui posdeTransport es �与a静os 

Con ocasi 6n de cada ci erre cont abI e,  I a empresa anai i za si  exi st e i ndi ci os,  t antO i nt ernos

como ext emos,  de que el  val o「 net o de l os el ement os de su act i vo mat e「i al  excede su

cor「espondi ent e i mport e 「ecuperabI e;  en CuyO CaSO′  reducen el  val or en l i b「os del  act i vo

de que se t rat e hast a su i mpo直e recuperabI e y aj ust an l os cargos f ut uros en concept o de

depreci aci 6n en proporci 6n a su val or en I i b「os aj ust ado γ  a Su nueVa t hl  remanent e,  en

caso de ser necesari a una 「eest i maci 6n de I a mi sma.

3. 3.  Cuent as come「ci al es a paga「

Las cuent as come「ci al es a pagar son o輔gaci ones de pago po「 bi enes o servi ci os que se

han adqui r i do de l os proveedo「es en el  cu「so o「di na「i o de!  negoci o.  Las cuent as a paga「 Se

ci asi f i can como pasi vo co「ri ent e s=os pagos t i enen venci mi ent o a un af ro o menos ( O

vencen en el  ci cI o normaI  del  negoci o,  Si  est e f uera superi or)・ En caso cont rari o,  Se

PreSent an COmO PaSi vos no co「ri ent es.

Las cuent as come「ci al es a pagar se reconocen i ni ci al ment e a vaI o「 razonabl e y

post e「i orment e se vai oran po「 su cost o amort i zado usando eI  m6t odo de t i po de i nt e「6s

ef ect i vo,  Cuando eI  pl azo es mayor a 90 di as.  Se asume que no exi st en component es de

軸anci aci 6n cuando l as compras a proveedores se hacen con un peri odo medi o de pago de

60 di as,  i o que est a en I i nea con l a p「det i ca de me「Cado.



3. 4. 　0輔gaci ones con l nst i 山Ci ones円nanci eras

Las deudas軸anci eras se reconocen i ni ci ai ment e por su val or razonabl e menos i os

cost os de l a t ransacci 6n en l os que se haya i ncu「ri do.  Post e「i orment e′  l as deudas

f i nanci eras se vaI oran po「 su cost o amort i zado;  Cuai qui er di f erenci a ent「e I os f ondos

obt eni dos ( net os dei  cost o necesari o pa「a su obt enci 6n)  y el  vaI o「 de reemboI so se

reconoce en l a cuent a de res亜ados durant e l a vi da de l a deuda de acue「do con e看metodo

del  t i po de i nt e「6s ef ect i vo.

Las comi si ones abonadas por i a obt enci 6n de I i neas de cr6di t o se reconocen como

cost os de l a t ransacci 6n de l a deuda si empre que sea p「obabl e que se vaya a di sponer de

una part e o de i a t ot al i dad de I a l i nea.  En est e caso′  l as comi si ones se d桶eren hast a que se

produce l a di sposi ci 6n.  En l a medi da en que no sea p「obabI e que se vaya a di sponer de

t odo o pa競e de l a l i nea de cr6di t o,  i a comi si 6n se capi t al i zarat omo un pago ant i ci pado por

se「vi ci os de l i qui dez y se amort i za en ei  peri odo al  que se ref i ere l a di sponi b硝dad del

Cr6di t o.

3. 5.  1mpuest oal asGananci as

El  gast o por i mpuest o a I as gananci as dei  af ro comprende i a suma deI  i mpuest o

co「ri ent e por pagar y del  i mpuest o di f e「i do.

E‖ mpue§ t o COr「i ent e por paga「 est 5 basado en l a gananci a f i scal  deI  a静o.

帥mpuest o di f e「i do se reconoce a pa巾r de l as di f erenci as ent「e l os i mpo鷹es en l i bros

de l os act i vos y pasi vos en i os Est ados Fi nanci e「os y sus bases f i scal es cor「espondi ent es

( conoci das como di f erenci as t emporari as) .  Los pasi vos po「 i mpuest os di f eri dos se

reconocen para t odas l as di f erenci as t empora「i as i mponi bi es que se esperan que

i ncrement en l a gananci a f i scal  en e=ut uro. しOS aCt i vos po「 i mpuest o§  di f e両dos se

reconocen para t odas ` as di f erenci as t empora「i as deduc酬es que se espera que reduzcan

l a gananci a f i sca-  en e-  f ut uro′  y Cual qui er p6rdi da o c「6di t o f i scal  no ut醇ado. しos act i vos

por i mpuest os di f eri dos′  Se mi den a=mport e matmo que′  SObre l a base de看a gananci a

f i scal  act ual  o est i mada f ut ura,  eS Probabl e que se recuperen.

E=mport e e両bros net o de l os act i vos por i mpuest os di f eri dos se 「evi sa「a en cada

f echa sob「e l a que se i nf orma y se aj ust a pa「a ref l ej ar l a evaI uaci 6n act uai  de l as gananci as

f i scal es f ut uras,  Cual qui er aj ust e se reconoce en el  resul t ado del  peri odo.

帥mpuest o di f e「i do se caI cuI a seg血i as t asas i mposi t i vas que se espera a函Car a i a

gananci a ( P6rdi da)  f i scal  de i os peri odos en l os que se espera 「eai i zar ei  act i vo po「

i mpuest os di f e「i dos o cance- a「 el  pasi vo por i mpuest o di f e「i do′  SObre l a base de l as t asas

i mposi t i vas que hayan si do aprobadas por eI  SRl ・

A pa面del  ej erci ci o f i scaI  2010 ent r6 en vi go「 i a norma que exi ge ei  pago de un

〃ant i ci po mi ni mo de i mpuest o a l a 「ent a′ ′ ′  CuyO Val o「 es cal cul ado en f unci 6n de i as ci f「as

「epo鴫das el  af ro ant eri or sobre e1 0. 2% del  pat r i moni o′  0. 2% de l os cost os y gast os

deduci bi es,  0. 4% de l os i ngresos g「avabl es y O. 4% de l os act i vos.



しa ref eri da norma est abI eci 6 que en caso de que e=mpuest o a l a rent a causado sea

meno「 que eI  mont o del  ant i ci po mi ni mo′  eSt e輔mo se convert i rきen i mpuest o a l a rent a

de師t i vo′  a menOS que ei  cont ri buyent e soI i ci t e al  Servi ci o de Rent as l nt ernas su

devol uci 6n′  l o cuaI  podri a se「 apI i cabI e′  de acuerdo con - a norma que 「i ge I a devol uci 6n de

est e ant i ci po.

Durant e ei  ej erci ci o 2017 I a empresa regi st r6 como i mpuest o a i a rent a corri ent e

CauSado el  vaI or det ermi nado sobre I a base det ermi nada por ei  Servi ci os de Rent as

l nt ernas,  de 3. 90 ∪§ D.

3. 6. 　P「ovi si ones

しas provi si ones t i enen una o師gaci 6n present e′  ya Sea l ega-  o i mpI i ci t a,  COmO

resui t ado de sucesos pasados;  eS PrObabI e que vaya a ser necesari a una saI i da de 「ecursos

Para l i qui dar i a o輔gaci 6n;  y e=mport e se haya est i mado de manera f i abi e,  I a Gerenci a

est i ma que no hay event os f ut uros que af ect en econ6mi cament e a l a empresa.

3. 7. 　Reconoci mi ent ode i ngresos

Los i ngresos ordi nari os se reconocen cuando se produce i a ent rada brut a de bene砧os

econ6mi cos ori gi nados en eI  curso de i as act i vi dades ordi na「i as de I a empresa durant e eI

ej erci ci o,  Si empre que di cha ent rada de benef i ci os provoque un i ncrement o en eI

Pat ri moni o net o que no est 6 reI aci onado con l as aport aci ones de i os propi et ari os, de ese

Pat r i moni o y est os benef i ci os puedan ser val orados con f i abi l i dad.  Los i ngresos ordi nari os

Se Vai oran por el  val or razonabi e de I a cont「apart i da reci bi da o por reci bi 「,  de「i vada de l os

mi smos"帥ngreso se expone net o,  de i mpuest o,  descuent os o devo看uci ones.

3. 8. 　Reconoci mi ent o de cost osygast os

しos cost os y gast os son 「egi st rados basandose en el  pri nci pi o del  devengado,  eS deci 「,

t odos I os gast os son reconoci dos ei  moment o en que se conoce eI  uso o 「ecepci 6n de un

bi en o servi ci o.

3・9. 　Arrendami ent os γ  Gast os operaci onai es

しOS arrendami ent os en l os que el  arrendador conse「va una part e si g輔cat i va de l os

r i esgos y vent aj as de「i vados de i a t i t ul ari dad se cl as師can como arrendami ent os

OPerat i vos・ Los pagos en concept o de arrendami ent o operat i vo ( net os de cuaI qui er

i ncent i vo reci bi do del  ar「endador)  se cargan en i a cuent a de resui t ados,  medi ant e l a

f act ura 「espect i va′  I a empresa no 「egi st「a arrendami ent os f i nanci eros.

3・10・ Pa「t i ci paci 6n a t rabaj adores

La empresa 「econoce con cargo a i os resul t ados del  ej e「ci ci o en que se devenga,  e1

15% de pa鵬ci paci 6n de I os t「abaj adores en l as ut輔ades de conf ormi dad con l o

est abl eci do en eI  C6di go de Trabaj o de I a Rep的l i ca deI  Ecuador.



3. 11.  Est ado de FI uj os de ef ect i vo

En eI  est ado de仙j os de ef ect i vo,  PreParado seg血el  m6t odo di rect o,  Se ut臨an l as

Si gui ent es exp「esi ones:

● 　Act i vi dades Operat i vas:  aCt i vi dades t旬i cas de i a empresa,  Seg心n ei  obj et o soci al ,  aSf

COmO Ot raS aCt i vi dades que no pueden ser ca圃cadas como de i nversi 6n o de

f i nanci aci 6n.

● 　Act i vi dades de i nversi 6h:  l as de adqui si ci 6n,  enaj enaci 6n o di sposi ci 6n por ot ros

medi os de act i vos a l argo pl azo′  eSPeCi ai ment e propi edad,  P- ant a y equi po en el  caso

que apl i que.

O Act i vi dades de f i nanci aci 6n:  aCt i vi dades que producen cambi os en el  t ama吊o y

COmPOSi ci 6n deI  pat r i moni o net o y de l os pasi vos que no f orman pa巾e de l as

act i vi dades de operaci 6n.

● 　師j os de ef ect i vo:  ent radas y sai i das de di nero en ef ect i vo y de sus equi val ent es;

ent endi endo por est os;  Caj a,  Bancos y I as i nversi ones a cort o pl azo de gran i i qui dez y

Si n ri esgo si gn摘cat i vo de a旺eraci ones en su vai or.

EI  Est ado de Fi uj os de E軸vo en l a f echa de t ransi ci 6n no suf re mod輔caci 6n ai guna

debi do a que el  aj ust e ef ect uado para i a apl i caci 6n de i a NIC/N冊,  nO af ect a al  ef ect i vo,

SOI o es un aj ust e con ef ect o 「et rospect i vo al  Pa面moni o ( ResuI t ados acumuI ados

PrOVeni ent es po「 I a adopci 6n de NI肝) . 　　　　　　　　　　　　　　　　　　r

3. 12. 　Si t uaci 6n麟SCal

Ai  ci erre de l os Est ados Fi nanci eros l a empresa no ha si do s山et a de revi si 6n por part e

de I as aut o嗣ades f i scaI es′  I a Ge「enci a consi dera que no hay cont i ngenci as t r i but ari as que

POdri an af ect ar f a si t uaci 6n f i nanci e輪de l a empresa.

APROBACI 6N DE CUENmS ANUAしES

Est os est ados f i nanci e「os′  han si do aprobados por l a Gerenci a Generai  y post eri o「

aprobaci 6n po「 l a 」un由Gene帽I  de Soci os.  Di chas Nof as a l os Est ados Fi nanci eros se

encuent ran f i rmadas por el  Gerent e Gene「aI  y Cont ado「.

AneI oaしi ncango Segundo

GERENTE GENERAし

Pat「i ci a Ri vera

CON丁ADO照A


