
 



 



 





 









 



 



 



 



 



COMPAÑIA DE COBRANZAS Y SERVICIOS PROFESIONALES FLORES 
GALARZA INTERCOBRANZAS CIA. LTDA, 
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 Y 2018 
(Expresado en US Dólares, excepto que se indique) 

  

NOTA 

  

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

El resumen de Otras cuentas por pagar, por clasificación principal, es como sigue: 

Diciembre 31, Diciembre 31, 

  

2019 2018 
CXP Tarjetas de crédito 0 6 
CXP Visa Banco Pichincha an 56 
Depósitos no identificados 4.978 2,725 
Costo Certificados 0 437 

0 26.151 
48.000 0 

Movistar compra cartera 51.295 0 
Otras cuentas por pagar 3.707. 490 

Total 108.351 29.865 

NOTA 20, JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 

De acuerdo con NIC 19 "Beneficios a los empleados”, la jubilación patronal y 
desahucio corresponden por sus características a un beneficio post-empleo consistente 
en una prestación definida. La obligación del empleador consiste en pagar un beneficio 
basado en sucldos futuros y el cumplimiento de ciertos requisitos, la Compañía asume 
los riesgos por pérdidas actuariales debido a factores demográficos o financieros. 

El valor que se debe reconocer en los estados financieros de la Compañia corresponde al 

valor actuarial presente de la obligación por beneficios definidos que representa el valor 
actual de los pagos futuros esperados como parte de la obligación resultante del servicio 
prestado por el empleado tanto en el periodo corriente como en períodos anteriores, 
De acuerdo a NIC 39, los activos del plan de beneficios se refieren al valor de mercado 
de las inversiones que eventualmente mantiene el fondo. En el caso de las reservas de 
jubilación patronal y desahucio, no existen activos, son exclusivamente reservas 
contables. 

La determinación del valor de la obligación requiere de estimaciones sobre hipótesis 

actuariales respecto de variables demográficas, tablas de mortalidad (Por ejemplo, Tabla 
IESS 2002). tablas de rotación, variables financieras, incrementos salariales (Por 
ejemplo 2.4%) y tasas de descuento que puede ser determinada en referencia a la tasa de 
interés para los bonos del estado ecuatoriano a la fecha del balance, publicada por el 
Banco Central del Ecuador. 

    

Al 31 de diciembre de 2019 la compañía no ha registrado provisiones por jubilación 
patronal y desahucio. . 

 



       



 



 


