HITEK ECUADOR CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA
TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

Quito, 24 de Febrero del 2017
A los sefiores Socios de HITEK ECUADOR CIA. LTDA. :

A. COMENTARIOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2016

La compafiia HITEK ECUADOR CIA. LTDA. Se constituye en el afio 2016, Desde su
constitucion, los objetivos planteados por sus socios a través de los estatutos sociales se han
venido cumpliendo satisfactoriamente. El ejercicio econémico 2016 no ha sido una
excepeion, pues los estados financieros de la Compafila permiten evidencias el
cumplimiento de los objetivos estatutarios a través de las operaciones de la misma.

B. DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL CELEBRADA EN EL ANO 2016

La Administracion de la compafiia informa que se ha cumplido integramente con las
disposiciones adoptadas en la Junta General de Social del 2016.

C. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES, LEGALES.

En lo relacionado con la administracion de la compaiiia, en el afio 2016 se designd como
Gerente General al sefior Rafael Michel Klug Unger y como presidente al sefior Fernando
Benjumea Parra, cargos que fueron acepiados por los suscritos

En el afio 2016 no se ha contratado personal en relacién de dependencia, por lo que no se han
presentado temas de orden laboral y otras situaciones de tipo legal que se consideren relevantes para
ser mencionadas en este informe.

D. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS DE LA OPERACION DE LA COMPANIA

Adjunto al presente informe se encuentran los estados financieros de la compafiia para su
conecimiento y aprobacion.



En cuanto al funcionamiento, la compaiiia ha venido operanda con un crecimiento minimo ya que
en este afo 2016 se constituyd la compafifa, lo que se evidencia en los documentos econdmicos y
financieros que se anexan al presente informe,

E. RESULTADO DEL EJERCICIO ECONOMICO 2016

El ejercicio econémico cerrado al 31 de diciembre del 2016 presenta una utilidad contable de USS
372.27 y una perdida tributaria de US$ 2.220,82 y se paga un impuesto a la renta de $ 2.593.09.

Existe perdida tributaria por los gastos No Deducibles de USS 11.414,48

F. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL ACERCA DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
SIGUIENTE ANO.

Esta gerencia recomienda continuar con las estrategias de fortalecer (as actividades de la
compafiia y ampliar fa cartera de clientes para mejorar los niveles de crecimiento y rentabilidad,
arientadas al cumplimiento de las metas fijadas.

Finalmente, reitero mi propésito de que el afio 2017 se alcance la consolidacidn de la compafiia, a
través det crecimiento de las actividades operativas y comerciales de la misma, en cumplimiento
de las expectativas de la organizacion.

Atentamente,
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Rafael Michel Klug L'nge.r
Gerente General



