MANAGER GSL ADMINISTRADORA EDLIM CIA. LTDA.

Quite, 25 de marzo del 2019
A LO5 SENORES SOCIOS DE
“MANAGER GSL ADMINISTRADORA EDLIM CIA. LTDA.”
En cumplimiento de mis obligaciones de Administrador, en razdn de ejercer el carge de Gerente General, me permitoe

poner a conocimiento ante la Junta de Socios, el siguiente Informe de Administracién, Labores y Gestiones, por el
ejercicio econémico 2018,

1. SITUACION GENERAL DE LA COMPAR(A

El objeto social de la Compafifa realizar actividades de servicios a edificios y paisajismo; prestacién de una
combinacién de servicios de apoyo en las instalaciones de los clientes, como limpieza general de interiores,
mantenimiento, eliminacion de basuras entre otros.

La administracién cumplit con los objetivos sefialados en la Escritura de Constitucidn estableciendo estrategias vy
politicas generales que permitieron generar ingresos asociados a su actividad econémica, en especial lo relacionado
con la “ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE EDIFICIOS.”

Se han cumplido a cabalidad con las obligaciones siguientes de los Organismas de Control tales como:

Servicio de Rentas infernas

Superintendencia de Compaiifas,

Instituto Nacional de Compras Publicas,
Municipio del Distrite Metropolitano de Quito,
Ministerio de Relaciones Laborales.
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2. ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA COMPARNIA

l.a administracion durante el ejercicic econdmico 2018, han cumplido con las resoluciones emanadas de la Junta de
50¢ios, asi como con las disposiciones previstas en el Estatuto Social de Constitucién y en la Ley, cumpliendo con las
obligaciones patronales con sus empleados.

En el afio 2018, de conformidad a las disposiciones del Cédigo de Trabajo vigente, participan en el pago del décimo
tercera y cuarta remuneracidn.

Es importante informar que durante el periodo, 1a Compafiia ha cumplido con ias obligaciones establecidas por el
Servicio de Rentas Internas, obligaciones con el Municipio como es |a Patente y el impuesto del 1,5 x mil sohre el
total de activos, en lo referente a presentacidn y declaracidn de impuestos y retenciones fiscales, encontrandose la
Compaiifa al dia en sus obligaciones tributarias.

Una vez aprobado ei presente informe por {a Junta de Socios, se soficita autorizacidn para tramitar la obtencién dei
Certificado de Cumplimiento de Obfigaciones emitido por la Superintendencia de Compafiias, y demas obligaciones
legales.

3. SITUACION ECOMOMICA — FINANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS

La compafifa durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018, ha abtenido una
utilidad de US § 76,08 gue representa el 0,24% del total de ingresos; originada por el registro de operaciones
econdmicas y financieras.
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A continuacion se presenta un andlisis de la Composicidn de Activos, Pasivos, Patrimonio, Ingresos y Gastos

ACTIVO

Los activos de fa Compafifa al 31 de diciembre de 2018 ascienden a US $ 514,94,

El rubro mds representativo del Activo, corresponde a Gastos de constitucién US $ 375,00 con un 72,82%.
PASIVO

Los pasivos de la Compafiia al 31 de diciembre de 2018 ascienden a US § 6.114,31.

El rubro mas importante del Pasivo, corresponde a valares regjistrados en cuentas por Pagar US $2.214,60 con una
participacion del 36,22%; por obligaciones a ser cubiertas a varios proveedores.

PATRIMONIO

El Patrimonio de la Compaiiia al 31 de diciembre de 2018 desciende 3 US S -5.599,37

El rubro mdés importante del Patrimonio, corresponde a valores registrados en Capital Social.
lLa utilidad del ejercicio delf afio 2018, es de § 76,08

INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos de la Compahifa al 31 de diciembre de 2018, ascienden a US $ 32.118,63; el rubro més representativo
carresponde a los valores facturados por las ventas por servicios de administracién de edificios.

De otra parte el monto de gastos asciende a US 5 32,042,55; y representa el 99,76% de los ingresos del periodo, los
rubros mas relevantes corresponde a pago de Sueldos, bonificaciones empleados, y Servicios por administracion de
servicios comao pinturas mantenimientos entre otros gastos.

4. PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DE RESULTADOS

A fin de que se cumplan con las ebligaciones legales, como administrador de la Compafifa sugiero que fa Junta
General de Socios resuelva que para el prdximo ejercicio econdmico generar operaciones y cumplir con el objeto
social de la Compafiia, ya que esto contribuird a lograr que la empresa siga con el giro normal del negocio.

5. METAS Y PROPUESTAS PARA EL 2019

Para el 2019 esta administracidn se ha propuesto:

«  Cumplir con las ohligaciones tributarias en el Servicio de Rentas Internas, Superintendencia de Compafiias
y otros organismos de control.

s  Fortalecer la administracién de la Compafia a través de la instrumentacién de una planificacién
estratégica para iniciar operaciones y generar ingresos incursionando en procesos de contratacidn piblica
y privada.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Lz Compafifa durante el efercicio econdmiico 2018, ha generado una utilidad que afcanza un vafor de USD
$76.08

2. los ingresos de la Compafifa al 31 de diclembre de 2018, ascienden a US $ 32.118,63; el rubro mas
representativo corresponde a fos valores facturados por las ventas por servicios de administracién de
edificios.
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3. De otra parte el monto de gastos asciende a US $ 32.042,55; v representa el 99,76% de los ingresos del
periodo, los rubros més relevantes corresponde a pago de Sueldos, honificaciones empleados, y Serviclos
por administracion de servicios como pinturas mantenimientos entre otros gastos.

4. La administracién ha cumplido con las obligaciones tributarias por el periodo 2018, en el Servicio de

Rentas Internas.

El Estado de Situacién Financiera, Estado de Pérdidas v Ganancias del afio 2018, se encuentran a la entera
disposicion en las oficinas de la Compafifa.
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