
Conocoto a, 10 de junio de 2020. 

INFORME DE GERENTE GENERAL 

A los Señores Accionistas de la COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR E 

INSTITUCIONAL DOLVAL C.A. 

En cumplimiento a los dispuesto en el Art. 263 de la Ley de Compañías y la resolución No. 13 

RO/44 del 13 de octubre de 1992 de la Superintendencia de Compañías, referente a las 

obligaciones de los Administradores. En mi calidad de Gerente General de la compañía de 

Transporte Escolar e Institucional DOLVAL C.A. presento mi informe de Gerencia de la empresa 

por el año terminado el 31 de diciembre de 2019. 

La coyuntura de país en el aspecto social, económico, laboral en el 2019, se presentaba como 

un año económicamente difícil; el mismo marcado por déficit presupuestario en el gobierno, 

medidas económicas, denuncias de corrupción, cierre de entidades públicas; desde el segundo 

semestre de año se produjo desde el gobierno el anuncio de subida de combustibles que afectaba 

directamente a nuestro gremio, movilizaciones de los diferentes gremios y movimientos sociales 

que causaron conmoción y completa paralización de actividades económicas; todo generaba un 

ambiente de desarrollo económico negativo y muy poco alentador; sin embargo se realizaron las 

gestiones necesarias para cubrir las obligaciones económicas con las entidades gubernamentales 

como el SRI, Superintendencia de Compañías, Municipio de Quito, AMT; manteniéndonos en 

total cumplimiento y pagando a tiempo valores como: la tasa anual del permiso de operación, 

Impuesto a la renta e IVA, Patente, de Igual manera se logró cubrir los pagos a proveedores y 

los servicios de transporte; todo esto con el fin de tener la tranquilidad y el derecho a matricular 

nuestros vehículos, circular libremente y prestar servicios de transporte sin ningún 

inconveniente. 

La actuación de nuestra Directiva se basó siempre en las disposiciones de la Junta General de 

Accionistas y en el compromiso de transparencia; manteniendo la trilogía de control interno, que 

significaba que cada egreso o gasto de la Compañía contaba con la revisión del Directorio a 

través de su primer vocal, seguido por la revisión y aprobación del Presidente como segundo 

filtro, para finalmente ser revisado y aprobado por el Gerente de tal forma que se verifique el 

correcto manejo del dinero de la Compañía y las mejores decisiones en beneficio de la misma, 

acciones que eran abaladas y supervisadas por la gestión del profesional contable. 

En este año hemos cumplido con las exigencias de las entidades de control, por ejemplo 

migramos a la facturación electrónica siendo asumido los costos mensuales por la compañía, se 

trabajó arduamente en conjunto con la Directiva y varios accionistas para presentarnos | aplicar 

a nuevas opciones de trabajo en instituciones como: Colegio Amazonas, Unidad Galileo Galilel, 

 



Colegio Montebello, empresas privadas entre otros, donde se evidencio que ser una compañía 

nueva, pequeña y con mínimas garantía económicas representaba una desventaja competitiva; 

sin embargo nunca nos daremos por vencidos y continuamos trabajando en coordinación de con 

la administración de transporte de la Unidad Educativa SDS y pese a nuestras limitaciones de 

tiempo de creación y número de unidades que nos perjudicaba; se logró ingresar a trabajar en 

la Unidad Educativa SDG para lo cual tuvimos que hacer asocio con compañías amigas y 

presentar evidencia de nuestra calidad en la administración y gestión de transporte que hemos 

mantenido durante más de 14 años, obteniendo con esto abrir una nueva opción de trabajo que 

necesitamos cuidar y proteger brindando siempre un servicio de calidad superior al de la 

competencia. 

Respecto de la situación financiera de la Compañía, los ingresos correspondientes al ejercicio 

económico del año 2019 ascienden a USD 493.472,76 y los gastos de USD 493.445,70 con una 

utilidad del ejercicio de USD 27,06. Los ingresos corresponden a Aportes Ordinarios y 

Extraordinarios de Accionistas por el valor de USD. 7.973,00; Ingresos por servicio de transporte 

Escolar e Institucional por USD. 265.987,70 e Ingresos por Servicio de Transporte Escolar e 

Institucional facturados en Puntos de Emisión por USD. 219.512,06. Los gastos operacionales 

por servicio de transporte Escolar e Institucional ascienden a USD, 260.540,34; los de servicio 

de transporte Escolar e Institucional facturados en los Puntos de Emisión USD. 219.512,06 y los 

gastos administrativos y financieros por un valor de USD. 13.393,31. Por disposición del SRI, 

los ingresos operativos y gastos operativos generados en los puntos de emisión por cada uno 

de los accionistas, son de carácter informativo. 

con lo cual se puede evidenciar el permanente crecimiento del movimiento económico de la 

Compañía y de los socios, significando un logro muy positivo para nuestra querida compañía 

DOLVAL C.A. 

Gracias al aporte de los socios y a los Ingresos de los servicios de transporte prestados hemos 

podido dar cumplimiento con dificultad a los compromisos económicos de la compañía, he 

mantenido la política de austeridad reduciendo y evitando al máximo los gastos en rubros de 

arriendo, secretaria, compra de equipamiento, servicios básicos e internet entre otros, 

cumpliendo con los gastos y desembolsos dispuestos en el presupuesto aprobado; sin embargo, 

es Importante concientizar y empezar asumir paulatinamente los costos fijos que tiene toda 

compañía y que conocíamos todos cuando iniciamos este proyecto, lo cual nos permitirá hacer 

gestión y tener mejoras para todos en la compañía. 

A continuación, presento a la Junta General de Accionistas la propuesta de distribución de las 

utilidades liquidas correspondiente al ejercicio económico 2019 de acuerdo al siguiente detalle: 
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DISTRIBUCION DE UTILIDADES AO 

  

  

  

  

  

  

  

UTILIDAD CONTABLE DEL EJERCICIO 27.06 
MENOS 15% DE TRABAJADORES 0,00 

MAS GASTOS NO DEDUCIBLES 98,07 
BASE IMPONIBLE - UTILIDAD GRAVABLE 125,13 

22% IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 27,53 
PERDIDA TRIBUTARIA 0,47 

RESEVA LEGAL 10% 0,00 
DIVIDENDOS PARA LOS ACCIONISTAS 0,00       
  

Este periodo de nuestra compañía desde el inicio de mi gestión y de toda la directiva en el año 

2016, debe ser tomada como etapa de ordenamiento de nuestra casa, de arranque de 

operaciones, de estabilidad económica y de posicionamiento exitoso en el mercado como 

proveedores de servicio de transporte de calidad. 

En base a todo lo expuesto se puede concluir que los objetivos planteados en este periodo por 

parte de la Gerencia y toda la Directiva se han cumplido de manera honesta y transparente. 

Ahora la situación actual es muy difícil y hasta hace unos meses Inlmaginable, la grave 

emergencia sanitaria que afecta a todo el mundo y en particular a nuestra actividad de transporte 

escolar e Institucional nos mantiene en crisis; y a la vez nos presenta nuevos retos y objetivos 

que lo debemos afrontar sin miedo al cambio, para lo cual se necesitará del aporte, comprensión, 

trabajo y sacrificio de cada uno de nosotros, tengan la certeza que de esta calamidad solo 

podremos salir juntos. 

Una vez más ratifico mi profundo sentimiento de agradecimiento a todos las señoras y señores 

socios por su contribución y confianza en nuestra gestión, de igual manera a las señoras y 

señores de la toda la Directiva, a los señores Comisarios de control interno y las personas 

externas que contribuyen para el engrandecimiento de la compañía, de mi parte Yo me despido 

con la satisfacción del deber cumplido y seguiré apoyando y trabajando en beneficio de la 

compañía desde la instancia o posición en la que me encuentre. 

Muy atentamente, 

pe 
Ing. Bayron Costa Pinta, 3 

Gerente General 

 


