
Conocoto a, 18 de marzo de 2019. 

INFORME DE GERENTE GENERAL 

Alos Señores de la COMPAÑÍA DE TRANSPORTE ESCOLAR E INSTITUCIONAL DOLVAL C.A. 

En cumplimiento a los dispuesto en el Art. 263 de la Ley de Compañías y la resolución No. 

13 RO/44 del 13 de octubre de 1992 de la Superintendencia de Compañías, referente a las 

obligaciones de los Administradores. En mi calidad de Gerente General de la compañía de 

Transporte Escolar e Institucional DOLVAL C.A. presento mi informe de Administración de 

la empresa por el año terminado el 31 de diciembre de 2018. 

La coyuntura de país en el aspecto social, económico, laboral en el 2018, nos avizoraba un 

año complicado; el mismo marcado por déficit presupuestario en el gobierno, denuncias de 

corrupción, despidos masivos, cierre de entidades públicas; todo esto generaba un 

ambiente de desarrollo económico poco alentador con menos opciones de trabajo; sin 

embargo se procedió realizar las gestiones necesarias para cubrir las obligaciones 

económicas con las entidades gubernamentales como el SRI, Superintendencia de 

Compañías, Municipio de Quito, AMT; manteniéndonos en total cumplimiento y pagando 

a tiempo valores como: la tasa anual del permiso de operación, impuesto a la renta e IVA, 

Patente entre otros, y de igual manera se logró cubrir los pagos a proveedores y los servicios 

de transporte; todo esto con la fin de tener la tranquilidad y el derecho a matricular 

nuestros vehículos, circular libremente y prestar servicios de transporte sin ningún 

inconveniente. 

Debo volver a recalcar que mi actuación se basó siempre en las disposiciones de la asamblea 

general y en el compromiso de transparencia; llevando a implementar procedimientos de 

control interno, que significaba que cada egreso o gasto de la Compañía cuenta con la 

revisión del Directorio a través de su primer vocal, siguiendo por la revisión y aprobación 

del Presidente como segundo filtro, para finalmente ser revisado y aprobado por el Gerente 

de tal forma que se verifique el correcto manejo del dinero de la CIA y las mejores 

decisiones en beneficio de la misma.



En este año hemos tenido arduo trabajo en coordinación de con la administración de 

transporte de la Unidad Educativa SDS para mejorar la calidad de nuestro servicio logrando 

así que un 70% de nuestros socios trabajen en relación directa con la compañía, y, a través 

de mantener la compañía al día se ha contribuido que un 20% adicional de socios puedan 

brindar sus servicios habilitados en DOLVAL de manera independiente y sin tener ningún 

inconveniente legal u operativo. 

Respecto de la situación financiera de la Compañía, los ingresos correspondientes al 

ejercicio económico del año 2018 ascienden a USD 408.105,05 y los gastos de USD 

407.520,98 con una utilidad del ejercicio de USD 584,07; con lo cual se puede evidenciar 

que los ingresos de la Compañía al igual que los gastos crecieron y mejoraron en más del 

200% a comparación con el año 2017. 

Gracias al aporte de un numero parcial de los socios hemos podido dar cumplimiento con 

dificultad a los compromisos económicos de la compañía, y esta falta de ingreso se ha 

manejado reduciendo y evitando al máximo los gastos en rubros de arriendo, secretaria, 

compra de equipamiento, servicios básicos e internet entre otros, ajustando los gastos y 

desembolsos a lo dispuesto en el presupuesto y la Junta General de Accionistas; sin 

embargo, los invito a la concientización individual, pues cuando empezamos este proyecto 

sabíamos que igual que derechos tenemos obligaciones que cumplir; y este aporte nos 

permitirá hacer gestión y tener mejoras para todos en la compañía. 

A continuación, presento a la Junta General de Accionistas la propuesta de distribución de 

las utilidades liquidas correspondiente al ejercicio económico 2018 de acuerdo al siguiente 

  

  

  

detalle: 

UTILIDAD LIQUIDA 455.38 

RESERVA LEGAL 10% 45.54 

SALDO UTILIDAD LIQUIDA 409.84     
  

En base a todo lo expuesto se puede evidenciar que los objetivos planteados en este 

periodo por parte de la Gerencia y toda la Directiva se han cumplido.



Para el nuevo año tenemos nuevos retos y objetivos que afrontar, por un lado el 

cumplimiento tributario de la facturación y documentos electrónicos debido al movimiento 

económico que refleja nuestra compañía, por otro lado estamos generando convenios de 

revisión y mantenimiento mecánico que nos permita obtener certificaciones de entidades 

serias y especializadas como Politécnica Nacional que garanticen el buen funcionamiento 

de nuestras unidades de trabajo como garantía para los clientes y entidades contratantes 

que mejoren las oportunidades de trabajo, y finalmente hemos realizado acercamientos a 

través de la administración de transporte del SDS con otras instituciones educativas de 

manera exitosa y que significaran mejores tiempos para nuestra compañía, esto lo 

compartiremos tan pronto tengamos las confirmaciones respectivas. 

Estoy convencido que estamos listos para emprender nuevos proyectos y brindar nuestros 

servicios a través del trabajo en asocio que nos asegure mejoras para cada uno de los socios 

y sus familias, pero siempre manteniendo el compromiso de gestión clara y transparente. 

Una vez más ratifico mi gratitud y agradecimiento a todos las señoras y señores socios por 

su contribución y confianza en nuestra gestión, de igual manera a los señoras y señores de 

la Directiva y miembros del control interno que contribuyen para el engrandecimiento de 

la compañía. 

Muy atentamente, 

B2 
Ing. Bayron Costa Pinta, 

Gerente General


