CGuito, 17 de abril del 2019
INFORME DE GERENCIA ANUAL ANO FISCAL 2018

Senores y seferas accionistas de la Compariia de Transperte Escolar FASTSCHOGL CA buenas
noches, en el afto 2018 es neceserio agradecer a Dios por concederme salud, sabiduria y
iortaleza para continuar trabajando en el beneficio de la Compadia y de ustedes,

Buranie el afio fiscal 2018, que estamas cerrando ante esta junta de accionistas informa como
se ha venido trabajando:

CONTRACION ESCOLAR PRIVADA.

Dentee de 1a contratacion de los cofegios privados en el mes de enceo la compafiia cantinud
con el contrato da tas siguientes Unidades Educativas:

¥ Colegio BECQUEREL,
¥ Colegio Marmsta y
¥ Colegio Nuestra Sefiora del Rosario.

En el mes de mayc se mantiese reuniores de trabajo con el Ing. Santiage Maldonadeo,
ceotdinador v el Directer del celegio Marista para fortalecer el conteato que estaba vigente,
mismo que se encantraba en peligeo por cambio de avtoridades en el colegio, después de
zlgunas didlogos, llegande asi @ un acuerde y dar inicio a otro afio 2scolar 2018-2019,
manteniendo la fuente deingreso a la cmpania,

tn ¢l mes de agosto el sefor Fausto Tufifio comparte fa propuesta para teabajas en el Colegio
SENECA, mismo gue fue favorable para b compania con la firma de! contrato de 2 anos
escolares, Esta nueva contratacion nos permite habilitar mas fuentes de trabajo, se trabajz con
companeros de [a compaiiia, 25i como de otras operadoras.

En cada una de las ofertas de la compania se establece salidas GRATUITAS pedagégicas, ya
sean estas educativas, deportivas, culturales v ete, Los compaiieros gue brindan sus senvicios
de transporte escolar estdn obligados en dar cumplimients de acuerdo con fos requerimientos
que prasente |5 institucion,

CONTRATACION EMPRESA PRIVADA

En el mes de febrero se RENOVA contrato de transporte para la prestacidn de servicios para el
personal de la empresa Procesadara Nacional de Alimentos PRONACA, manmeniendo ase 1a
fusnte de trabajo de uno de nuestros accionistas.

OFERTAS DE TRABAJO NO FAVORECIDAS.

la Compahia FASTSCHOOL €4 durante estos meses ha venido trabajando en otras ofertas en
las cuales compafiesos accionistas  solicitan lo$ beneficics y requerimientos, a contingian
detalle de las empresas en las que no hemos resultado favorecidas y ef por qué.

En e} mes de enero y febrezo se labord intensamente para obtener fa contratacién de la
empresa de AEROLINEA AVIANCA, gracias a la ¢olaboracién de la seficra Scphia Vizcaino quien
fue 1o promotera de arrancar con este proyecta, proyecto que se ejecutd pasw a paso de




acuerdo con el cranograma de actividades que teaiamos. Para citar alguno de 2llcs, a fines del
mes de enerd 1a propuesta se encuentea sobre la mesa, 2| primer contacto fue ugta reunion con
los sefiores de AVIANCA en I3 cual se demostié con documentos que i compadiz se
encantraba legalmente constituida v que disponiamos de los permisos y toda documantacion
en regla para el proceso de licitacién, Es asi que el 10 de febrero del 2015 e recibe el primer
correo electronico de AVIANCA oficializando la invitacion af proceso de participacion en {a pre-
seleccion de proveedores para e SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AUTOMOTOR
ESPECIAL PARA PIOTOS, TRIPULACION DE LA CABINA, PERSONAL OPERATIVO, PERSONAL
ADMINISTRATIVO, VIAIEROS EN VUELOS INTERRUMPIDOS Y EQUIPAJE.

A partir de ese momento se dio inicio en el cumpiimiento de los diferentes pasos, quienes
trabajamos en este proyecto fueron, Sophia Vizcaine, Maribel Vaca, mi persona y un ingeniero
aspecialists en Ja elaboracidon de una propuests de trabajo rentahle para fa compaiis el
trabajo se efectio en las oficinas de Ia Compaiia antes ubicada en el antizua Asropuerte, de
lenes a viernes, incluyendo sabados, domingos y el feriado de catnaval, [a razdn de este tipo de
trabasjo se debio al cumplimiento del crenograma impuesto, los plazos fusren limitados. ¥
antes de darnos el lujc en pensar que feniamos derecho o los diss de descanso que sen
regiamentarios, se penso en el bienestar de tados, debido 2 que la oportunidad de trabajo por
la que astabamos flicitando era mey grande,

Los dias avanzaron, fuimes cumpliendo en la presentacién de fo que solicitaban, es decir todos
los filtros se fuercn cruzando satisfactoriamente, manteniéndonos en 1a lucha 2 pesar de la
competencia que existia con grandes compaiiias. Hasta que ltega el momento donde AVIANCA
solieité garantlas y segures, Garantia del 2% del valor de [a propuesta v una Péliza de
responsabilidad civil extracontractual no inferior al 100.000.00 délares, al tomar contacto con
Aseguradoras para la efaboracion de dichas pélizas y por e mento Indicado, fas aseguradaoras
solicitaban que la Compaiiia debia entregar como garantia bienes mueble o inmucbles, al
explicar que la compadia es nuava y que aun ne s2 contaba con bienes como media de
respaldo, la asegueads sugitlé que sean 193 accionlstas quienes respaiden ¢on sus vehleu!os o a
su vez alguna propiedad, se entpezd a buscar algon otro mecanismo o algo que nos permitiera
continuar pero tode fue en vano, Fue el sdbado 17 de febrero donde los esfuerzos por
continvar en esta dicitacidn termino, por do que el 21 de fekrero se envia mediante corren
electrénico la explicacion del porque la Compania FASTSCHOOL no cumplicd con el uitime filtra
¥ $Or lo fué aulomdticamente quedamés dédealificados dél proceso.

5e recalca que la compadia ¢l afio anterior y a la presente fecha no cuents con un respaldo
economico fuerte para este tipo de licitaciones, aqui me gustaria realizar un paréntesis ¥
consultar quien de ustedes como accionistas esta dispuesto a colocar sus unidades vehiculares
0 hasta sus hienes personales como garantis para la CompaRia, estc con la finalidad de
tenerlos presente para una proxima oportunidad de licitacion de esta magnitud.

En ¢l mes de marzo, se envia propuestz de trabajo para fa empresa ARCOTEL, en [a cual se
lenia coma objetive cubrir ia rutas del Narte, Sur, Centto v Valles del Distrilo N“rlropo 1tano de

Guita, como es de conogimiento de ustades la competencia es afluente y cada guien se inclina
ol mejor postor v a pesar de que Ja propuesta tenia un porcentaje minimo de ganancia existio
otra compania ofertande a menor cantidad, se ingres® a un dialogo con el Director de
Recursos Humanos de ARCOTEL para Ifegar 2 una negociacidn, sin embarge era descabellado
bajarse un 55 del valor de ta propuesta mds baja que ellos tenian. La negociacion termino ahi
dejando |a puerta abierta para una nueva oportunidad,




Colegic Nuestra Sedora del Rosario, al ser unz negociacién directa que mantuve el sefior
presidente y al no tener mayores detalles solo se cegistra como una negacian fallida a la que el
contrate no fue RENOVADO,

AUMENTO DE CAPITAL

Con el antecedente de una licitacion fallida la compafiia tiene la necesidad de realizar el
aumento de capital con la finalidad de obtener un bien inmueble que avale v sirva de garzatia
para futuras licitaciones en empresas sélidamente constituidas, la junta general pata el
aurnenta de capital se llevé a cabo el 09 de marzo del 2038 y con la aprobacién del 74,673 del
capital pagade, quedando asi que el capital susceito de lo Compadia se aumenta en TREINTA ¥
OCHDO MIL CUATROSCIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIOOS DE AMERICA
($38460.00); que junta con el capital suscrito ¥y pagado de MIL QUINIENTOS CUARENTA
DéLItRES DE LOS ES5TADOS UNIDOS DE AMERICA ($1540.00), llega @ un nuevo capital
auterizade y suscrito de CUARENTA MIL DSLARES DE LOS £STADOS UNIDGS DE AMERICA
{540000.00), el tramite a seguir e lo realizara mediante asesoramiento legal,

PUNTO DF EQUILIBRIO

La compafia se ha venldo manteniendo con las apoetaciones de los compafieras que
teabajamos directamente con la compadia v que mes a mes se ha realizado el respectivo
descuento de sus facturas presentadas, ¢os o Lres accionistas que st cemplen ¢of la obligacian
¥ responsabilidad adquirida y el porcentaje que tngresa de cofegios es que se ha podido
mantener Iz compafiia y ha togrado cubrir puntalmante log 235105 que a5ta genera, como es un
arriende mensual del espacio fisico que disponemos, srriendo de sistema contable,
aplicaciones para gestion de transporte, equipos de computacién, insumas de oficina, etc.

ADQUISION DE EQUIPO DE COMPUTO

{oma vstedes recordaran cuando se dio inicio a la compahia, ésta arrance con todo prestado,
desde lugares paza tomar asiento, asi como el laptop. £s asi como en el primer afio de
constitucion de fa compafita se adguiere el pumer equipo de computa, comprendido en
Laptep v impresora, misma que es prepiedad de fa compafiia, sin embargo, por [a necesidad
aun mantenismos la laptop prestada, para el siguiente afio se adquiere un nuevo equipo de
¢6mputo otra lapicp ¢on su respectiva imprasora. Para &l afo escolar 2017-2048 se ingresa
con oficina pard atencidn a padees de {amilia por el setvicio de transporte en el colegio
Becquerel, siendo asi necesario equiparla y la primera laptop se traslads al colegio para la
gestion del trabajo disrio que se realizabz. Una ver mas manteniames la laptop que era
prestada para que tanto gerente como secretaria puedan trabajar,

Al iniciar e nucve periodo escoler 2018:2019 y de acuerdo con la propuesta de trabajo
presentada al colegio SENECA misma que indicaba se adecuara un espacio para que una
Persony se encuentre en ol calegio es que se mira la necesidad de adquirir un nuevo equipo du
cdmputo una laptop e imprescra. Por razones de fuerza mayer 1a persona del Colegio SENECA
comunica que lamentablemente no podrd continuar trabajando v al encontrarnos a punio de
cumplir con un nuevo gbjetivo ceme es |a facturacion electsénica, se tama la decisidn de no
colocar otra pessona en su lugar, casi al mismo tizmpo el colegio Becquers! nos solicita
entregar el espacio fisico que era wtilizada coma cfitina para dar wna atencidn personalizada a
padres de familia y alumnos, es por esa razon que se adecva un espacio de colectusia en fas
oficinas de la compaiiia designando a una sala persona encargarse de los dos colegios.
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A medida que el iempo avanza se divisa que es necesario equipar 1a oficina de presidencia por
Io que se toma Ja decisién de adquirir un equipo mas de camputo, sin embargo, aqei sofo se
adquiere ia laplop, aptimizando asl fecursos, o5 decir una maquina imprescra padia ser
utihizada por varias personas.

Establecido ef equipo tecnoldgico de tradajo para cada persana es que |3 laptop en préstamo
después de 4 aRos regrese a su dueiio.

Para mi es gratificante saber de qué poco a poco 1a compadiia va adquiriendo sus propias
herramientas de trabajo para el beneficic de todos. En equipos tecnoldgicos contames con:

¥ 4 laplops con sus respectives zccesorios tales como teclado - ventilador — mouse, mismo
que permite un trabajo eficiente.
¥ 3maquinas impresoras, 1 basica y 2 de tecnologia medra,

MUEBLES ¥ ENSERES

Lz compadia durante el afio fiscal 2013 adquiere también 4 sillas giratorias, mismas que se
encuentean ubicadas e fos puestos de Gerencia, Presidencia, Secretaria y Colecturia.

Recordemos compariecos gue al ser uns compafiia nueva es necesario adquiri vafios
elementos mismos que permitan el buen funcionamiento y crecimiento de ouestra compania.
Cadd una de fas cosas adquirtdas ha sido de acuerdo can la necesidad presentada y @ medida
que f¢ encoentrea necesidades que cubrir y sifa compaiiia estd en ¢ondiciones de hacerlo, se
realizara la adquisicion por us fin comin.

PLATAFORMA DE FACTURACION ELECTRONICA

De acuerdo con la resolucién que el Servicio de Rentas Internas mantenla antes del 29 de
diciembre del 2018, era que; para el afio 2019 10da compania juridicamente constituida debia
sujetarse al proceso de facturacion electrénica, Kazon por la cual en los meses de agosto a
noviembre mantuve reuniones con un sin ndmero de proveedores parz lz facturacién
electronica existieron infinidad de propuestas, desde comprar el software centable, mismos
que oscilaban desde los 4.000 hasta los 5.000, inversién que un inicio se considerd adecuada 3
pesar de que la inversion era fuerte, sin ermbargo se descanté la idea UNa vez que se revisaba
detenidamente los grogramas y en los que s¢ evidenciaba que no cumplia can 1as expectativas
contables asi como existian rubros agictonales que cubrir como actualizaciones de paquetes
contables, capacitaciones adicionales, etc,

En medio de 135 propuestas presentadas v al identificar que STRATEGIC THRUSTS brindaba una
propuesta interesante, es asi que a partir del mes de diciembre se decide trabajar con esta
empresa, en el mes de diciembre se ¢a Inicio con 13 capacltacién a los seRozes acclanisias para
lu2go continuar Iz capacitacion del sistema con ef personal de trabajo.

El sistema cuenta con yna licencia de uso de Programas informdticos y prestacion de servicios
Prestacién de Servicios de Procesamivnto de Infermacion en la Nube INTERNET.

SERVICIO HOSTING v su PLATAFORMA OPerd y ejecuta operaciones secuenciales de:

1. Gestion Tributaria

2. Geslion de Operacidn Externa (Facturacion electrdnica mediante punto de emision
operada ditectamente por el accionista)

3. Gestidn de la Operacién Interaa (Rutas gesticnadas pat la Operadora)




3.1 Gestion de Rutas y Servicics a Instituciones Educativas

3,2 Gestign de Servicios Prestados a Empresas e Instiiugiones
3.2.1 Registro de lastituciones
3.2.2  Registro de Servicio por Cliente
3.2.3 Asignacidn de Tanfas por cliente

3.3. Punta de Venta para la Operadera
3.4, Definicion y Gptimizacion de Rutas Transparte Escolar
3.5. Gesticn De Pasajeros

3.6.Gestdn de Busetas

A la presente fecha l!a compafifa se encuestra operando con facturacion electronica,
modalidad que también fue adquirida por algunas accionistas por el bien de la compafia y en
¢l cumplimenta responsable en la presentacion de los puntos de emisidn a tiempo,

DEL PERSONAL DE TRABAIO|

En vista de que la compania ha crecido y continua en proceso de crecimiento el personal de
trabajo gque maneja ¢ el siguiente con las siguientes iunciones:

SECRETARIA GENERAL COMPANIA

1
Fd
3
4
5

Receprién de documentos.
Atencion llamada telefonicas y visitas
Archivar documentos y organizar documantacidn actualizada seficres socios,
Infozenas todo la relativo a la compaiiia
Manejo de Plataforma STRATEGIC THRUSTS
5.1 Ingreso de inlormacion de sacios
5.2 Cargar decumentacidn y envié digital de documentas de sefiores sccios que
requieren puntas de emisian.
5.3 Registro de proveedoces
5.4 Ingreso de facturas de compras
5.4.1  fisicas proveedores
5.4,7 clectiénicas preveedores
5.4.3  fistcas puntos de emision socios de |a campadia
5.4.4 convalidacién de facturas electronicas emitidas por sogios
5.4.5 coavalidacion de facturas 2lectranicas emitidas por punlos de emision
sacias '
S5.4.6 Elaboracion y reglsteo de Rol de Pagos.
5.5 Emisian de retanciones slactrénica.
5.6 Registro de descuentos.
5.7 Registro de anticipos.
5.8 Registro de egresos “manaales®, nombre técnico que indica &l sistema,
3,9 Emision de cheques para gagos.
510 Impresién de documentos de respaldos de cada factura de compra (egresos-
detalle de descuentos)
Demostrzcion del funcionarsiento de {a plataforma a los seficres sccios que inician con
facturacion electronica. Si por alguna razdn el sotio necesita que se solvente dudas




7.

8.
9.
10.
il

12.
13,
14,

15.
16.

inquietudes hasta que se familiaricen con el sistema se ayuda mediante |lamadas

telefénicas, de acuerdo con la necesidad del sacio, .

Mes a mes revision de facluras de compras ingresadas en el sistema con carpeta de

facturas fisicas,

Actualizacion cuadra Excel por aportes selores socias de acuerdo con el mes,

Revision diara Servicio de Rentas Internas.

Emisidn de documentos Supetintendencia de Compafias,

Recepcion y emisidn de respuestas a correos electrénicos tales como; informes

adecuadamente estructurados para los cofegios BECQUEREL ¥ SENECA cuanda

presentan problemas fuectes,

Solventar dudas e inguictudes a sefiores socios ¥ sefiores transportistas,

Manejo de Chica Chica

Adquisicion de implementos para la oficina {suministro de limpieza, articulos para

cafeteria, etc }

Acudir personalmente mes @ mes a cancelar Servicio Basico [teléfone compadiia}

Elsbaracian de Certificados de ingresos v de ser accionistas activos para sefiores
ccionistas y sefiores transportistas.

COLECTORA COLEGIOS

1.

12.

Registro e ingrese de alumnos nuevos a 1a Plataforma STRATEGIC THEUSTS.

1.1 Registzo de datos te représentantes del alumno

1.2 Registeo de datos para facturacién

1.3 Comproebantes de pagos realizados.

1.4 Pianillas ¥ procedimientos,

Reconocimiento mediante estado de cuenta bancos, Pagos gue los padres de familia
del colegio BECQUEREL y SENECA realizan.

Retonouimiento mediante estado de cuentas bancos pagos Lolegio darista,

Dar contestacion unc a uno a los correcs electidnicos ¥ mensajes de texto
confirmando o indicando cualguier novedad que fos pagos realizados presenten,
Efaboracién v Emisién de factucas electrénicas colegio BECQUEREL y SENECA

Mes & mes actualizacion de listados de alumnos para tepotie de sus coordisadores
colegio BECQUEREL y SENECA,

Mes a res elaboracidn y envid de documentos para regisire de salidas pedagogitat a
SUs respectivos coordinadores colegios BECQUEREL y SENECA, con la finalidad de lfevae
un control y que todas |es sederes transportistas cumplan con sus salidas establecidas.
Entrega mensual de documentas para teportes de asistencia a las sefioras asistentes
de coiegio BECQUEREL {pre escolar — primariz v secundaria = extracarriculares) v
Colegio SENECA (primaria y secundarta)

tdentificacion per cada alumno que tema exteacurriculares cada mes.

Actualizacion de dotumentos de respaldos de los sefiores transpartistas ¥ seforas
asistentes {ficencia, permiso e opesacidn, puntos en la licencia, matsiculd, seguro de
vehiculas, copias de cedula v papeletas de votacion, récord policial, hoja de vida, etc)

. Elaboracion de documentes de respaldos de pagos del Colegic SENECA, de acuerdo

con los Recibos de Caja eotregados par el sefier coordinadar, para asi zealizar el
respective depesito a la cuenta d= Bancos.,

Atencion personalizada a padres de familia que se acercan directamente a la oficina a
realizar el pago del teansporte, Colegio BECQUEREL y SENECA,

&




i3, Gestion de cobranza o padres de familia que tene cuentas pendientes de pago,
med:ante lamadas telefdnicas, mensajes de texto ¢ correas electronicos.

14, Envi6 de estados de cuentas o los padres de familia que sofiatan por diferentes
razones, muchas ce eilas para demostrar la respensabilidad que mantienen con sus
13jos en juitios de alimentos, colegios BECQUEREL y SENECA,

iS. Preparacidn de carpetas con documentacion de respalda de los sefiares transportistas,
para que tos sefores coordinzadores entreguen a Cofegios.

CONTADORA

1. Revision de registro de compras,
2. Revision de emisicn de cheques.
3. Revisidén de Rol de Pagos.
4. Revis:ion de dianos contabies, aiuste, deprecraciones, amortezaciones v demas cegistros
y liansacciones contabies.
5. Conciliaciones Bancarias
6. Elaboracidn y seguimiento del presupuests
7. Aplcacion de meétodos de Control Interno de maneta semestral, seguimiento y
correctivos necesarnos,
g. Controlde toma fisica de inventaries.
9. Arqueos sorpresivos de caja chica,
1. Centinuidad en NIIF's para Pymes.
10.1  Seguimiente de implementacion,
10.2  Mantenimiento y actualizacién de politicas centables y procedimientos,
10.3 Iaventarios v prepiedad, planta y equipo a su Valor Actual
11, Tramites Ministenio de Relaciones Labosales e IESS
1i.1  Avisos de entrada y salida dei IESS
13.2  Pruedas de namina con SRL IESS Y M&L
12, Tramites SRI
12.t  Envio de declaraciones mensuales y anuaies.
12,2 Envio de Anexos Tributarios.
12,3 Atencién de requerimientos basicos de la Administracidn Trigutaria,
13. Trémites Organismos de Control:
131 Presentacion de Balances a [a Supenntendenced dé Compaiias,
i3.2  Tramite Patante.
233 Trdmite de impuestos Predsales.
i34 Presentacién de 1.5 per mil |

Las funciones del persenal de trabajo, asi coma mi gestion de Gerente no termina cuando los
sefiores transportistas culminan el afio escolar, el trabajo administeative se mantiene. En el
mes de eho debido a que la cartera de pagos pendientes al final del afio s alta, [a fencién de
recaudar estos valores es distribuida entre Secretaria General y Colectora, realizan famadas
telefénicas diarias a los padres de familia, mientras gque ri persona se traslada a las diferentes
direccrones que tos sefores indican pasa 1a recaudacidn de los valeres pendientes, [sta con el
uoico fin de que estos valeres sean recaudadaos lo antes posibie.

Durante el imes de agosto se mantuvo varias réuniones cen [as diferentes organizaciones de
teansporte cormo FENATEL ¥ UNION BE COMPANIAS, eon dichas reuniones se ha fecado la
problemdtrica que el servicio de transperte hoy por hoy enfrenta. De acuerde con estas
reuntones se han manejada mesas de trabajo con nuevas propuestas que se entregara al




Municipio de Quite, £n debate ain se enctentsa la propussta emitida por parte de 12 Unien de
Cempadias, |12 cual hace referencia a centralizar a todas las compaiias de transporte escolar ¢
institucionaf en tres grandes instituciones, es decir fusionar todas las compafias de acuerdo
con el sector quedando asi, una compafia para el sector narte, una para el sector sur y elra
pata el sector centro, Sugerencia gque, hasta la presente fecha no e aceptada por |3 mayoria
de los gerentes, razdn por |a:-cual se mantiene en debate ¥ no s¢ ha permitido enviar esa
opcién al Municipio de Quito.

Siguiendo el mes de dgosto y con las funciones del personal de trabajo, en el colegio Becquerel
se instals mesa de trabajc especificamente para insceipcion de alumnes al servicia de
teansporte, comenicar al colegio valores pendientes de pago, para que imediante oréen
emitida por la actoridad del colegio ¢l padre de familia que desea setomar el Servicio de
transparie primero canceie 1os valores adeudadss,

tos meses de noviembre ¥ diciembre se trabaja conjuntamente con ef sefior Catlos Becerra en
la elaboracién y entcega de propuestas para diferentes guarderias en Quito y colegias €n
Combaya. -

Bl mes de diciembre mantavimos una carga administeativa de trabajo aenpira, debida a Gue se
necesitaba entregar archivo completo en Excel z los sefores del sistema contable,
consiruyendo asi una base de dates completa de los estudrantes de 195 dos calegios, esta base
de datos estaba camprendida en ingresar datos completos del estudiants, datos completos del
representante |egal, datos completos para facturacion, direcciones exactas dos o mds de ser €|
€350, {dentificando que dias de 1a semana acuden a una u oira direccion estabiecida, ruta
asignada v valor por alumno.

PROYECCION DEL ANO 2019

La Compaiila de transparte FASTSCHOOL. C.A se ha impuesto metas, 135 cosles se van a
plasmar de los siguientes proyectes.

1. Se dara inicic 3 3 catalogacién de la Compafiia junto con las unidades que han
presentado documentacicn con |3 finalidad de empezar a trabajar con el sector
publico, cumpfiendo normas establecidas par parte del estado.

2. Se retomard los proyecios que se mantiene con ¢l sefior Carlos Becerrd, es decir
concretar citas de ttabaio para empezar negaciaciones de Jas propusstas entregadas.

3. Estudio de mercade y elaberacién de nuevas propuestas de trabajo para ¢l nuevo
periodo escolar 2019-2020, [0s celegios a los gue se apunta son las siguientes:

LICEO CAMPOVERDE

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR NUESTRA MADRE DE LA MERCED

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR SANTA DOROTEA

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL FERNANDEZ MADRID

s i RS GEA S

4. Para los socios que deseen acercarse a la oficina y solicitar que la compatiia respalde
st prepuesta de trabajo, las puertds se encuentian abiertas, se realizara el estudio
corresponadiente y se dard pase a la ejecucion del contrato de resultar faverecido,




Sefiores accianistas de la Compafia es cuanto puedo informar de mis fabores ejecutadas en el
2o fiscal 2018, Mt compromise de teabajo con ustedes y con da compaiiia 260 no ha finalizada,
razon por la cual continuare en la lucha para que esta Compadia se convierta con el tiempo en
una institucion solida, estabfe, con fuentes de trakajos para todos nosatros.,
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