INFORME DEL GERENTE

SENORES ACCIONISTAS

Como Gerente General de la Compania de Transporte Escolar ¢ Institucional
FASTSCHOOL C.A., me complace presentar a ustedes el informe anual de
gestion del periodo correspondiente al afto 2017. La presentacion de los
resultados y hechos sucedidos durante este afio.

1. El periodo ha sido muy interesante en varios aspectos. Al iniciar ¢l
aio se estaba a un paso de culminar con el proceso de regularizacion
que se reabrio ¢l en afio 2014, este concluira con la entrega vy
colocacion de los stickers en cada uno de los vehiculos, el documento
de reposicion de stikers se ha actualizado trimestralmente segin
disposicion de la Agencia Metropolitana de Transito AMT.

2. Recibimos la invitacion de la UNION DE TRANSPORTISTAS DE
QUITO para analizar la resolucion No. 295 misma que; deroga la
resolucion No 294 que el Servicio de Rentas Internas SRI deseaba
ejecutar en tema de facturacion a quienes brindamos el servicio de
transporte. El acuerdo llegado fue que; la Federacion Nacional de
Transporte Escolar ¢ Institucional FENATEI es la entidad encargada
en tomar cartas en el asunto y defender al gremio, tras varias reuniones
con fa FENATEL y después de un amplio analices entre estas dos
entidades indican que los cambios presentados son por el bienestar del
transportista. A pesar del transcurso de los dias no se logra tener
respuestas claras hasta que en el mes de junio el SRI toma la situacion
de forma directa dando inicio a las capacitaciones primero con los
administradores de las compaiiias a nivel nacional para concluir en la
capacitacion de sus bases.

3. Con este antecedente la compania, solicita capacitaciones con
funcionarios del SRI para dar cumplimiento a las resoluciones
tomadas del nuevo sistema de facturacion, misma que finaliza con la
orden de manejar puntos de emision.

4. Por otro lado la entidad de Servicios de Compras Publicas SERCOP
inicia un analices a los contratos que se realizan mediante Compras
Publicas llegando a la conclusion que estos son monopolizando por
las compaiias de transporte escolar existentes y que tiene varios aios
en el mercado del transporte. Después de reunion tras reuniéon con
funcionarios del SERCOP se llega a la decision de manejar los
contratos por medio del Catalogo Inclusivo.



5. A pesar de que la situacion del transporte en el primer trimestre no era
alentador nuestra compaiia se encontraba a puertas de celebrar su
primer afo de creacion razon por la cual independientemente
realizamos un paréntesis a la problematica y de acuerdo a opiniones
que se obtuvo en reunion de trabajo optamos por organizar nuestro
primer evento social como compailia legalmente constituida. la cual
se llevo a cabo en la Casa Comunal del Conjunto el Mirador.

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados en el aio 2017, mismos
que apuntan a un trabajo de logros y crecimiento se retoma negociaciones en
colegios de la capital.

1. Dentro del segundo semestre del aiio se presenta nuevamente la oferta
de trabajo al Colegio Becquerel para continuar brindando el servicio
de transporte. Se plantea dar cumplimiento a lo dispuesto por el SRI,
el cual indica que la administracion serd directa mediante compaiiia y
padres de familia, tras algunas reuniones con la Sra. Gerente del
Colegio se llega a diferentes acuerdos, mismos que nos permite
conseguir la firma del contrato para el afio lectivo 2017-2018.

2. En vista de que la competitividad entre compaiias de transporte es el
pan de cada dia, se coloca sobre la mesa nuevas propuestas de trabajo.
Después de varias reuniones entre coordinadores de los Colegio
Marista y Nuestra Seiiora del Rosario la negociacion se cierra con la
representacion legal de la compaiiia.

3. A medida que el afo transcurre y de acverdo a la normativa
implantada por el SRI de que: los sefiores transportistas que manejan
contratos de forma natural deberan normarse y dar cumplimiento a la
ley. misma que indica que son solo las operadoras legalmente
formadas quienes tienen injerencia en los contratos, es que a peticion
de la sefiora Yolanda Pillajo se inicia los tramites respectivos para
calificar a la compania como proveedores de PRONACA, Institucion
en el cual la seffora da servicio de transporte afos atrds, Cabe destacar
que para fa calificacion s¢ debia cumplir con algunos requisitos de los
cuales no se podia acatar con todas sus exigencias debido a que
éramos una compaiia nueva y pequefia sin embargo con una
calificacion media fuimos aceptados.



4. Por la necesidad para ejecutar un trabajo financiero de mayor
efectividad se alquila el sistema contable de la empresa APPLICONT.
misma que ha ayudado y ha facilitado el manejo de la contabilidad v
todos sus anexos.

5. El afio fiscal empieza a concluir y como administradores no podiamos
dejar pasar por alto ¢l mes diciembre después de barajar algunas
opciones para la entrega de presentes se opta por adquirir quintales de
arroz y fundas de caramelos que seran entregados a cada uno de sus
accionistas.

El crecimiento es posilivo, mismo que nos invita a seguir trabajando
intensamente para lograr las metas que nos hemos trazado a corto y mediano
plazo. El camino para dar cumplimiento a éstas no ha sido facil hemos tenido
que sortear con algunas amenazas que afectaron directamente nuestros
intereses. En este sentido es necesario referirme a los aspectos de la
economia nacional. Se cierra el 2017 con grandes retos, las perspectivas en
ocasiones se han oscurecido por motives externos ¢ internos. Por doquier se
multiplican las predicciones en el sentido de que las cosas s¢ van a poner aun
mas dificiles. El presupuesto de las instituciones piblicas ha sido reducidas
razon por la cual el proximo ano escolar se entrara a una competencia dificil
con ¢l resto de compaiiias por las administraciones de los colegios.

Las anteriores perspectivas hacen que debamos ser cuidadosos y cautelosos
con nuestra propia economia. Para finalizar y siendo positiva termino con
estas palabras, “Ciertamente este suefio no termina aqui. En los afios
venideros. con la sombra bienhechora de la Divina Providencia, hemos de
seguir adelante, siempre adelante en nuestros propositos, siempre de la mano
de la probidad y el decoro que nos han hecho fuertes con la mirada al
porvenir en un derrotero feliz, lleno de la mas firme esperanza y fe de un
futuro mejor”.

Jacquelne Paucar
Gerente General
FASTSCHOOL C.A



