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Sefores Socios:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley y en el estatuto de la compaiiia, pongo a
consideracion de ustedes la memoria explicativa de la gestion realizada en el afio 2016,

Es merecedor dar inicio al presente informe, puntualizando que de la necesidad de un grupo de
personas quienes prestaban el Servicio de Transporte Escolar e Institucional de manera informal
se da la pauta para ingresar al proceso de Regularizacién 2015 ¥ posteriormente constituir la
Compaiiia de Transporte Escolar e Institucional FASTSCHOOL C.A

La compafiia se constituyo el 09 de Marzo de 2016 e inicio sus actividades tal cual indica el RUC
de la Compaiiia el 06 de abril del 2016 bajo el marco el Proceso de Regularizacién del Servicio
de Transporte Terrestre Comercial Escolar e Institucional llevado a cabo por Secretaria de
Movilidad.

1.- Es conocedor de todos los accionistas el trabajo que realice durante todo el proceso de
regularizacion. Cada una de las etapas del proceso se cumplic con éxito permitiendo que al final
del camino se obtenga el tan anhelado permiso de operacion, mismo que permitia brindar el
servicio de transporte de manera legal dejando atras ese camino turbufento al que diariamente
nos enfrentabamos. No realizo una resefia de cada una de esas etapas debido a que ustedes
fueron conocedores de cada logro e inconveniente debido a las reuniones realizadas. Sin
embargo no veo porque no realizar hincapié en que; el trabajo efectuado fue para todos sus
accionistas sin diferencias, a cada uno de ustedes se les brindo el trato que necesitaban
dependiendo de los problemas que se les presentaba, para cada uno la ayuda siempre estuvo
ahi.

2.- Trémites en las diferentes instituciones publicas tales como Servicio de Rentas Internas,
{RUC), Municipio de Quito (PATENTE), etc,

3.- Como Gerente la incertidumbre de ¢émo la compaiia iba a marchar y de cdmo se
encaminaria estuvo latente, razén por la cual se procede a buscar contactos en conjunto con el
sefior comisario y presidente en colegios para asi empezar a trabajar como Compafiia. Pocos
dias de que dé inicio el afio lectivo 2016-2017 se firma el contrato de trabajo con el Colegio
BECQUEREL, en el cual 10 socios de la compaiiia brindan sus servicios de transporte.

4.- £l manejo financiero que tiene la compaiiia se da a partir del mes de septiembre primera
facturacion que la compafiia realiza al Colegio. Desde el mes de abril 2016 la compariia se
manejé con las aportaciones de 25.00 dolares que los socios realizaban mes con mes, sin
embargo es oportuno indicar que todos sus socios no estuvieron al dia en sus obligaciones razén
por la cual existieron meses que la situacion econémica de la compafila fue critica, sin embargo
se logrd salir a flote.

5.- Para el ejercicio econdmico 01 de abril a 31 de diciembre del 2016 el balance refleja una
utilidad neta de 1608.28 se debe tener en claro que dicha utilidad que reflejamos es debido al
contrato del colegio que tenemos, dicho contrato ha permitido que la compania a pesar de ser
nueva no caiga en su primer afio de creacion en perdida, a pesar de que esta utilidad no



representa grandes cifras ayuda a que los cimientos de la compafiia emplecen de forma correcta
dando la pauta para ir creciendo a medida que transcurran los aios.

6.- Para el afio 2017 se estd planificando oferta en otras instituciones educativas, las
instituciones publicas por la problematica que hoy por hoy enfrentamos ha quedado por un
momento en estambay hasta que se defina la situacion del transporte escolar e institucional. En
este punto es oportuno solicitar a los socios que la documentacion se encuentre al dia, es decir,
ficencias vigentes, vehiculos matriculados y en perfectas condiciones, copias de cedula con la
nueva papeleta de votacion, fotos de los vehiculos por dentro y por fuera.

Finalmente debo informar que las disposiclones emanadas por la Junta General de socios y de
los organismos de control han sido cumplidas a cabalidad.
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Jacqueline Paucar
Gerente General



