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ANKACONSER SA. 
  Señores Accionistas Antacorsers a 

  Me perwiLo poner a consideración el nforme anuel dela Gerencia po el 320 20.7, elcual ceja 
constancia dela gestin efectuada éurarte el año pasado. Las arzurciones estén esumicas ask 

  

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL 2017 
úl emerno empresarial en que se ha desenvuello la Cempañía he sido el esperada tomando e 
cuenta le sIuacion económica y financiera por la que atraviesa ul psís. Cumpliendo con todos. 
los requisios legales que demandan las autoridades pare que la empresa funcione 
correctamente La combañe ha operado normalmente durante el presente ejercicio 

Referente alas actividades de la comparía en alaño 2017, estas e realizaron con normalidad 
de acuerdo a lo planificado. -anor que continuo con el fortalecimienno, ampliande nuestra 
«carter yNculización de cientes 

Las estrategias de veritas están respaldadas ez búscLeca de nuevos nichos de mercade, 
sguidos de una campaña de ide ización de el entes, cto-ganco semicios y modelos de gestión 
de excelente calida con tarifas asequibles y competitivas, así como comunicación y “ismpos 
dle respuesta adecuados. Modos de Gestión respaldados con la asusoría y acompañarle 
de rasero personal cspacislzado an ceda ares, reforzado con material pualcitario y 
promaciones por temporadas (Black Fiday, Navidad, Srcrada a clases sico y cesta pora 
Corales, porejempto) 

   

  

2. CUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES DEJUNTA GENERAL. 
En cumplinienso de las disposiciones embidas par la Junta Gencial de accionistas, la 
“driistraión de la compa, ha obsercado el correcto acatamvierto delas obligaciones de la 
compañía, tales como: 
Cumplir son la obIgacón de poner a dispasición a ls luna Gereral. dent'o de los plezos 
previos los Balances anuxies € taformes, para su postear declaración del Impuesto a 1 
era, asícemo la presentación e la Suparintencencia de Compeñss.



EN 
Ana 

2. AVBITO AUMINISINALIVU, LXBONAL Y LEGAL 
3.1 Aspectos Administrativos. 

la compafs ene corno objeta principal la acivdades como sgentes de aduanas, irritación 
de cocamentos de embergae, actvidaces de asesoramienso, actividades logisicas da 
amficacón, disño y operziores ce transor, slmaceramiento y distribución, para cubrir 
las necesidades integrales de ls operación y cumpli" con las solicitudes de los cientes. La 
COmMpafla en el año 2013, reslizó (178, trámnes o precedmrientos en el érea de somerco 
'etertor, (60) procecimientos de Courier, 101) procedimiento en sl árco de Mirktingy (92) en 
ele de seguros caml endo con os trámites legales cerresrondienes an cad área 

    

  

22 ASVELIOS LASUMALES: 

  

3.1 Generales: 
rolatvas a la contratación de persona. Se cancelaron 

empresa durame e año 2017, ha cumplido con tocas las dlposiciones 
lemre ce los piazos previstos, las 

remureraciones adiciensles estaxlericas per el Cócipo del Travajo 

  

En el mes de tebrero se contralaror profesionales con el perfl de Irgeniera en Comercio 
Exterior para desempeñar las fun ones de Especilita en Aduanas y es reforzar el drea de 
úpuraciones y también profesional 2n el á72a de marketing y ventas, cumpliendo. con todas ns 
layas ce contratación ougidns porel Codigo Us Trabajo 
Eventualmente lo empresa consrata estudiantes de los últimos niveles unwersitanos caro 
raliar pasaras labo“ales, estas pasantías son normadas por un comento ente las partes 
Asímismo ro se conosen procesos juridicos laborales a carpo de a empresa 
322 Cspuitución Porsonsl: Grp Ana seo un plan de capeciaciones 31 personal que 
labora er la empresa, areccspados siempre en el mejaramieso continuo tanto personal como, 
profesionalmente ds restos colsoradores. Razór por la cual se aba"caron temas como: 

   

  

+ Estingares de semi a: lem poceria ora 

+. Serucio al ciente acaptado also de ciente por edade industáa por Enka Rivera 
+ Capacitaciones. 

jecals, pros 
bre musas regulciones arancelarias, dadificaciones, acuerdos 
dimientos enel Ecuapass, por Pude eco. 

  

  

+ Lapacraciones en e manejo de seguros ce carza menacionely naciona! por Cirses 
+ Capaciación de prozecos aduaneros dirados por la sens



ES ana 

33 ASPECTOS LEGALES 

2   a Generals 14S SEL. US leales Na SC CUTDNOS 3 EaBNISO SAN LO ESIPALIOO 
las loyos portantes, en materia de impuestos y otos scpuctos lago ca de abzemianc 
coito 
A. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 
Para el 380 2017 rio permito presertar un cuadro resumen del Lstado de Resultados para 
«tener las sgurentes conclusiones 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

      

207 
[TOTAL EREsos. 535202: 

[UTILIDAD DEL EJERCICIO. $ 3967950 
[Las >ARTICIPACIÓN EMP EADOS | 5 595134 
[ELormas xeNTas $ 
ls) casta no DEpUCIBLE $ 652 
|uTiLIDAD SRAVABLE, 

[BASE IMPONIBLE GRAVADA, 0200 
lmeuesro aus nena causazo — [$ 85301] 

[annciro puesto ALA nReNta Js -] 
[ea CREDITO TRIBUTARIO 2015 $ 

[CHRETENCIONES EJERCICIO ANTERICA | $ 305156 
[eues1o aL RENO PAGAR as 
  

Las ventes el año 2077 fueron de US $ 433,207.45 wi dólares, con um costo USS 285,315.51 
mu dólares, generando una utdidec bruta de $ 249,882 93 mi de ares os un margen ha del 
2309 y un gasto de $ 110,203 35 

La Utilidad Neta del ejercicio corresponde 3 US$ 39,579.58 mil dólares, 

  Las Ltidades generadas por la empresa serán e*tregadas 
indica. 

ads empleada tal como la sy lo 

6. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA ELAÑO PROXIMO. 
El presen .cándad dessrolada duramse el 207, aeí como los 
proyecciones ce nuestra empress ra el ¿ño 2018, orientadas al curapliviento de estrategia 
para el creciriento y fortalecimiento de ada una de sus áreas con el apoyo de todo el cgu:po 

  

 



  

SEA 
  

ce trabajo. Para el cumpliniento de esta estrategh es Importante continuar con las palcas 
“copadas, de les caolz Lenersos coma relevantes: 

tamenar polhicse deticidas en vectas y control dul gauto co al monera que lastaritos 
además de ser compettias, sean rentables rara la empresa: creando pazos de 
«quilbrio e cada una ce las ess de la emgrese y por ence las serulcos ofertados en 

Fortalecer el dres comia, con e objetiva de ieriicar munvns nihes de mercado. 
«en la cludad de Quito y desarrollar las ventas en otras ciudades y y 
Ecuador 

incias del   

Desarr y mantener una estrategia de mricación y posicionamiento en canales 
en y olí fne para foriaecer el valor diferencial de la Empresa trerte a sus 
competidoms. 

vir lo certero vencido a proveedores especialmente si los procesos yu fueron 
¡anzelados par ls entes coreospcncintomente 
Inpemento pollicas más estrictas para oprinvizarlos recursos de la empresa y eutar 
e go imecesaro, 

fumentor en vol de capacitacion para que nuestros colaboradores: están mas 
¿limuados nuestras plficas comerciales 

Fvaluar proyectos de importeción o exportación de productos para ao una línes 
adicionalol giro comercial de nuestra empresa. 

  

7. NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR 

La compañía cuenta con 7 equipos de cómputo con sus respertiras Ruencias de sofisare y 
¡Curple con las iormas de lesciamiemo existerres er el país. 
ado en Quito alosses días del mes de vil el 2018. 

Sala Corsa, 1er 

 


