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SENORES ACCIONISTAS: A continuacién me es grato poner en su consideracion el
Informe de Gerencia de la compaiia CONSULTORIA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS SMARTPEOPLE S A. correspondiente al afio 2016.

Cumplimiento de las metas y objetivos durante el ejercicio econémico:

En cuanto a las metas planteadas, se concluyd el proceso de constitucidon de la
compania. Se registré la razén comercial Stratlegy People con el fin de prevenir un
posible conflicto de uso de la marca Smart People, iniciaimente prevista por la compafia,
loda vez que se detecto que otra empresa habia registrado la marca aunque no |z utiliza.
Se encuentra en proceso el registro de la marca Strategy People en el IEPL

Se dio inicio a la venla y operacion de servicios de Outsourcing de Recursos Humanos y
Consultoria Empresarial, principalmente en el segundo semestre del afio, alcanzando una
facturacion bruta de $19.600 en el presente ejercicio, y una utiidad de $3,728.22 de
acuerdo al Estado de Resultados y Balance.

Cumplimiento de las disposiciones del Directorio y de la Junta General de
Accionistas:

Se ha dado cumplimiento a las decisiones y de los Accionislas.

Aspectos administrativos, laborales y legales:

En los aspectos laborales, legales y administrativos, hemos cumplido todas las normas
establecidas en el Ecuador.

Recomendaciones respecto de politicas y estrategias para el cumplimiento de
los objetivos del siguiente ejercicio economico:

Se espera que en el afo 2017 se forlalezca la actividad de la compaiiia, para lo cual los
socios han planteado metas individuales y corporalivas de facturacion, asi como alianzas
operativas y comerciales con socios estratégicos y ampliacion de nuestra cariera de
productos.

De igual manera se espera que en @ste afo concluya el registro de la marca Strategy
People en el IEPI.

Atentamente,
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Maria Gabriela Espinosa Andrade
Gerente General
Consultoria Administracién de Recursos Humanos Smartpeople S.A.




