
A P INGENIERIA Y SERVICIOS INGESERVI CIA LOA 
¡Notas a los Estados Financieros 

Para el Ao Tenmiado cl do diciembre de 2013 
“Operaciones 

ZE E INGENIERIA Y SERVICIOS ENGESERVI CIA LADA. Fue conside 
<iadad de Quito, mediane escrium pública del 19 de enero de 2016 € inscr en el Regist Mercal del Castin Quit 122 de enero du 2016, la rusón social de la 
CSMARINSSA, EP INCENIERZA Y SERVICIOS AMAESINVE CIA. LTDA el emptal 
oc! dela Compañía es de USS400,00 con paiipacines de un década ma 
OBIETO SOCIAL. 

  EX objeto social de la Compañía, costo principalmente el dicho, precieto, y 
actepoyecto equlcciónicos y de obra de ingeniera civil planificación. construcción, 
upeciión, peomsión. “manienminto, tados, rtabinÓN, dressión ¡Seo Fndminiteución de proyectos de costos Escalización y comercialización de proyecto: 
nvobilaros, “animo” y, planificación urbano, planificación teoria abs crqutecómcas y de ingeniera. chil par viviendas, cdiiin, Centro comerciales, 
<ondminicn, planes industrals, bodegas de almuccnamieno, urbomerciones. abras Silos de cumuer Wpologia 0 wo amet, puentes, torminales. erotes y 
croporaio, complejos Holleros y Wsisicos, de Infraesructra en gener y demás ci iades relacionadas y conexas coa arma de la onsrucción 

  

2. Resumen delas Principales Políticas Contables 
21. Bases de Presentación 
Los estados fencisros de la Compañía coemrenden los sados de situación finncia al 31 de dicte del 2013, el stades de elias, de cabos cn el patrias yde ojos de esto porel año terminada, Estos cados fmancieros han sá preprmdos de scudo Som Nomás Intemcieales de Información Financiera para Poqostar y. Prod 
lada (RU pue PYMES) 
22. Hass de Preparación 
Los estados Iancioros. adjuntos <stdn prepardos de acuerdo con las Normas: nermciomnls de Información Fiuncroa (NH ora PYMES), Las euals equi que 
¡Gerencia de la Compañía cfectie Stúmuciones y utlice ciertos supuestos, para determinar «valor de cet trmucciones incladas en dichos cados Hacer 

  

23. Efectivo y Equivalentes de Etecivo: 
"ectivo y equivale de efctvo incluyo aqueos stos finaneiresIqidos + ceci. 
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2 Meson dels Prlcipats Políticas Co   ibi (onalnunción) 
24. Deudores Comerciales y Otras Cuentas par Cobras. 
Las cuentas por calar representan Ja suo pendíems de ciertos por la asividad que smell computa, 
La poñlica de crédito que mantiene la compañía s de 30 a dns ple y 00 generan 

Son reconocidas iiialmont su valor razonable y subsccucntemente so voir al costo 
moriado srdo l méd del nes olivo, men Ea provisión por deso, 
2. Mobiliario y Equipos 
251. Medición en el Mom   o dl Hsconocimn   
Las elementos de mobil   rio y squpos so valoran inician porst coso de adquisición. 
El costo compaeede su precio de adquisición más todos Jos cestos directamente relacionados con la ubicación del acto, Su puesta en con diciones de funcionamieno sep 
lo previsto por la gerencia. 
Ls ptos de reparaciones y manilmient se reconocen culos rro del poto 

icon 
2.52, Método de Depreciación y Vidas Úrles 
El coto de mosilario y equipos e deprcia de acucdo con l método de línea recta, La



leo de cualquier cambio e dl inado reisurado obre aná bass propia. 
253. Método de Depreciación y Vidas Ús 

  

A continuación o presentan os principales elementos de propia, plana y equipos y ls 
ias tal están basados e la va probable de os bien como Sigue 

Muebles, enseres y equipos ape de compitió 
Mécuias y Hermmientas 
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2. Resumen debas Principales Políticas Contables (continuación)   

Los activos sujetos a derccación se surcten a pruchs de detercro cuado se reducen “setos crestas que idican que el valor en libros podria o ser recupera, Las 
Pérdidas po deerion son l monto en el que l valor cn los del clvo ox su ale ecapendle: “EL valor rocmpemble de les porives Corremponde al más neo que se 
btendrn e su vent. su valor en uso, el igor. Por elec de calur deterioro, los cios se agupon a los niveles más pequeñas en los qe So genera Tjos de caco. 
Fcmáliani (oidos gererndoas de electo) 

  

24, Acrvedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar 
Las cuentas yor pass representan ls obligaciones contenidos por adquisición de bene y servicos de pronencres a cuales son cenccadas en 30 os 
Los nrecdors comerciales y ctas cuentes por pegarse clsrifican en pasos coments, cepto los veacimienos sipenores 1 12 ca Desde la echa del sado de lion Enancien, ques iasiicn como pastos no carens. 
27 Impuesto 
En no po puso a lara repost a un el impuso al otr pagar 

27 1 Impuesto Corriente 
El impuesto por pagar coniene:se bss an lo sidad grabe (tributaria) registrada rante ano, Lo unido gravable der de l ulod Coranbl, debido alas parias de: ingresos gods mponibes y deducibles ptas que ema on gravable o ediles, E puso de la Companla pur concepto del Impuesto cores 5e Calcula lizado ls dare fecales aprotdas Emi ena pois 
2. Participación de Trabajadores 
De acuerdo con el Cócigo de Tabaj, la Compañía debo ¿isis entre sus empleados el 159% de las tido buldas contables. Este beneficio €s sep con ctpa las 
reltados del pelado,   

2: Reconocimiento de Ingresos, Contos y Gastos: Los Ingresos representan servicios prestados por la compalia 3 san registrados en cl periodo en quo los servici son 
prestados, Los cotos y gastos s0n registrados de scuerdo con el método dl desongado. 
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24, Jubilación Patrona 
De acuerdo co el Código del Trbyo, los trajadores que por eme años más presen us services cotiucios 1 intemumpidos a la Compubla.tencin derecho a cr Jublados por sas emplear sin pericia de la jubilación que les corresponde en su coosicón de Pilidos al Inst Eemstorino de Seguridad Social 

  

  

312. Bonificación por Desabuco 
De acuerdo con el Código de Trbaj, en los euos de terminación de lnrelción boca por destaco soclado pur el empleados o por <l tabmador ls Coomanía teen los



rabajodores el 25% de la luna remmneración mensual por Cada ino de les aros de 
  

  

4 Capita Pag 
_AL31 de diciermtes del 2018, cl copita! suert y pagado e de 40 sesiones rta de 
US 1,0 9 varonil anita 
4 Reserva Legal 
La Ley de Compañías establece una apeopiación obligatoia por lo menos el 5% dela vaiad anal para rescev Ioga, sta que alce po lo nos el 20% de pil Socia, Esa scr vo có dspuallepues dir ución de dvidondos e Efectivo, pato pued er csplclznda cm su totalidad o deximada a bsorte nda incucidas 
5 Reconocimiento de Ingresos 
Los ingresos se reconocen cuando es prbuble que los heno económicos asociados a trasscción Mayan ula Compañía y mont pueda scr enido confablemente as ventas son recomocidns netas de evoluciones y desucttos. cuando Se ha entregado el bien y 50 las tamalacidos Ls derechos y heneticos Ibsen 

Lor ingresos miden porel valor zonabl dela contrpesstacón recibida yor reci, leslendo en cuenta las condiciones de pago debaidas comtrciualmonte, 2 Mela inpusos 
6. Reconocimiento Cortos y Gastos 
Los costos y gustos se reconocen a medida que se devengan.independicmencnte del romeo ng se pugan y suple or los paris cn Ss sl e relacionan


