
INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 
MAREL!I CORPORACION TEXMAREL!] CIA.LTDA. 

EJERCICIO ECONÓMICO 2019 

Quito, 27 de marzo del 2020 

Señores Socios de: 
TEXMAREL! CIA.LTDA. 
Presente.- 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente y 
Representante Legal de MARELI CORPORACION TEXMARELI CIA.LTDA., pongo a su 
consideración el informe de la gestión realizada por la Administración durante el ejercicio 
económico 2019. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 
DEL 2019 

El entorno político y económico en el que se desarrollaron las actividades durante el año 2019, se 
caracterizó por ser un año de cambios y de manifestaciones, en marzo se da las elecciones 
seccionales, la crisis económica empieza a pasar factura, tomando el gobierno medidas 
económicas especialmente al subsidio del combustible lo cual desemboca en fuertes 
manifestaciones políticas y sociales a inicios del mes de octubre, afectando a la economía 
nacional. 
La empresa ante estos antecedentes salió de una forma conservadora en sus resultados, 
atravesando una fase de madurez empresarial y la capacidad para asumir con responsabilidad los 

retos, se generó nuevas oportunidades de comercialización, se mantuvo la calificación de calidad, 
así como la diversificación de nuestros productos y contribuir a un crecimiento sostenible en el 
mercado. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, tales como: 

= Mantener duante el año 2019 el número de socios y su capital suscrito. 
= Cumplir de manera permanente y adecuada con las responsabilidades ante 

nuestros clientes, proveedores, y organismos de control como son SRI, IESS, 
Superintendencia de Compañías, etc. 

= Mantener a nuestro personal de planta y administrativo, hacer contrataciones puntuales 
para épocas de alta demanda de producción, 

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2019 EN 
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL



La empresa en el último trimestre del año 2018, ante la salida y cambio de algunas personas 
en el área de diseño, se detectó un débil manejo en la colocación de prendas hacia nuestros 
clientes lo cual hizo que las ventas en el primer semestre bajaran considerablemente, ante esta 
situación se toma la posta y se empieza hacer visitas a los clientes para recuperar los cupos 
que se habían perdido. Es así que para el segundo semestre repuntamos y se da un crecimiento 
sostenible, se gestiona y se consigue entrar como nuevo proveedor a la cadena de ropa por 
retail RM. Se ingresa con productos básicos en los departamentos de H80O Tribu, se ingresa a 
departamentos de chicas y niñas con propuestas de conjuntos básicos. Se consigue el primer 
viaje en octubre con el departamento H80 para programación de prendas para los meses de 
diciembre del 2019, enero, febrero, marzo del 2020, se nos incluye en el desarrollo de nuevos 

productos para la línea Sport City. 

Para un control más adecuado sobre la información y control de los procesos se crea dos nubes 
la primera es MUESTRAS COLOCADAS, y la segunda ORDENES DE PRODUCCION. Las 
cuales son alimentadas a diario para toma de decisiones adecuadas y oportunas. 

Se inicio el año con la implementación de las Normas de Calidad Iso 9001, lo cual nos ha 
llevado hacer cambios considerablemente en el proceso global de la empresa. 

4. SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES DE LA COMPAÑÍA 

Durante este ejercicio económico, la situación de la empresa ha presentado los siguientes 

datos: 

Estado de Situacion 

2.018 2.019 Tendencia 
Activo 444,704 480421 A 
Pasivo 358.758 357.959 SS, 
Patrimonio 85946122462 sar 

Estado de Resultados 

   

  

2.018 2.019 Tendencia 

Ingresos 935461 894.813 
Costos 675.017 — 570318 

Gastos 269,372 
lad 52274 55.123 

El resultado obtenido se detalla: 

Liquidacion de Impuestos 

2.018 2.019 Tendencia 

Utilidad antes de impuestos 52274 55123 pe 
Participacion empleados — 
Impuesto a la renta 
Reserva Legal 
Utilidad neta 27021 29.143 
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5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2017 

La administración agradece a todos sus empleados y colaboradores de la empresa Mareli 
Corporación Texmareli Cía. Ltda. por su trabajo y compromiso. 

La administración tiene la misión de seguir manejando con ética y responsabilidad las riendas 
de la empresa. 

Gracias por la atención al presente informe. 

MAREL!I CORPORACION 
TEXMARELI CIA.LTDA. 

Ai An   

Dra. Elizabeth Ocaña C. 
Presidente 

 


