INFORME DE GERENCIA
2017

Estimados socios, la presente tiene como objeto comunicar las principales actividades realizadas
en el afio 2017.

El propasito de quienes conformamos esta compaiiia es la de continuar aportando al crecimiento
de la misma, en beneficio de nuestros socios.

El afio 2017, fue un afio dificil debido a la transicion de gobierno y todos los inconvenientes que
contrajo la adaptacion de los nuevos gobernantes, todas la nuevas politicas que el gobierno
nacional impuso a nivel empresarial que afecté a la economia del pais, a nivel empresarial,
muchas empresas se fueron a la quiebra cerrando asi sus instalaciones quedando muchas personas
desempleadas.

Debo recalcar que el impuesto al valor agregado (IVA) volvié desde hoy, 1 de junio de 2017, al
12% en Ecuador, luego de que el primero de junio de 2016 se elevara en dos puntos, una medida
impuesta por el gobierno nacional para afrontar los efectos del terremoto de magnitud 7.8 que
afectd a zonas de la costa norte del pais.

En tal virtud, y segiin informacion otorgada por la Ing. Andrea Jaramillo contadora de la empresa;
concerniente a los resultados entregados en el estado integral se debe sefialar que los ingresos
obtenidos en el afio 2017 son de $13.478,21, con tarifa diferente de 0% de IVA. Por el contrario
el valor de gastos incurridos en el ejercicio fiscal 2017 asciende a un monto de $22.651,75, en tal
virtud el resultado al finalizar este afio se obtuvo una pérdida de $9.173,54; este valor se
amortizara para los préximos afos.

Con respecto al Balance General, debo indicar el valor mas significativo que la empresa tiene es
una deuda adquirida con los socios desde el afio 2016 y en este afio que asciende a $11.110,12;
este valor comprende al préstamo realizado a cada uno de los socios, para los diferentes Gastos
de Operacion que se incurrio en el giro de la empresa.

De esta manera, dejo a su consideracion el presente informe, como una muestra de transparencia
y apertura de la labor realizada desde la gerencia con su cuerpo operativo.

Finalizo, reiterando la peticion de compromiso en el trabajo de equipo y cumplimiento de sus
funciones, la critica constructiva, el reconocimiento que no se debe dejar de lado pero sobre todo
a la condicion de empresa con responsabilidad social, que genera eficiencia y confiabilidad por y
para sus clientes y accionistas.
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