requiictan para walizar dicha transforeneciy de mancora exitnsa, 881 coma 18 modificasian de
estos daloes veorran co ol lmosearso del Hempo, sed informade pov escrito por EL
THABAIADOR ala EMPLEADCHLS.

LAS PARTES eomvvienen quie en easa de que TA EMPLEADORA, curaole Lo vigeuciy de la
relacion de trabajo, aumentare de cualquier forma la remuneracién a EL TRABAJADOR,
dicha aumenta scrd imputable a cualgnicer efro que se disponga on 1o posterio? por acto det
Hstade, Ndmwse ley, deecele, resolocidn, acoerdo o otro medio aplicable a2 KL
TRABATADOR s prescile, fulere o relrowctivamenle.

FUINTA: PLAZC: T tiampeo che cluracian del presele conloato secd porel Heompo gue dooe
I cjerncicn del servicio de ingenieria en la fase denominada Tngenderia en Detalle, 1y
TN e a0 encentra eslimads an Un Moes eontades desde Ta celebracidn del presente
inarrimento, lepse que ne os corrade pues la chivacian de la relasitn contractaal entee lag
partes, tendrd lugar basle lu dioslizaciio de 1a ejecueidn del serdcio para gue el gue ha sida
conlralado ol Lealajadeor

Sin perpticie de 1o anterior o cmpleador queda facultado a realizars o Lamammicnlo at
trabajador, para cumpliv la misiva actidad cada vez que se deba ejecut Ia fase o etapa de
Ingenicria de Nictalle durante la ejericidn del comtrato detallado en ba eldnands segianda
literal &) del presente instiumentn, i la demanda del nidrera de trabajadoves para esa
finalidad w4 lo requivee, Bl Empleador pedea eslablecer moevus condiewnes conlractusles v
gald -l

Sin perjuicio de e anterior ¢ coypeador gquaslad Blerada de haver ol Lammeanicnlo siose
catnplen las condiciones detertoinas en [as normas que regulan ests modalidad de
el ralaciol,

SEXTA: CONFIDENCIALTDAD, -

LE EMPLEANGE se obligs v comprotmers a no revelar, dalgar o entregoe 3 terecios hajo
ninguna eireunsilanciy o molive, s detos o iofocowmeiones de cuslyuier naturalesy gque
Uepurn @ su eonoeimiento en razdie o por oeasiam da sus labores.

Esta abligacidn que avone ¢l EMPLEADOR, Lo huer eo fornia express v voluntaci ¥ bajo
apercibimiento de gue en caso de virdarla o de incumplitla, a mas de fos dafios v peuicios
que deberd responcer, gqueddars Ineurso en las disposicioncs del Liberal ) del Ark 45 del
Codigo de Traboje vopal Lol o sujolo e previsto pot el A, e7z delmism coorpo legal,

11 Teahajodor decelars sdemmds que no revelsrsd o wilisoe e benelicie propio o e lerosros,
crizloyier i formacidn conticlencial e la empresa o de Tas sociedades vineuatadas a egta o de
ancing do wogoeing, que tomie conocimicato dorante B presentacion de sus sendicios,
e pepligntesente de qoe hava side desarmallada poe 1a Tpmesa o pot ofve peracna. Fata
infortnacion confidencial incluird sin limitacion, 14 tecnolopis v melodologia vlitiesdds para
el desurrollo de sus iedivichcles,

SEPFTIMA.- LUGAE DE TRABAJIO: La obm poelady enlee los partes debem sunphivee,
prineipaloente en a2 inslalaciones de la compaiiia nbicadag en la ciudad de Guayaqil,
Prowineia deod Coavas o on ol Tugar donde se ejecatars of seovivio gue brinds b ermpleadira,
cuter on, sea deoloe el puds o Incluso en el exlbanpecs, 51 ere necesario, Fooel caso deh




reeueerie e el empleado se traslade a otra localidadd difcrente a la gque normalmente babila,
ta cmiprcsa cobeisd lus gast os de movilizacion, alimeutacion y csladia.

Eu vaso de fultws de asisicncis o punmalidad, Ta Fmpleadory podrd hacer lns descnentos
autorizades por 1as 1oves v Regloncoio Inierno de la empresa.

OCTAVA.- NORMAS APLICARLES - Ex todo lo gue na cammviers previste en 2] prosente
contratn, lax pactes declaran incorporadas bas dizposiviones de la ley de la materia, en
peencrid lus pelulivies & lus obligaciones del empleador v el Lrabajaclor v los prohibiciones
crespmid ientes. -

MOVENA.- MODTFICACIONES, - 'l'uda modificasion del presenta contrato o adicidn ded
misnw deberd constur por eserito ¥ enalguier prestacion gue lo Empresa eonfiera 2l
Trabajador v gue oo eslé vslipulads en esa fotma, se cnfenderd gne 89 merwnente Llemporal
wpuede ser suprimmica a alterada por Ja. Eunpres: o su eotero arbitrio.

DECTMA, - JURISDICCION ¥ COMPE TENCIA: Ln oo Jde ooni roversia, las partes se
snjetan a s jecers comperentes del domicihic del trabajador, que os la ciudad de Cunyaguil,
¥ al provedumnesilo sumaio,

Las parles se ratifican ¢n boelos v cuels v de las dlavsalas precedentes v para conslanci, y
plenavalidez Je lo estipuludo firman este contralo ctuoosgipal v doscjem plares de el tenor
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