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INFORME DE GERENTE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

COMPAÑÍA: FOSBIL S.A 

 

Amba to, 09 de  ma rzo de l 2016 

SEÑORES ACCIONISTAS Y DIRECTORES DE LA COMPAÑÍA FOSBIL S.A. 

Da nd o  c ump limie nto  a  mi re sp o nsa b ilid a d  c o mo  G e re nte  Ge ne ra l d e  

a c ue rd o  a l no mb ra mie nto  de  la  Junta  Ge ne ra l d e  So c io s a  tra vé s d e  lo s 

e sta tuto s y re g la me nto s d e  la  e mp re sa  FOSBIL S.A. y d e  a c ue rd o  a  la s 

le ye s y re g la me nto s d e  la  le y de  C o mp a ñía s, p re se nto  a  Uste de s e l 

info rme  d e  a c tivid a d e s c o n lo s a sp e c to s má s re le va nte s susc ita d o s 

d ura nte  e l a ño  e c o nó mic o  2015  

1. El g e re nte  info rma  q ue  e l p e rio d o  e c o nó mic o  2015 ha  sid o  un a ño  d e  

g ra nd e s d e sa fío s, de b id o  a  la  imp le me nta c ió n d e  sa lva g ua rd ia s 

a ra nc e la ria s, re fo rma s g ub e rna me nta le s q ue  a fe c ta ro n a  la  

e c o no mía  d e l p a ís, lo  q ue  ha  o c a sio nad o  q ue  la  c o mp a ñía  te ng a  

una  a te nua nte  e n la  c o nq uista  d e  sus me ta s y a c tivid a d e s o p e ra tiva s.  

2. Es imp o rta nte  e xp re sa r mi vo s d e  p re o c up a c ió n p o r la  a c tua l situa c ió n 

q ue  a q ue ja  a l p a ís, la  c ua l ha  p ro vo c a d o  una  ve rd a d e ra  c o ntra c c ió n 

d e l me rc a d o  no  so lo  d e  la s e mp re sa s d e d ic a d a s a  nue stro  ne g o c io , 

sino  d e  to d a s la s e sp e c ie s, Lo s c a mb io s e n e l p a ís han he c ho  q ue  

q uizá  la s c ifra s a lc a nza d a s no  ha ya n sid o  ma yo re s. 

3. A p e sa r d e l re to  q ue  ha  sig nific a d o  la  situa c ió n e c o nó mic a  d e l 

e nto rno , d e bo  info rma r q ue  g e re nc ia  a  e nc a mina d o  su la b o r a  se r 

una  vo s d e  g uía  y a se so ra mie nto  e n e l d e sa rro llo  d e  la  e mp re sa  

d ura nte  e l a ño  fisc a l. 

4. Aho ra , d e ntro  d e l a ná lisis d e  la s c ifra s q ue  se  ha n p la sma d o  e n lo s 

d o c ume nto s c o nta b le s, q ue  me  p e rmito  e ntre g a r a  la  Junta , c o mo  

no  e sc a p a ra  a  su ilustra d o  c rite rio  una  ve z má s la  situa c ió n 
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e c o nó mic a  y p o lític a  d e  la  na c ió n ha  imp a c ta d o  d e  una  fo rma  

d e te rminante  de ntro  d e  lo s o b je tivo s e c o nó mic o s q ue  sie mp re  ha  

b usc a d o  e sta  g e re nc ia  

5. Da nd o  c ump limie nto  a l fin c o n e l q ue  se  c o nstituyo  la  e mp re sa  FOSBIL 

S.A e s d e c ir, e l se rvic io  de  c o nsulto ría  d e  g e stió n p a ra  e mp re sa s q ue  

e s la  a c tivid a d  p rinc ip a l d e  la  c o mp a ñía  se  ha  d ire c c io na d o  la  

g e re nc ia  a  c a p ta r una  só lid a  c a rte ra  d e  c lie nte s.  

6. En e l a ño  2015 la  p la nific a c ió n e stra té g ic a  p e rmitió  e l so ste nimie nto  

d e  la  e mp re sa  e n e l tie mp o  a  p e sa r d e  la s c o nd ic io ne s e n q ue  se  ha  

p re se nta d o  e l me rc a d o . 

7. Da d a  la  ve rtig ino sid a d  d e l me rc a d o  y la  o b te nc ió n d e  ma yo re s 

ing re so s se  e sp e ra  q ue  e n e l año  2016 se  pue d a n c e rra r má s c o ntra to s. 

8. C a b e  re c a lc a r q ue  la  c o mp a ñía  se  ha  ma nte nid o  muy c o nse rva d o ra  

e n sus g a sto s y c o sto s e n e ste  a ño  fisc a l. 

9. De b o  a g re g a r q ue  mi a d ministra c ió n, ha  d a d o  c ump limie nto  a  la s 

no rma s le g a le s, e sta tuta ria s, re g la me nta ria s y d e má s re so luc io ne s d e  

la  Junta  G e ne ra l d e  Ac c io nista s, la  a d ministra c ió n d e  FOSBIL S.A a l 31 

d e  d ic ie mb re  d e l 2015. d io  c ump limie nto  c o n to d a s la s o b lig a c io ne s 

trib uta ria s. c o nte nid a s e n la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  inte rno  y 

C ó d ig o  Trib uta rio  re sp e c tiva me nte . 

10. Lo s va lo re s re g istra d o s e n lo s b a la nc e s so lic ita d o s p o r la  

Sup e rinte nd e nc ia  d e  C o mp a ñía s, a nte s d e  se r p re se nta d o s han sid o  

minuc io sa me nte  re visa d o s e  info rma d o s a  la  Junta  Dire c tiva  d e  la  

Emp re sa  c o n e l fin d e  d a r a  c o no c e r la  situa c ió n a c tua l d e  la  

e mp re sa . Lue g o  de  se r re visa d o s y d isc utid o s p o r lo s mie mb ro s d e  la  

Junta  ha n sid o  a p ro b a d o s y a uto riza d o s p a ra  se r p re se nta d o s.  

11. C o mo  un d e  mis d e b e re s d e b o  a g re g a r que , p a ra  e l p ró ximo  a ño  lo s 

o b je tivo s o  me ta s q ue  se  p la nte a  e sta  g e re nc ia  y p o ne mo s a  su 

c o nsid e ra c ió n so n la s sig uie nte s:  
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e Lasexpectativas de desarrollo de la empresa para el año 2016 son 

muy importantes, por lo tanto, hemos considerado imprescindible 

revisar lo antes posible la estructura actual con que cuenta la 

compañía, tanto en lo relacionado a sus instalaciones como a su 

recurso humano, situación que nos permitirá estar listos para 

afrontar exitosamente el crecimiento que experimentara la 

empresa en el año venidero, principalmente en su área comercial. 

Finalmente quiero dejar constancia de mi profundo agradecimiento 

tanto al señor presidente de la Compañía, así como a todos los 

colaboradores de la misma, los cuales siempre ha demostrado un 

profundo interés por los altos intereses de la empresa, sintiéndola como 

una verdadera familia. 

Atentamente, 

ONQUILLO 

GERENTE GENERAL 
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