
GOSMART3R 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
AL 31 DE DICIEMBRE 2016 
 

NOTA 1. - OPERACIONES 

La compañía fue establecida bajo las leyes ecuatorianas en diciembre de 2016, con el 

nombre de GOSMART3R., cuya actividad principal la desarrolla en las instalaciones 

ubicadas en la Provincia de Pichincha, y específicamente en la ciudad de Quito. Su objeto 

social es el desarrollo y comercialización de programas informáticos, actividades de 

programación informática, actividades de consultoría informática. 

 

NOTA 2.- AUTORIZACION DE ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del 2016, que corresponden 

estados financieros bajo NIIF han sido emitidos y entregados a la Gerencia, en fecha 30 de 

marzo 2017, y serán puestos a consideración de la Junta General de Accionistas, a 

realizarse con fecha 31 de marzo del 2017. 

 

NOTA 3.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES 
 

A continuación, se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación 

de estos estados financieros.  

3.1.  Bases de preparación de estados financieros separados 
 

Los presentes estados financieros separados de la Compañía se han elaborado de acuerdo 

con las Normas Internacionales de información Financiera NIIF emitidas por el Consejo de 

Normas Internacionales de Contabilidad IASB 

Los estados financieros de GOSMART3R  S.A. comprenden los estados de situación 

financiera al 31 de diciembre del 2016, los estados de resultado integral, de cambios en el 

patrimonio y de flujos de efectivo por el año terminado el 31 de diciembre del 2016. Los 

estados financieros se han preparado básicamente bajo el criterio del costo histórico. 

3.2. Moneda funcional y moneda de presentación 

 
Las partidas en los estados financieros se expresan en la moneda del ambiente económico 
primario donde opera la entidad (moneda funcional). Los estados financieros se expresan 



en dólares estadounidenses, que es la moneda funcional y de presentación de la 
Compañía. 
 
3.3. Efectivo y equivalentes de efectivo  

Incluye el efectivo disponible, los depósitos a la vista en bancos, sobregiros bancarios e 

inversiones a la vista máximo a 90 días; estos valores son de libre disponibilidad. 

3.4. Activos y pasivos financieros  

Clasificación  

La Compañía clasifica sus activos financieros en las siguientes categorías: “activos 
financieros a valor razonable a través de ganancias y pérdidas”, “cuentas por cobrar 
comerciales” y “otras cuentas por cobrar”. Los pasivos financieros se clasifican en las 
siguientes categorías: “pasivos financieros a valor razonable a través de ganancias y 
pérdidas” y “otros pasivos financieros”.  

La clasificación depende del propósito para el cual se adquirieron los activos o contrataron 

los pasivos. La Administración determina la clasificación de sus activos y pasivos 

financieros a la fecha de su reconocimiento inicial. 

3.5. Baja de activos y pasivos financieros 

Un activo financiero se elimina cuando expiran los derechos a recibir los flujos de efectivo 

del activo o si la entidad transfiere el activo a un tercero sin retener, sustancialmente, los 

riesgos y beneficios del activo. Un pasivo financiero es eliminado cuando las obligaciones 

de la Compañía especificadas en el contrato se han liquidado y/o extinguido. 

3.6. Beneficios a los empleados  

Beneficios de corto plazo 

Se registran en el rubro de provisiones del estado de situación financiera y corresponden 

principalmente a: 

 
Décimo tercer y décimo cuarto sueldos: Se provisionan y pagan de acuerdo a la legislación 

laboral vigente en el Ecuador. 

Vacaciones: Se registra el costo correspondiente a las vacaciones del personal sobre base 

devengada. 

Beneficios de largo plazo  

Provisiones de jubilación patronal y desahucio : La Compañía tiene un plan de beneficio 

definido para jubilación patronal, normado por las leyes laborales y de seguridad social 

ecuatorianas. De acuerdo a las leyes vigentes, en los casos de terminación de la relación 



laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador, el empleador 

bonificará al trabajador con el 25% del equivalente a la última remuneración mensual por 

cada uno de los años de servicios prestados a la misma compañía o empleador, este 

beneficio se denomina desahucio. 

La Compañía determina anualmente las provisiones para la jubilación patronal y el 

desahucio con base en estudios actuariales practicados por un profesional independiente, 

que se reconoce con cargo al estado de resultados integrales. 

3.7. Reconocimiento de ingresos  

Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los beneficios 

económicos fluyan hacia la Compañía, puedan ser medidos con fiabilidad 

 


