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Guayaquil, 1 de marzo del 2017

Sefores
Socios AROMACACAO CIA. LTDA.
Presente.-

Estimados Socios:

En mi calidad de Gerente General de la COMPANIA AROMA CACAO CIA.
LTDA.; y, para cumplir lo dispuesto en la Codificacion de la Ley de Compaiiias,
someto a consideracién de los senores Socios, el Informe Anual de
Administracién de la Compaiiia, correspondiente al Ejercicio Econdémico
2016.

Para formularlo observé las disposiciones aplicables de la Codificacion de la
Ley de Companias, Reglamento para la Presentacion de los Informes Anuales
de los Administradores a las Juntas Generales, y el Estatuto Social de la
compaiiia.

Al aprobar este informe de gestion; y, para los efectos de Ley, entre ellos y
especialmente la responsabilidad por el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de los administradores, los sefores Socios, la Junta General y los
Organismos de Control, deberan considerar como hecho relevante que, la
compaiiia presenta un resultado positivo en su primer afio de ejercicio.

Respetuosamente solicito al sefior Presidente, convocar a Junta General de
Socios de AROMACACAO CIA. LTDA.. sefalando expresamente que en ella
se conocera este informe y, para que se apruebe el balance general anual y el
estado de la cuenta de pérdidas y ganancias.
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AROMACACAO CIA. LTDA..
INFORME DE ADMINISTRACION

Ejercicio Econémico 2016

ANTECEDENTES.-

AROMACACAO CIA. LTDA.., se constituyo el 24 de diciembre de 2015 su
objeto social es la comercializacion y exportacion de cacao en grano y
derivados, segun el ARTICULO TERCERO:

“DEDICARSE A CUALQUIERA DE LAS OPERACIONES COMPRENDIDAS DENTRO
DEL NIVEL DOS DEL
CliU: AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y ACTIVIDADES
DE SERVICIOS CONEXAS.- CULTIVO DE CACAO. CULTIVO
DE CAFE. PRODUCCION DE SEMILLAS DE FRUTAS. EXPLOTACION DE VIVEROS,

CULTIVO DE PLANTAS
PARA: EL TRASPLANTE INCLUIDO CESPED PARA
TRASPLANTE, PLANTAS CON FINES ORNAMENTALES, PLANTAS VIVAS PARA
UTILIZAR SuUS BULBOS, TUBERCULOS Y
RAICES; ESQUEJES E INJERTOS; ESTACAS; ESPORAS
DE HONGOS, ETCETERA. AS[ COMO TAMBIEN

PODRA COMPRENDER ETAPAS O FASES DE COMERCIALIZACION,
ALMACENAMIENTO, EXPORTACION, INDUSTRIALIZACION, EXPLOTACION,
DISTRIBUCION, INVESTIGACION Y DESARROLLO, PROMOCION, CAPACITACION,
ASESORAMIENTO, INTERMEDIACION, INVERSION, IMPORTACION DE LAS
ACTIVIDADES ANTES MENCIONADAS”.

La compariia en el ejercicio econémico presenté un aceptable desemperio en
cuanto al cumplimiento de su objeto social, donde las ventas se desarrollaron
por encima de lo presupuestado, considerando la crisis de precios que se dio
durante el presente afio con el cacao en grano.

VENTAS NOMINALES




DESARROLLO.-

« Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico
materia del Informe:

En cuanto se refiere a la ejecucion de su objeto previsto en el Estatuto Social,
la Compaiiia durante el ejercicio econémico 2016 se ha dedicado a la
comercializacion y exportacion de cacao en grano.
Las ventas realizadas en el durante el ejercicio econémico 2016 son de $
2.757.367,44 usd, meta que se cumplié por encima de lo previsto y que fue
establecida segun presupuesto 2016.

VENTAS REALES

1.812.500 2.021.984,74

491.200 735.382,70 49,71

2.303.700 2.757.367,44 19,69

El valor proyectado de venta por TM para el mercado internacional fue de $
2.900 usd y de $ 3.070 para el mercado nacional, con la caida de los precios
internacionales, el precio promedio de venta aproximado fue de $ 2.656,22 usd.
A pesar de esta limitante, alcanzamos la meta de ventas reales y la superamos
en 19,69%, nuestras ventas nominales también fueron por encima de la meta
con 32,23%.

 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio:

Respecto de las decisiones tomadas en Junta General de Socios la
administracion de la compania ha cumplido en forma total con dichas
disposiciones sin que exista observacion alguna respecto del presente tema.
Se ha llevado a cabo 2 Juntas Generales para tratar y resolver los asuntos
relacionados con la puesta en marcha de la compaiia, compra de activos y
contratacion del equipo de trabajo, ademas se esta dando cumplimiento a los
requerimientos de informacién financiera y presentar a los entes de control.

¢ Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el
ejercicio econémico, en el ambito administrativo, laboral y legal:

3.1. Administrativo.-

Respecto a los cambios de administradores:



En cuanto a este punto la compaiiia no ha tenido cambio de administradores
desde su constitucion hasta la presente fecha de este informe.

3.2 Laboral.-

La actividad interna de la compaiia en el ambito laboral se ha desenvuelto
normalmente, pudiendo resaltar la disposicion de todos los colaboradores al
cumplimiento de objetivos y consecucién de resultados.

A la fecha contamos con el siguiente Equipo Humano de Trabajo, el cual esta
plenamente protegido segun las leyes vigentes laborales:

Luis Alfonso Gonzalez Ofia Gerente General
Samy Stefania Sanchez Gonzalez Asistente Contable
Antonio Mateo Gonzalez Vargas Asistente de Gerencia

Se espera en el afo 2017 contratar una persona para que apoye con las
exportaciones, su cargo seria de auxiliar de exportaciones.

3.3 Legal.-

En el ejercicio econémico 2016, no se ha presentado procesos judiciales que
perjudiquen al desarrollo de la Compaiiia.

o Situacién financiera: Cierre del ejercicio 2016 y resultados anuales

Durante este ejercicio econémico que ha concluido al 31 de diciembre del
2016, los activos totales fueron de $ 240.813,39 usd que incluyen los saldos
presentados en bancos, cuentas por cobrar e inventarios.

Es necesario manifestar ‘que no se ha realizado el estudio actuarial para la
provision de Jubilacion Patronal e Indemnizacion Laboral, por no justificar
dichos gastos, la empresa recién tiene 1 afio de funcionamiento y este tema
alin no es procedente, a pesar de esto se ha instaurado la politica de reservas
para liquidacién de personal, que si bien durante estos afios no es considerada
deducible para el pago del Impuesto a la renta (IR), se intenta estar protegido
ante cualquier eventualidad con algun despido o liquidacion del personal.

Las reservas al 31 de diciembre ascienden a $ 1.260,02 usd, disponemos de
manera clara de un auxiliar por separado de cada trabajador

La utilidad del ejercicio financiero al 2016 asciende a $12.968,52 usd, resultado
de las ventas realizadas entre marzo - diciembre del presente ejercicio. Este
valor no considera ain el 15% de IR a los trabajadores ni el 22% del IR al
estado ecuatoriano. .

Las ventas se desarrollaron por encima de lo previsto y segun fue presentado
anteriormente en este mismo informe, efecto de la confianza que vamos
ganando como empresa y del trabajo con nuestros proveedores, entre los que
podemos destacar a Comercializadora Renacer, quien es esta siendo nuestro
principal proveedor.

El nuevo plan comercial para el afio 2017 deberia estar orientado en duplicar
nuestras ventas sea en vglumen COmo en recursos, tratado asi de alcanzar
sostenibilidad y rentabilidad. ;



e Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio

economico.

La compaiiia por el periodo terminado al ejercicio econémico afio 2016, obtuvo
utilidades netas por $ 7.129,91 usd, y con la finalidad de fortalecer su
patrimonio, sugiero que dichas utilidades se asignen a una cuenta para futuras
capitalizaciones.

e Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas vy
estrategias para el siguiente ejercicio econémico.

Sobre la base de la informacion comercial y de gestion financiera que ha sido
presentada a ustedes sefiores Socios considero oportuno sugerir el
fortalecimiento patrimonial de la compaiiia, a fin de enfrentar la competencia ya
vigente en el mercado nacional, y cuyo escenario comercial se lo visualiza
complicado durante el afio 2017 por la accién de nuevos actores.

Es importante que la Companiia siga obteniendo resultados positivos para que
contribuya a la estabilidad empresarial, para lo cual se debe controlar
constantemente el presupuesto y plan de ventas. Los controles internos de la
compaiiia deben ser reforzados para mantener una adecuada operacion, sea
administrativa como gerencialmente.

Atentamente,

Luis Gonzélez Ofa
GERENTE GENERAL
AROMACACAO CIA. LTDA.



