Milagro, 26 de enero del 2017

CONVOCATORIA

RICHARD HURTADO NOGALES, en mi calidad de GERENTE GENERAL de
esta operadora de transporte, al amparo de lo estipulado en los Arts, 234, 235
y 236, de la Ley de Compafiia, CONVOCO A JUNTA GENERAL UNIVERSAL
DE ACCIONISTAS , la misma que tendrd lugar en nuestra sede institucional
ubicada en las calles Manuel Hidalgo y Eloy Alfaro, el dia LUNES 30 DE ENERO
DEL 2017 , A LAS 16H00, a fin de conocer y resolver el siguiente orden del
dia

1. Informe del Presidente

2. Informe del Gerente.

3. Informe del Comisario

4. Asuntos relacionados al trabajo diario

Por tratarse de asunto de vital importancia para la buena marcha de la
operadora, solicito puntualidad.




CONSTE POR LA PRESENTE EL HABER CITADO A LOS SENORES ACCIONISTAS
DE ESTA OPERADORA DE TRANSPORTE A LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE

ACCIONISTAS, QUE SE EFECTUARA EL DIA LUNES 30 DE ENERO DEL 2017 LAS
16H00

DISCO | APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS

01 MITE BOHORQUEZ ANGEL MARIO

02 PLUAS CASTRO PEDRO EFRAIN

03 BARROSO ACOSTA LUIS EDISON

04 GUERRERO CORDOVA PACO HERNAN )

05 ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO ,

06 | HURTADO NOGALES RICHARD JACINTO

07 ARISTEGA BARRETO WASHINGTON ISMAEL

08 ROMERO HURTADO ISAURO AMADOR

09 | MERCHAN HURTADO DENNIS ALBERTO

’@Em\yg Ktve\a‘“"

LO CERTIFICO,

Richard Hurta Nddales.
Gerente - Secretario



NOMINA DE SOCIOS PRESENTES EN LA JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE
ACCIONISTAS, CELEBRADA EL LUNES 30 DE ENERO DEL 2017, LAS 16H00.

DISCO | APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS

01 | MITE BOHORQUEZ ANGEL MARID |-

02 PLUAS CASTRO PEDRO EFRAIN

03 BARROSO ACOSTA LUIS EDISON

05 ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO

06 HURTADO NOGALES RICHARD JACINTO

07 ARISTEGA BARRETO WASHINGTON ISMAEL

08 ROMERO HURTADO ISAURO AMADOR

09 MERCHAN HURTADO DENNIS ALBERTO

-
A S Heechn W |

LO CERTIFICO.

dgales.
Gerente - Secretario



SOPORTE DIGITAL DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS UNIVERSAL DEL 30
DE ENERO DEL 2017

Siendo las 16h00 del dia lunes 30 de enero-2017, previa convocatoria, se instala
la JUNTA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS en la sede institucional ubicad
en las calles Manuel Hidalgo y Eloy Alfaro, los sefores accionistas MITE
BOHORQUEZ ANGEL MARIO, MITE BOHORQUEZ ANGEL MARIO, PLUAS CASTRO
PEDRO EFRAIN, BARROSO ACOSTA LUIS EDISON, GUERRERO CORDOVA PACO
HERNAN, ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO, HURTADO NOGALES
RICHARD JACINTO, ARISTEGA BARRETO WASHINGTON ISMAEL, ROMERO
HURTADO ISAURO AMADOR y MERCHAN HURTADO DENNIS ALBERTO, a fin de
conocer y resolver el siguiente orden del dia.

1. Informe del Presidente

2. Informe del Gerente.

3. Informe del Comisario

4. Asuntos relacionados al trabajo diario
5. Varios, vy.

6. Resoluciones.

El presente orden del dia fue aprobado por los presentes, procediéndose a
constatar el quorum reglamentario, mismo que por estar presentes todos los
accionistas de esta operadora de transporte, se lo declara legalmente instalada



CONVOCATORIA.

RICHARD HURTADO NOGALES, en mi calidad de GERENTE GENERAL de
esta operadora de transporte, al amparo de lo estipulado en los Arts. 234, 235
y 236, de la Ley de Compafila, CONVOCO A JUNTA GENERAL ORDINARIA
DE ACCIONISTAS , la misma que tendrd lugar en nuestra sede institucional
ubicada en las calles Manuel Hidalgo y Eloy Alfaro, el dia MARTES 14 DE

FEBRERO DEL 2017 + A LAS 16H00, a fin de conocer y resolver el siguiente
orden del dia

1. Informe del Presidente

2. Informe del Gerente.

3. Informe del Comisario sobre los estados financieros

4. Conocimiento, analisis y resolucidn de los Estados Financieros, 2016,
Estado de pérdidas y ganancias y propuesta de distribucién de beneficios

5. Conocimiento andlisis y resolucion sobre el Reglamento industrial de
Seguridad y salud ocupacional.

6.- Resoluciones.

Por tratarse de asunto de vital importancia para la buena marcha de la
operadora, solicito puntualidad.




CONSTE POR LA PRESENTE EL HABER CITADO A LOS SENORES ACCIONISTAS
DE ESTA OPERADORA DE TRANSPORTE A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

ACCIONISTAS, QUE SE EFECTUARA EL DIA MARTES 14 DE FEBRERO DEL 2017
LAS 16H00

DISCO | APELLIDOS Y NOMBRES FIRMAS

01 MITE BOHORQUEZ ANGEL MARIO

02 PLUAS CASTRO PEDRO EFRAIN

03 BARROSO ACOSTA LUIS EDISON

‘ﬁ:‘»‘s&,‘w@;
04 | GUERRERO CORDOVA PACO HERNAN '

05 ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO (

N [d ==

06| HURTADO NOGALES RICHARD JACINTO |

07 ARISTEGA BARRETO WASHINGTON ISMAEL

08 ROMERO HURTADO ISAURO AMADOR

09 | MERCHAN HURTADO DENNIS ALBERTO |

e wnys Meceh 0{!

LO CERTIFICO.

W?.,,,..
Richard 6 Nogales.

Gerente < Secretario




NOMINA DE SOCIOS PRESENTES EN LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE

ACCIONISTAS, CELEBRADA EL MARTES 14 DE FEBERERQ DEL 2017, LAS
16H00.

DISCO | APELLIDOS Y NOMBRES

—_—

01 MITE BOHORQUEZ ANGEL MARIQ

02 PLUAS CASTRO PEDRO EFRAIN

—_—

03 BARROSO ACOSTA LUIS EDISON

—

04 GUERRERO CORDOVA PACO HERNAN

—_—

05 ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO

—_—

06 HURTADO NOGALES RICHARD JACINTO

07 ARISTEGA BARRETO WASHINGTON ISMAEL

08 ROMERO HURTADO ISAURO AMADOR

09 MERCHAN HURTADO DENNIS ALBERTQ

Demnys Henehas |

LO CERTIFICO.

Gerente - Secretario



ACTA # 7

SOPORTE DIGITAL DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE
ACCIONISTAS EFECTUADA EL MARTES 14 DE FEBRERO DEL 2017, LAS
16HO0

PRESENTES. MITE BOHORQUEZ ANGEL MARIO, MITE BOHORQUEZ ANGEL
MARIO, PLUAS CASTRO PEDRO EFRAIN, BARROSO ACOSTA LUIS EDISON,
GUERRERO CORDOVA PACO HERNAN, ROMERO HURTADO EDISON PATRICIO,
HURTADO NOGALES RICHARD JACINTO, ARISTEGA BARRETO WASHINGTON
ISMAEL, ROMERO HURTADO ISAURO AMADOR y MERCHAN HURTADO DENNIS
ALBERTO

ORDEN DEL DIA.

1.- Informe del Presidente

2. Informe del Gerente.

3. Informe del Comisario sobre los estados financieros

4. Conocimiento, analisis y resolucién de los Estados Financieros, 2016,
Estado de pérdidas y ganancias y propuesta de distribucidon de beneficios

5. Conocimiento analisis y resolucion sobre el Reglamento industrial de
Seguridad vy salud ocupacional.

6.- Resoluciones.

El presente orden del dia fue aprobado por los presentes, procediéndose a
constatar el quorum reglamentario, el mismo que por estar presentes todos los
accionistas, se los declara legalmente instalada, en el PRIMER PUNTO, el
presidente informo dando a conocer a través de la siguiente memoria:

MEMORIA DE HECHOS EN LA UNIDAD DE TRANSPORTE
INTRACANTONAL CARRIZAL “"CARRIZALENA” S.A.

1.- ANTECEDENTES: La operadora de transporte Carrizal Carrizalefia S.A. es
una nueva empresa de derecho privado que por prestar el servicio de transporte
publico de pasajeros, se rige por las normas del sector publico.

2.- Que esta operadora de transporte obtiene su personeria juridica el 28 de
diciembre del 2015 y el Titulo habilitante en el mes de 2 septiembre del 2106.

3.- DISPOSICION LEGAL: La presente MEMORIA se lo realiza al amparo de lo
establecido en el numeral 4 del Art 262 de la ley de Compafia.



4.- BALANCE DE ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE/2016

6. - INVENTARIO.

# | DESCRIPCION ESTADO VALOR OBSERVACION
1 12, _Slllas y mesa| ..  clente $ 180.00 A razon de...
plastica cada una
2 1 escritorio de madera | Excelente | $ 65.00
3 1 Archivador de Excelente | $ 70.00
madera
4 1 computadora Excelente | $ 900.00
5 1tv Excelente | $ 537.59
6 1 impresora Excelente | $ 166.90
7 1 ventilador metdlico | Excelente | $ 35.00
1 extintor contra
8 incendio de 10 kl y|Excelente | $ 34.00
sefalética.
9 1 , ta_cho de basura Excelente | $ 6.00
plastico
12 | 1 reloj de pared Excelente | $ 4.82

TOTAL

$ 1,999.31




7.- CUENTAS DE PERDIDAS Y GANANCIAS:
8.- En lo Administrativo:

+.- Se procedid a la elaboracién de una tabla de distribucién de trabajo diario.
+.- Participacion activa en las efemérides cantonales.

+.- Celebracién del aniversario institucional y de navidad.

+.- Solidaridad y participacién activa en casos de siniestros de los accionistas.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

En el SEGUNDO PUNTO, el gerente informo:

UNIDAD DE TRANSPORTE INTRACANTONAL CARRIZAL
“CARRIZALENA"” S.A.

INFORME DEL GERENTE

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el estatuto Social , tengo a bien en
presentar los Estados Financieros , asi como la documentacion necesaria
soportan dichos rubros, incluyendo de manera especial, la opinion sobre los
Estados Financieros del Contador de esta operadora de transporte, en relacidon
con las operaciones comerciales correspondientes al ejercicio fiscal cortado al
30 de diciembre/2016. Dichos Estados Financieros son el resultado de las
operaciones comerciales realizadas hasta la fecha indicada, asi como el estado
de la situacion financiera de la sociedad.

Los Estados Financieros reflejan los siguientes datos:

INGRESOS $14,551.02
CUOTAS DIARIAS. $14,551.02

TOTAL DE INGRESOS: $14,551.02
UTILIDAD BRUTA: $14,551.02
GASTOS: $14,210.37
UTILIDAD OPERACIONAL: $ 340.65
15% DE PARTICIPACION TRABAJADORES: $ 51.10
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS: $ 289.55
IMPUESTO A LA RENTA: 22% $ 63.70

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO: $ 225.85



BALANCE GENERAL.

ACTIVOS
CORRIENTE: $2,400
CAJA BANCO: $2,400
ACTIVO FLJO; $1,864.90
EQUIPO DE COMPUTO:  $1,066.90
EQUIPO DE OFICINA: $537.00
MUEBLES DE OFICINA: ~ $ 261.00
ACTIVO DIFERIDOS: 20.72
ANT. IMP. RENTA: $20.72

PASIVOS.
PASIVOS CORRIENTE: 114.80
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO: $4,285.62

El presente periodo contable 2016, lo concluimos con un valor en Caja - Banco:
$2,400.00. Agradeciéndoles la confianza y reiterar mi disposicion para poder
aportarles cualquier informacion adicional, por lo que someto a Uds. A su
consideracion el presente informe con la opinién constante.

S
Richard Huftado Nogales.

Gerente.

En el TERCER PUNTO el Comisario informo: Entregando en dos fojas Util a los presente
dio a conocer el siguiente informe:



INFORME ANUAL DEL COMISARIO SOBRE LOS BALANCES DEL
EJERCICIO ECONOMICO 2016, DE LA UNIDAD DE TRANSPORTE
INTRACANTONAL CARRIZAL “CARRIZALENA" S.A.

1.- ANTECEDENTES: La operadora de transporte Carrizal Carrizalena S.A. es
una nueva empresa de derecho privado que por prestar el servicio de transporte
publico de pasajeros, se rige por las normas del sector publico.

2.- Que esta operadora de transporte obtiene su personeria juridica el 28 de
diciembre del 2015 y el Titulo habilitante el 2 de septiembre del 2106.

3.- DISPOSICION LEGAL: El presente informe se lo realiza al amparo de lo
establecido en el numeral 4 del Art 279 de la ley de Compaiia.

4.- Opinién sobre el cumplimiento, por parte de los administradores, de normas
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de la Junta
General y del Directorio, si fuere del caso.

De lo revisado durante el periodo fiscal 2016, tal como lo dispone el numeral 3
del Art 279 de la Ley de Compahias, se desprende que los administradores,
tanto presidente como gerente general han cumplido las normas legales,
nuestro Estatuto, asi como del Reglamento Interno y de las Resoluciones de la
junta General de accionistas.

5.-Comentario sobre los procedimientos de control interno de la compafiia. E/
control interno de los ingresos y egresos economicos estos se realizan
mediante la revision mensual de los mismos, los cuales se reflejan con el
programa economico que goza la Companhia para proveer de los respectivos
soportes digitales y fisicos de los mismos y sus egresos se soportan con
facturas y documentos de liquidacion de compras.

6.- Opinidon respecto a las cifras presentadas en los estados financieros y su
correspondencia con las registradas en los libros de contabilidad; vy, si éstos
han sido elaborados de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados. Los estados financieros presentados por el gerente
se enmarcan dentro de los principios contables razonadamente aceptables,
mismos que , en el presente afo



contraparte un egreso de $ 14.21 0,37, lo que da una utilidad operacional de
$340,65, de los cuales debers liquidarse el rubro del 15% de participacién
para los trabajadores y del 22% del Impuesto a la Renta. Mientras que en el
Balance General al 31 de diciembre/2016, se refleja como activos $2.400
como caja Banco, dinero que revisado se refleja en la cuenta de ahorros #
126-0174909 del Banco de Machala, como activo fijo $1.864,90 y activo
diferido $ 20,72, lo que da un total de activos de $4.285,62, contra un pasivo
corriente de $114,80, cerrando esta operacién con un total de pasivo y
patrimonio de $4.285,62, Con estos antecedentes considero que las cifras
presentadas en los estados financieros y su correspondencia con las
registradas en los libros de contabilidad éstos han sido elaborados de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados, recomendando su
aprobacién

Z.= Informar sobre las disposiciones constantes en el articulo 321 de la Ley
de compaiiias, respecto a la contratacion de auditores externos. Para que una
empresa obligatoriamente cuente con un auditor externo, tiene que
eénmarcarse dentro de lo establecido en el Art 318 y sus reformas,
especialmente considerando el valor de los activos de la Compa#ia, siendo la
nuestra compania, una nueva eémpresa y no contando con dichos activos y la
correcta labor que debe desarrollar el Comisario, considero que estos deben
ser considerado a futuro.

RECOMENDACIONES: De acuerdo a lo establecido en el Numeral 2 del Art
279, y para un mejor control de los ingresos y egresos econdmicos se debe
ver la posibilidad de que los administradores presenten un balance mensual
de comprobacién.

Milagro, 1 de febrero/2017.

o

Ing. Ysauro Romero Hurtado
Comisario.



En el CUARTO PUNTO, el gerente pone a consideracion de los presentes en
dos fojas utiles el BALANCE GENERAL y los ESTADOS DE RESULTADO del

ejercicio fiscal 2016, mismo que se lo adjunta como documento habilitante

CARRIZALENA S.A.

ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

INGRESOS
INGRESOS

CUOTAS DIARIAS

TOTAL DE INGRESOS
UTILIDAD BRUTA

GASTOS

GASTOS DE ADMINISTRACION
PUBLICIDAD

VIATICOS

GASTOS DE OFICINA

GASTOS DE IMPUESTOS SRI
SUELDOS Y SALARIOS

DIETAS Y GASTOS DE REPRESENACION
HONORARIOS PROFESIONALES
GASTOS SUMINISTROS DE OFICINA
GASTOS ALIMENTACION Y REFRIGERIOS
GASTOS DE MATERIAL DE ASEO
GARANTIA DE ALQUILER Y ALQUILER
GASTOS OPERACIONALES

GASTO SERVICIOS BASICOS

GASTOS UTILES DE OFICINA
GASTOS MUEBLES DE OFICINA
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO
GASTOS EQUIPOS DE OFICINA
BENEFICIOS SOCIALES

POLIZAS Y SEGUROS

AGASAJOS Y REFRIGERIOS
TASAS TERMINAL TERRESTRE

UTILIDAD OPERACIONAL
15% DE PARTICIPACION TRABAJADORES
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
IMPUESTO A LA RENTA 22%
UTILIDAD(PERDIDA) DEL EJERCICIO

e G

GEREN ENERAL

e LLLLLLLLLLLLLLLLLY

14,551.02

14,551.02

14,551.02

14,551.02

14,210.37

231.80
786.50
441.84
110.13
2,151.30
1,400.00
2,037.00
16.80
674.05
42.95
930.00
367.40
35.82
37.66
503.99
190.32
1,603.99
83.33
613.39

884.00
1,068.10

//;‘




CARRIZALENA S.A.

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
ACTIVOS PASIVOS
CORRIENTE $ 2,400.00 PASIVO CORRIENTE (C.P.) $  114.80
CAJA-BANCOS $ 2,400.00 15% PART. TRAB $ 5110
IMP RENTA POR PAGAR $ 6370
ACTIVO FIJO $ 1,864.90 PASIVO FIIO (L.P.) $ -
EQUIPOS DE COMPUTO. S 1,066.90 DIFERIDO $ -
EQUIPO DE OFICINA $ 537.00 TOTAL PASIVOS $ 11480
MUEBLES DE OFICINA S 261.00
PATRIMONIO
ACTIVOS DIFERIDOS $ 2072 CAPITAL $ 2,400.00
ANTIC. IMP. RENTA. $ 20.72 APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES $ -
RESERVA LEGAL $§ 7563
RESERVA DE CAPITAL $ 67234
UTIL. NO DISTRIBUIDAS $ -
RESULTADOS ACUMULADQS PROVENIENTES PRIMER PERIODO S 68220
UTIL. DEL EJERCICIO $ 34065
TOTAL PATRIMONIO $ 4,170.82
TOTAL ACTIVOS $ 4,285.62 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 4,285.62

&t

GERENTE GENERAL
C.C. 0602041725

Reg. Rrof. 8751 C.C.B.P.G



Tras el analisis del mismo, el presidente pone a consideracion el balance, mismo
que fue aprobado sin ninguln tipo de enmienda

En el QUINTO PUNTO que hace relacién al analisis y aprobacion del
Reglamento de Seguridad industrial y salud ocupacional el presidente otorga
un juego de un ejemplar de 95 paginas procediéndose por secretaria a dar
lectura articulo por articulo al presente Reglamento

CONAPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL DE
PASAJEROS “CARRIZAL CARRIZALENA” S.A

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

CONTENIDO
POLITICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE LA COMPANIA
DE TRANSPORTES DE PASAJEROS INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA” S.A.

CAPITULO |
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Art. 1.- Razén social y domicilio Art. 2. Actividad econdmica
Art. 3.- Objetivos del reglamento Art. 4.-Marco legal referencial

CAPITULO I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 5.- Ambito de aplicacion y alcance Art. 6.-Obligaciones generales del empleador
Art. 7.- Obligaciones generales de los trabajadores . Art. 8.- ... Prohibiciones para el empleador
Art. 9.- Prohibiciones a los trabajadores

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Art. 10.- Incumplimiento Art. 11.-Sanciones para la empresa
Art. 12.- Sanciones para los trabajadores

CAPITULO Il
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
Art. 13.- Comité Central de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del Trabajo

Art. 14.- Estructura y funcionamiento de los Subcomités de Seguridad y Salud del
Trabajo



UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Art. 15.- Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Art. 16.- Funciones de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

SERVICIO MEDICO

Art. 17.- Servicio Médico

Art. 18.- Funciones del Departamento Médico

Art. 19.- Respecto a Higiene del Area de Trabajo

Art. 20.- Respecto al Estado de Salud del Trabajador

Art. 21.- Respecto a los Riesgos del Area de Trabajo

Art. 22.- Respecto a la Conciencia Higiénica de los Trabajadores
Art. 23.- Respecto a la Salud a favor de la Productividad

RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL
Art. 24.- Responsabilidades del Gerente General
Art. 25.- Responsabilidad de los Lideres de Unidad (administradores; Jefes
departamentales, etc.)

) CAPITULO IV )
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA POBLACION VULNERABLE
Art. 26.- Personal Femenino Art. 27.- Adolescentes
Art. 28.- Personal con discapacidad Art. 29.- Personal Contratista y Subcontratado

Art. 30.- Personal Extranjero

. CAPITULO V
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE COOPERATIVA DE TRANSPORTES TUM
FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art. 31.- Areas, Superficies y ubicacion en los Locales y Puestos de Trabajo
Art. 32.- Orden y Limpieza de locales y Puestos de Trabajo

Art. 33.- Pasillos, Accesos y Gradas

Art. 34.- De la superficie de trabajo

Art. 35.- De la maquinaria

Art. 36.- De las herramientas manuales

Art. 37.- Vehiculos

Art. 38.- Situaciones de emergencias y averias en vehiculos

Art. 39.- Trabajo en altura

Art. 40.- Permiso de trabajo

Art. 41.- Espacio confinado

Art. 42.- Aimacenamiento de materiales

Art. 43.- lluminacién

Art. 44 .- Electricidad

Art. 45.- Condiciones Generales Ambientales en el Lugar de Trabajo
Art. 46.- Ruido

Art. 47.- Obligaciones del Empleador

Art. 48.- Obligaciones del trabajador

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 49.- Factores de riesgo quimicos



Art.

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.
Art.
Art.
Art.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
50.- Agentes Bioldgicos
FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

51.- Carga Fisica
52.- El puesto de trabajo
53.- Ergonomia en el uso de computadoras

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

54.- Factores psicosociales

55.- Integridad de los trabajadores

56.- Prevencion y Mitigacion de Riesgos Psicosociales
57.- Prevencion del acoso laboral

58.- Programa de prevencion del VIH/SIDA en la Empresa

CAPITULO VI . DE LOS ACCIDENTES MAYORES

59.- Prevencion

60.- Prevencion de Incendios y explosion

61.- Movimiento sismico

62.- Preparacion y Actuacion Ante Emergencias
63.- Contingencias Ante las Emergencias

CAPITULO VIIL.- SENALIZACION DE SEGURIDAD

64.- De la sefnalizacion de seguridad

65.- Tipo, clasificacion y caracteristicas de las Sefiales de Seguridad
66.- Color, significado y aplicacién de las sefales

67.- Clasificacién de las senales

CAPITULO VIil.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Art.
Art.
Art.

Art.

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

68.- Vigilancia y salud de los trabajadores
69.- De los exdmenes médicos
70.- Reportes de Registros y de morbilidad

CAPITULO IX

REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

71.- Causas, Responsabilidades y Registro
CAPITULO X.- INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
CAPITULO XI

72.- Gestién ambiental

73.- Residuos sélidos

74.- Normas Ambientales Basicas

75.- DISPOSICIONES GENERALES
76.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS
77.- GLOSARIO DE TERMINOS



POLITICAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
DE LA COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL DE
PASAJEROS “CARRIZAL CARRIZALENA” S.A.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. Cumpliendo con lo sefialado en el Art. 434 del Cédigo de
Trabajo vigente, establece el presente Reglamento Interno de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, que regula las actividades de la Empresa a nivel
nacional, promoviendo un adecuado nivel de seguridad y salud en el trabajo,
para todo el personal de la Empresa.

La COMPANNIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. para la implementacion de su politica de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, indica que:

1. Estar comprometida a cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente en
materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en nuestros
trabajadores;

2. Proporcionar los recursos fisicos y econdmicos indispensables
conjuntamente con el Talento Humano capacitado y seleccionado
adecuadamente, que garantice establecer condiciones laborales seguras;

3. Establecer claramente las responsabilidades en todos los niveles de la
Empresa, a fin de implementar la Gestion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, que permita el mejoramiento continuo, desarrollando la Gestion
Administrativa, Técnica, Talento Humano y Procesos Operativos relevantes,
con la aplicacion de optimas medidas de seguridad;

4. Garantizar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores,
salvaguardando la vida, salud e integridad fisica, adoptando medidas
adecuadas para la identificacidn, evaluacién y control de los posibles riesgos
laborales;

5. Garantizar las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores,
mediante la adopciéon de medidas de prevencion, control y eliminacion de las
causas de accidentes o enfermedades profesional



CAPITULO | DATOS GENERALES DE LA

EMPRESA

Art. 1.-  Razon social y domicilio
RAZON SOCIAL: Compaiia de transporte intracantonal de pasajeros
“Carrizal Carrizalena” S.A.

RUC:

DIRECCION: Manuel Hidalgo y Eloy Alfaro
SECTOR: Céntrico
PARROQUIA: Urbana — Milagro.

CORREO ELECTRONICO:

ACTIVIDAD ECONOMICA Servicio de transporte intracantonal de
pasajeros en buses.

REPRESENTANTE LEGAL: Richard Jacinto Hurtado Nogales

Art. 2.- Actividad econémica

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. es una empresa de transporte a nivel intracantonal, cuya
principal actividad econémica es la de bridar transporte de pasajeros,

Art. 3.- Objetivos del Reglamento

El Presente reglamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional tiene por
objetivos:

1. Promover la seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de
los riesgos derivados del trabajo;

2. Establecer directrices necesarias para la proteccion integral de todos los
trabajadores que laboran en la empresa, frente a los riesgos laborales en
todas las actividades productivas, cuidando la seguridad y la salud integral
de los trabajadores, el medio ambiente y las instalaciones;

3. Garantizar un medio ambiente de trabajo seguro, saludable y confiable para



todo el personal que labora en la Empresa;

4. Informar sobre las obligaciones y responsabilidades de los trabajadores,
contratistas y clientes, frente a la seguridad, salud y ambiente en el medio
laboral;

5. Cumplir con la normativa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
vigente a nivel nacional;

6. Concienciar a los diferentes niveles de la Institucién acerca de la importancia
que tienen las medidas preventivas y correctivas contempladas en el
presente reglamento;

7. Fomentar la cultura de prevencién de riesgos laborales, con relacion a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los trabajadores de
La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. y clientes, con el fin de garantizar unas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo;

8. Promover la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
como mecanismo de control de los riesgos presente en todas las actividades
que desarrolla La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S. A.

9. Prever a todos los trabajadores de La COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. de un Manual Préactico
que sirva de consulta rapida sobre los procedimientos y normas de seguridad,
salud y medio ambiente laboral;

10. Integrar la Gestion de Seguridad y Salud en todas las actividades de La
COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA’,
S.A.

11. Cumplir con la politica establecida por La COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S..A. sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y observancia de las Leyes y Reglamentos vigentes sobre la
materia.

Art. 4.- Marco legal referencial

La Ley Ecuatoriana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional en las siguientes disposiciones legales aplicables:



v CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR.

v DECISION 584 DE LA CAN, INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

v CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL PAIS.

v CODIGO DEL TRABAJO.

v" REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO (2393).

v' REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION.

v' REGLAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS DE LA EMPRESA. EMITIDO
POR EL IESS.

v REGLAMENTO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO;
REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD PATRONAL.

v' REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD.

v REGLAMENTO DE SEGURIDAD DEL TRABAJO CONTRA RIESGOS
EN INSTALACIONES ELECTRICAS (Acuerdo N2 13).

v" NORMAS TECNICAS INEN.

v ACUERDOS MINISTERIALES Y RESOLUCIONES DEL IESS.

v RESOLUCIONES DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL.

v GUIA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

CAPITULO I

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 5.- Ambito de aplicacién y alcance

1.

Los preceptos que constan en el presente Reglamento, regiran para todos
los trabajadores de La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. , con todas las posibles consecuencias que
se deriven de su cumplimiento o incumplimiento;

El alcance de este Reglamento se aplicara a todas las actividades, servicios
y procesos que desarrolla La COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. en todos sus centros
operativos y Administrativos, de conformidad con sus actividades
econémicas;



Las normas que contiene el presente Reglamento, empezaran a regir desde
el dia siguiente en que sean legalmente aprobadas por las autoridades de
trabajo competentes;

El desconocimiento de las disposiciones de este Reglamento, no eximira de
responsabilidad alguna al trabajador de La COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. , esta en la obligacion de revisar el Reglamento Interno
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional cada dos anos;

El Comité Central de Seguridad y Salud del Trabajo velard por su fiel
cumplimiento.

Art. 6. - Obligaciones generales del empleador

1.

Establecer las Politicas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y
hacerlas conocer a todos las trabajadores de laboran en La COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes en el presente Reglamento
Interno de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, y demas normas
vigentes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo;

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de riesgos que pueden
afectar a la salud y bienestar de sus colaboradores en los sitios de trabajo de
su responsabilidad;

Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas, instrumentos y materiales para un trabajo seguro;

Organizar y facilitar el servicio médico, el Comité Central, Subcomités y
Delegados de Seguridad y Salud del Trabajo y la Unidad de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, con sujecién a las normas legales vigentes;

Entregar gratuitamente la ropa de trabajo a sus colaboradores, asi como los
medios de proteccion personal y colectiva, en casos en los que sea

necesario;

Efectuar reconocimientos médicos periddicos de sus trabajadores en



actividades peligrosas; y, especialmente, cuando sufran dolencias, defectos
fisicos 0o se encuentren en estados o situaciones que no respondan a las
exigencias psicométricas de los respectivos puestos de trabajo;

8. Informar a sus trabajadores sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o eliminarlos;

9. Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la finalidad
de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante la
implantacién de sistemas de vigilancia de la salud y control de riesgos
laborales;

10. Promover la constante cooperacion y capacitacion de su personal en materia
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional;

11.Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité Central de Seguridad y Salud del

Trabajo, por la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y por el
Servicio Médico de la Empresa;

12. Entregar un ejemplar del presente reglamento a cada trabajador, dejando
constancia de dicha entrega, y, efectuar la difusién de su contenido entre
todos los trabajadores;

13. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones en esta
materia, tanto a cargo de las autoridades administrativas como los 6rganos
internos de la COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A.

14. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas, tendientes a evitar la ocurrencia de
hechos similares; y mantener un procedimiento de registro notificacién de los
mismos a los organismos competentes tanto internos como externos;

15. Colocar en sitios seguros y visibles los avisos de prevencién de riesgos de
accidentes, normas obligatorias y llevar a cabo la difusién de normas de
prevencion;

16. garantizar que los trabajadores reciban una Formacion Teérica Y Practica,
suficiente y adecuada en materia preventiva.



FORMACION DE LOS TRABAJADORES

¢Cuando?

A la contratacion.

Por cambio de funciones.

Por la incorporacion de nuevas tecnologias.
Por cambios en los equipos.

Sobre el puesto o funcién.

¢Contenido? Adaptado a la evolucién de los riesgos.

Dentro de jornada de trabajo.

¢Cémo? Si no es posible, en otras horas, con el pago
correspondiente a horas extras.

¢Quién? La Empresa, con medios propios o contratados.

¢Costas? La Empresa.

Art. 7.- Obligaciones generales de los trabajadores.

1.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que se apliquen en la Empresa, asi
como con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos;

Participacién en el control de desastres, prevencion de riesgos y
mantenimiento de la higiene en los diferentes frentes de trabajo cumpliendo
las normas vigentes;

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencién de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la empresa u organismos
especializados del sector publico;

Interrumpir sus actividades cuando a su juicio y por motivos razonables,
considere que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad
y salud o la de sus comparieros;

Participar paralelamente, en los programas de capacitaciébn y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales, organizados por la
Empresa o por la autoridad competente;

Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion
de trabajo que a su juicio podrian llegar a ocasionar, un peligro para la vida o
la salud de los trabajadores de la Empresa;




7. Cuidar de su higiene personal para prevenir el contagio de enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos periddicos a que estan obligados
pOr norma expresa;

8. No introducir bebidas alcohdlicas, ni otras sustancias toxicas o psicotropicas
a los centros de trabajo, ni presentarse o permanecer en los mismos en
estado de embriaguez o bajo los efectos de dichas sustancias;

9. Utilizar correctamente las maquinas, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y en general, cualquier medio con los que desarrollen
su actividad;

10. Utilizar la ropa de trabajo y calzado de seguridad, considerandose falta grave
la concurrencia al lugar de trabajo sin la misma, debiendo conservarla en
buen estado y limpia, sin perjuicio del desgaste normal producto de su
utilizacion;

11.Colaborar en la investigacién de los accidentes de trabajo que hayan
presenciado o de los que tengan conocimiento;

12. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de la labores que realizan o las condiciones y
ambiente de trabajo; el trabajador debe informar al médico tratante las
caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion
de la relacidn casual o su sospecha;

13. Velar por su salud y seguridad y la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad laboral;

14. Informar sobre cualquier averia y riesgo que pueda ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas correspondientes, comunicar a la
autoridad competente, a fin de que se adopten las medidas oportunas;

15. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad de las maquinas, herramientas, etc.;

16. Contribuir con el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la
autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores.



Art. 8. - Prohibiciones para el empleador

1.

Permitir que sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto
del polvo, gases o condiciones insalubres, sin haber adoptado las medidas
preventivas de seguridad necesarias;

Velar por el cuidado integral de los trabajadores a su cargo, tanto de su salud
fisica como mental, durante el desarrollo de sus labores cotidianas;

Permitir a sus trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier substancia toxica;

Aprobar que sus trabajadores desempenfar sus labores sin el adecuado
entrenamiento, uso de ropa de trabajo y equipos de proteccién personal;

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no
cuenten con las defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que
garanticen la integridad fisica de los trabajadores;

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

Dejar de acatar recomendaciones de la autoridad competente en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencion emanen de la Ley,
reglamentos y las disposiciones de la Division de Riesgos del Trabajo del
IESS.

Art. 9. - Prohibiciones a los trabajadores

1.

Acudir a su trabajo en condiciones inadecuadas de aseo, orden y limpieza,
tanto en su vestuario como en su persona;

Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o estando bajo efectos de
cualquier sustancia toxica;

Efectuar trabajos no autorizados y sin el debido entrenamiento previo, para
la labor que se van a realizar;

Fumar en los sitios o lugares de trabajo, asi como en areas publicas no



autorizados para ello;

5. Encender fuego o dejar llaves de agua abiertas o recipientes de sustancias
peligrosas destapadas en sitios inadecuados;

6. Portar armas de fuego o corto punzantes dentro de las instalaciones de la
Empresa, a excepcidn de las personas encargadas de la seguridad fisica de
las instalaciones;

7. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones o cualquier
actividad que no tenga que ver con su trabajo y que puedan ocasionar
accidentes;

8. Realizar bromas o actos que puedan atentar en contra de la seguridad y salud
de los trabajadores de la Empresa;

9. Ocultar los verdaderos motivos de algun accidente de trabajo suscitado con
anterioridad;

10. Accionar, manejar, mover, cambiar, alterar o reparar maquinas, herramientas,
instrumentos, materiales, sistemas eléctricos, etc., sin estar capacitado para
llevar a cabo dicha labor o sin previa autorizacion superior;

11. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinarias o
instalaciones;

12.Dejar de observar las reglamentaciones constantes en ro6tulos de
advertencias y de prevencién que se exhiben en diferentes lugares de la
Empresa, colocados para el conocimiento de las medidas de prevencién de
riesgos laborales;

13. Destruir afiches, avisos o publicaciones colocados para la promocién de las
medias de prevencion de riesgos laborales;

14.Bloquear los accesos a los extintores, control de derrames, salidas de
emergencias, gradas, pasillos, paneles eléctricos y alarmas;

15. Comerciar, prestar o danar intencionalmente los equipos y elementos de
proteccion personal y colectiva proporcionados por la empresa;



16. Ingresar en areas restringidas o prohibidas sin estar autorizado para ello;

17. Usar de forma inadecuada o irresponsable los EPP;

18. Realizar trabajos sin planificacion, orden previa y para terceros durante su
permanencia en el area de trabajo;

19. Abandonar el puesto de trabajo sin previa autorizacion del superior inmediato;

20.Exceder el numero de pasajeros en el caso de vehiculos destinados al
transporte de publico de personas;

21. Permanecer en los lugares de trabajo sin autorizacion después de la jornada
laboral.

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Art. 10.- Incumplimiento

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. |, adoptara las medidas necesarias para sancionar, a
quienes por accidén u omision incumplan lo previsto en el presente Reglamento y
demas normas sobre prevencion de riesgos laborales.

Art. 11.- Sanciones para la empresa

De no cumplir la COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. , con las disposiciones del presente
Reglamento, y demas disposiciones existentes para el efecto, y, luego de las
inspecciones que realicen las autoridades del Ministerio de Relaciones Laborales
o el IESS vy si del vencimiento del plazo de las notificaciones, la Empresa no ha
satisfecho las disposiciones legales o reglamentarias, sus directivos seran
sancionados, sin perjuicio de lo que establezca el Codigo de Trabajo y el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo.

Art. 12. - Sanciones para los trabajadores
1. La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL

CARRIZALENA”, S.A. , adoptara las medidas necesarias para sancionar, a



quienes por accion u omision incumplan lo previsto en el presente
Reglamento y demas normas sobre prevencion de riesgos laborales.

2 La sancién se aplicara tomando en consideracién, entre otros, la gravedad
de la falta cometida, el nUmero de personas afectadas, la gravedad de las
lesiones o danos producidos o que hubieran podido producirse por la
ausencia o deficiencia de las medidas preventivas necesarias y si se trata de
un caso de reincidencia.

3. En caso de incumplimiento de las disposiciones constantes en el presente
Reglamento, se aplicaran las sanciones que dispone el Codigo del Trabajo y
el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo (Decreto 2393) y de acuerdo a la gravedad de la
falta cometida segun se indica a continuacion.

a Faltas leves: Se consideran faltas leves aquellas que contravienen los
reglamentos, leyes y normas, que no ponen en peligro la integridad
fisica del trabajador, de sus companeros de trabajo o de los bienes de
la Empresa.

b. Faltas graves: Se consideran faltas graves cuando las trasgresiones
que causen danos fisicos o econdmicos a los trabajadores, a la
Empresa o a terceros relacionados con la empresa, asi como aquellas
trasgresiones que sin causar efectivamente dafos fisicos o
econdémicos, impliquen alto riesgo de producirlos.

¢ Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves todo evento que
cause danos fisicos 0 econdmicos a los trabajadores, a los bienes de
la Empresa o a la integridad de terceros relacionados con la Empresa
0 que sea un evento reincidente.

4. Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que a sabiendas
persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
companeros y para la Empresa, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados, las sanciones que podra aplicar la Empresa de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

a Amonestacion verbal.
b. Amonestacién escrita.
c. Multa de hasta el 10 % de la remuneracién diaria unificada.



d Terminacion de la relacion laboral previo el visto bueno, de
conformidad con lo previsto en el Art. 172 del Cédigo del Trabajo.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. , podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo
visto bueno por no acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene
exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por
contrariar sin justificacion alguna las prescripciones o dictdmenes médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién,
seguridad y salud determinadas en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud de los Trabajadores. Su omision constituye causa para la terminacién
del contrato de trabajo.

CAPITULO Il

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Art. 13.- Comité Central de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional del Trabajo

1) Estructura y funcionamiento del Comité Central de Seguridad y Salud

del Trabajo.

a La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. , organizara y mantendra un Comité Central de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del Trabajo, integrado en forma
paritaria por dos representantes de los trabajadores y dos representantes
del empleador, quienes permaneceran un afo en sus funciones pudiendo
ser reelegidos indefinidamente; entre ellos elegiran al Presidente y al
secretario; si el presidente representa al empleador, el secretario
representara a los trabajadores o viceversa;

b) Cada miembro del Comité Central tendrd un suplente elegido de la misma
manera que el titular y que serd principalizado en caso de falta o
impedimento de éste;



)

h)

Concluido el periodo para el cual fueron elegidos deberan designarse al
Presidente y Secretario;

La delegacién de los representantes al Comité Central de Seguridad y
Salud del Trabajo, por parte de la Empresa, lo realizara el gerente, y de
los trabajadores seran elegidos por los trabajadores de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. , en
mayoria simple;

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por el Comité de
Empresa, donde lo hubiere; o por las organizaciones laborales legalmente
reconocidas existentes en la empresa, en proporcién al nimero de
afiliados. Cuando no exista organizacion laboral en la Empresa, la
eleccion se realizara por mayoria simple de los empleados, con presencia
del Inspector del Trabajo;

Los miembros del Comité y Delegados de Seguridad e higiene del Trabajo
deberan estar vinculados con las actividades técnicas de la Empresa y
deberan reunir los siguientes requisitos:

v' Ser mayor de 18 anos.
v Poseer como minimo titulo de bachiller.
v Tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

El Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo, sesionara ordinariamente
bimensualmente y extraordinariamente cuando el caso lo amerite, estas
sesiones deberan efectuarse durante horas laborables, sin que sus
miembros tengan opcidn a ninguna retribucién adicional;

Los delegados de la Unidad de Seguridad y Salud y de la Unidad Médica,
seran parte del Comité Central de Seguridad y Salud del Trabajo,
actuando con voz pero sin voto;

Todos los acuerdos y resoluciones del Comité Central de Seguridad y
Salud del Trabajo, se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias; de subsistir el empate se recurrira a la
resolucién de los Jefes de Riesgos del Trabajo de las Jurisdicciones
respectivas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;



2)

Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito al
Ministerio de Relaciones Laborales y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, asi como al empleador y al representante de los trabajadores;
igualmente se remitira durante el mes de enero un informe anual sobre
los principales temas tratados en las sesiones del aino anterior;

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. , por no disponer varios centros de trabajo operativos
a nivel cantonal, no conformara Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Funcionamiento del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

)

h)

Participar en el desarrollo e implementacién de programas y medidas para
proteger la seguridad y salud de los trabajadores;

Hacer frente a las quejas y sugerencias de los empleados con respecto a
seguridad y salud;

Asegurar el mantenimiento y monitoreo de los registros de riesgos del
trabajo y lesiones;

Monitorear y dar seguimiento a los reportes de riesgo y recomendar
acciones;

Establecer y promover programas que mejoren la capacitacién y
educacion de los trabajadores con respecto a seguridad y salud;

Participar en todas las encuestas e investigaciones de seguridad y salud,
gue se realicen en los centros de trabajo;

Participar en la resolucién de rechazos al lugar de trabajo y paros
laborales;

Hacer recomendaciones a Gerencia para las actividades del programa de
seguridad y prevencidn de accidentes,

Monitorear la efectividad de los programas y procedimientos de seguridad;

Elaborar y cumplir con el plan anual de trabajo;



K} Realizar sesiones bimensuales en el Centro de Trabajo;

Art. 14.- Del Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo.

a) En aquellos centros de trabajo que no cuentan con un Subcomité, por no
alcanzar el numero minimo de trabajadores establecidos para este fin en
la legislacidén nacional, se designara en Delegado de Seguridad y Salud
del Trabajo. Dicho delegado sera elegido democraticamente por los
trabajadores, de entre ellos mismos;

b) El Delegado de Seguridad y Salud del Trabajo, como representante de los
trabajadores, colaborara al interior de la empresa en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

UNIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL

Art. 15.- Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

1. La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. , contara con una Unidad de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, liderada por un profesional técnico en la materia, que
reportara periédicamente a la mas alta autoridad de la Empresa.

2. La unidad de Seguridad y Salud estara conformada de la siguiente manera:

a) Departamento médico: Conformado por medico ocupacional,
enfermeria y odontologia; seradn los responsables de ejecutar las
actividades concernientes a la salud ocupacional para la empresa y
trabajaran conjuntamente con Seguridad Industrial.

b) Departamento de Seguridad Industrial: Conformado por un Técnico
de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera responsable de todas las
actividades de su area y las ejecutara en conjunto con el departamento
médico.

c) Trabajo Social: Conformado por un profesional en Trabajo Social, el
cual se encargara de cumplir las tareas especificas de su area y



apoyara en las actividades de Seguridad y Salud de la Unidad de
Seguridad y Salud, asi como también reportara la lider de la unidad.

Art. 16.- Funciones de la Unidad de Seguridad Industrial y Salud

Ocupacional

establecer objetivos, recursos, responsabilidades y programas en materia de
seguridad y salud en el Trabajo;

Reconocimiento y evaluacién de riesgos;
Control de Riesgos profesionales;
Promocién y adiestramiento de los trabajadores;

Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados;

Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, almacenamiento
adecuados, proteccidon de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacién de sanitarios, ventilacion, proteccién personal y
demas materias contenidas en el presente Reglamento;

Sera obligacion de la Unidad de Seguridad y Salud, colaborar en la
prevencion de riesgos con los organismos del sector publico que efectuen
actividades de prevencion de riesgos, y comunicar los accidentes vy
enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité Central de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y
mantener actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y
Seguridad que, firmado por el jefe de la Unidad, sera presentados a los
organismos de Control cada vez que sean requeridos. Estos archivos deben
tener:

a) Los planos generales del recinto laboral empresarial, en escala 1:100,
con senalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacion de las
instalaciones que definan los objetivos y funcionalidad de cada uno de
los puestos de trabajo;



10.

11.

12.

13.

b) Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en recinto laboral
evidencien riesgos que se relaciones con higiene y seguridad industrial
incluyendo ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas
para la puesta bajo control de los riesgos detectados;

c) Planos completos con detalles de los servicios de: Prevencién y de lo
concerniente a campanas contra incendios.

Investigar conjuntamente con el Servicio Médico las causas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales (ocupacionales) que se presenten
en la Empresa y sugerir la adopcidn de las medida necesarias para eliminar
0 aminorar las posibles causas de futuros accidentes;

Comunicar al Departamento de riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y al Comité Central de Seguridad y Salud del Trabajo
de la Empresa, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan;

Mantener actualizados documentos técnicos de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, asi como los documentos requeridos por las entidades
gubernamentales de control y seguimiento;

Colaborar en la prevencion de riesgos que efectien los organismos del
sector publico;

Capacitar periédicamente al personal en materia de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

SERVICIO MEDICO

Art. 17.- Servicio Médico

1.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. , debera cumplir con lo estipulado en el Cédigo del
trabajo y en el Reglamento de los Servicios Médicos de las empresas, lo que
implica:

a) Organizar y brindar Servicios Médicos;



b) Para llegar a una efectiva proteccion de la salud el Servicio Médico de la
Empresa cumplird las funciones de prevencion y fomento de la salud de
sus empleados y funcionarios.

Garantizar que el Servicio Médico se base en la aplicacidon practica y efectiva
de la Medicina Laboral y tenga como objetivo fundamental el mantenimiento
de la salud integral de los trabajadores, que debera traducirse en un elevado
estado de bienestar fisico, mental y social de los mismos;

Garantizar que el Servicio Médico de la Empresa esté dirigido por un Médico
General con experiencia en Salud Laboral o Salud Publica e integrado por
personal de enfermeria;

El Servicio Médico debera cumplir con los horarios minimos de atencion
determinados por la Ley;

Instalar el Servicio Médico, en lo posible, en locales contiguos a las oficinas
administrativas o de servicios de la Empresa y dotar de materiales, equipos,
muebles y medicamentos, necesarios e indispensables para su
funcionamiento, los mismos que se encuentran determinados por la Ley;

Vigilar que el Servicio Médico laboré en estrecha colaboracion con la Unidad
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Empresa, y oriente sus
acciones a la prevencion de los riesgos laborales, para lo cual recibira la
necesaria asesoria técnica de la Divisiébn de Riesgos trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

Mantener en cada una de las Areas y Departamentos de la empresa,
botiquines con los medicamentos béasicos. Indispensables para la atencién
de sus colaboradores, en casos de emergencia por accidentes de trabajo o
enfermedad comun repentina;

Mantener en cada botiquin una lista actualizada de los medicamentos basicos
gue contiene, asi como las recomendaciones para su uso;

Si el médico o persona encargado del servicio, segun el caso, no se pudiera
proporcionar al trabajador la asistencia que precisa en el lugar de trabajo,
ordenara el traslado del trabajador, a costo del empleador a la Unidad Médica
del IESS, o al centro médico mas cercano al lugar de trabajo, para la pronta
y oportuna atencion.



Art. 18. - Funciones Del Departamento Médico

1.

Proporcionar atencion meédica a enfermedades comunes, enfermedades
profesionales y/o accidentes ocurridos en el area de trabajo;

Mantener estrecha relacién con la Unidad de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional de la Empresa para lograr la prevencién integral de los riesgos
laborales;

Llevar y mantener un archivo clinico estadistico, de todas las actividades
concernientes a su trabajo: ficha médica, historia clinica y demas registros
que seinalen las autoridades competentes;

Promover conjuntamente con sus auxiliares, la formacion y entrenamiento
de personal de la Empresa en primeros auxilios;

Mantener constante y oportuna correlacion de trabajo con los otros servicios
de la Empresa, con las entidades y autoridades que tienen relacién con la
Salud Publica;

Promover la capacitacion del personal de enfermeria a mas de su
especializacidén en conocimientos de enfermeria ocupacional basica.

Art. 19.- Respecto a Higiene del Area de Trabajo

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. Realizara las siguientes actividades:

Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo, con el
fin de obtener y conservar los valores Optimos posibles de ventilacion,
iluminacién, temperatura y humedad;

Estudiar la fijacién de los limites para un verdadera prevencion efectiva de
los riesgos que podrian originar enfermedades laborales;

Analizar y clasificar los puestos de trabajo, para seleccionar al personal, en
base a la valoracion de requerimientos psico-fisiolégicos de las tareas a
desempefarse y en relacién con los riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales;

4. Promover y vigilar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios



generales, tales como: servicios higiénicos, duchas, suministro de agua
potable y otros en los sitios de trabajo,

Colaborar en el control de la Contaminacién Ambiental en la aplicacion y
concordancia con la Legislacion Ambiental vigente;

Presentar periddicamente la informacién de las actividades realizadas a los
organismos de supervision y control.

Art. 20.- Respecto al Estado de Salud del Trabajador

1.

Efectuar la apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso
de los colaboradores a la Empresa;

Realizar el examen médico preventivo anual, de seguimiento y vigilancia de
la salud de todos los colaboradores;

Efectuar examenes especiales en los casos de trabajadores cuyas labores
involucren alto riesgo para la salud;

Brindar atencién médico-quirurgica de nivel primario y de urgencia;
Transferir pacientes a Unidades Médicas del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social o al Centro Médico mas cercano del lugar de trabajo,
cuando se requiera atencién médica especializada o examenes auxiliares de
diagndéstico, para la pronta y oportuna atencién;

Garantizar el mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la
vacunacién a los trabajadores, con especial atencién al tratarse de
epidemias.

Art. 21.- Respecto a los Riesgos del Area de Trabajo

1.

Integrar el Comité Central de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional del
Trabajo y participar dentro de dicho comité con voz pero sin voto;

Colaborar con la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la
Empresa en la investigacion de los accidentes de trabajo;

Colaborar con la investigacién de las enfermedades ocupacionales que se



puedan presentar en la Empresa.

Art. 22.- Respecto a la Conciencia Higiénica de los Trabajadores

1.

3

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencién de
enfermedades profesionales (ocupacionales) y accidentes de trabajo;

Organizar programas de educacién para la salud a través de conferencias,
charlas y cursos destinados a mantener la informacién preventiva en salud y
seguridad en el trabajo;

Colaborar con las autoridades de salud en las campafnas de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas instituciones si fuere necesario.

Art. 23.- Respecto a la Salud a favor de la Productividad

1.

Asesorar a la empresa en la distribucidn racional de los trabajadores, segun
los requerimientos de personal, puestos de trabajo y la aptitud del
colaborador;

Elaborar la estadistica del ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional (ocupacional), accidentes u otros motivos y seguir
medidas preventivas para evitar estos riesgos;

Controlar el trabajo de mujeres y personas disminuidas fisca y/o
psiquicamente y contribuir a su readaptacion laboral y social;

Coordinar la relacion entre la COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. y el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social o los Servicios Privados, en caso de haberlos.

RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL

Art. 24.- Responsabilidades del Gerente General

Son responsabilidades del Gerente General de la Empresa en Materia de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, sin perjuicio de las establecidas en la
Ley y Tratados Internacionales Vigentes, los siguientes:

1.

Asegurar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en



materia de Seguridad industrial y Salud Ocupacional;

2 Garantizar la aplicacion de las Politicas de Seguridad y Salud de la Empresa;

3. Establecer mecanismos para motivar la participacion e integracion de los
trabajadores en prevencion de riesgos laborales;

4. Apoyar y fortalecer la implementacion de gestidén de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo al disefio de la Empresa;

5. Garantizar la asignacién de recursos humanos, materiales y tecnoldgicos,
necesarios para la implementacién de los programas de seguridad Industrial
y Salud Ocupacional, con la finalidad de cumplir los objetivos del presente
reglamento;

6. Conocer los resultados de la investigacion de accidentes laborales vy
enfermedades profesionales;

7. Evaluar el desempeno y cumplimiento de los objetivos enmarcados en
seguridad y salud en el trabajo.

Art. 25.- Responsabilidad de los Lideres de Unidad

(administradores; Jefes departamentales, etc.)

Son responsabilidades de los administradores de la Empresa, en el ambito
concerniente a la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, sin perjuicio de las
consideraciones establecidas en la Ley, las siguientes:

1.

Apoyar la Gestion de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en la
Empresa,;

Garantizar que todo trabajador a su cargo, conozca y aplique las
disposiciones del presente Reglamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, tanto generales como especificas que la Empresa para el
efecto establecido, los riesgos propios del puesto de trabajo y el uso de los
equipos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento de las
actividades que le correspondan ejecutar;

Mantener constantemente informados a sus colaboradores respecto a todo
cambio a los procesos de trabajo que impliquen nuevos riesgos;



4. Motivar a su personal para la participacion e integracién tanto en aspectos
como en medidas de prevencidn de riesgos laborales;

5. Garantizar la Seguridad Industrial y Salud Ocupacional en sus areas de
trabajo, no permitiendo la operatividad de maquinas y/o el empleo de
herramientas, materiales y/o equipos de seguridad no adecuados, inseguros
0 en mal estado;

6. Informar a la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de forma
inmediata las acciones y/o condiciones por debajo de los estandares
detectada en los puestos de trabajo a fin de que se adopten acciones
preventivas y/o correctivas;

7. Facilitar en los casos de accidentes y/o incidentes de trabajo, la investigacion
segun les corresponda, ademas de proponer las medidas correctivas y/o
preventivas pertinentes;

8. Ejecutar con el personal a su cargo los planes de emergencias vy
contingencia.

CAPITULO IV

DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LA POBLACION
VULNERABLE

La Gerencia de la COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA", S.A. , através de la Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, garantizara las condiciones de seguridad y salud a todo/as las
trabajadores/as que se encuentre en el rango de poblacién vulnerable, a fin de
evitar su exposicion a factores de riesgo, considerados por su condicion fisica o
grado de discapacidad, estado de embarazo y lactancia, segun lo indican los
articulos 25, 26 y 27 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
(DECISION 547)

Art. 26.- Personal Femenino

1. La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. , contratara con personal femenino sin discriminacién
de ningun tipo, quienes realizardn las mismas funciones del personal
masculino, salvo excepciones previstas expresamente en la Legislacion



vigente;

En concordancia con las normas legales previstas en el ordenamiento
juridico queda prohibido el trabajo del personal femenino dentro de las dos
semanas anteriores y las diez semanas posteriores al parto;

La empresa garantizara la no exposicién del personal femenino en estado
de embarazo y lactancia a factores de riesgo, que pudieran afectar su estado
de salud.

Art. 27. - Adolescentes

1.

La Empresa sujetandose a sus politicas internas y velando por la seguridad
del menor de edad, prohibe totalmente su contratacion;

Se permitira realizar practicas estudiantiles aprobados por el Gerente de la
COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”,
S.A. , previo a la evaluacion de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo,
respecto a los puestos de trabajo a ser desempenados por los pasantes, a
fin de determinar su grado, naturaleza y duracién de la exposicién al riesgo, asi
como adoptar las medidas preventivas correspondientes;

Se seleccionard el puesto de trabajo a ser asignado sin que involucre riesgo
y se realizara la induccién correspondiente sobre la prevencidn de los riesgos
laborales.

Art. 28. - Personal con discapacidad

1.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. contard con personal del grupo de discapacitados,
garantizando la proteccion de los trabajadores de la empresa, que por su
condicién de capacidades especiales sean sensibles a los riesgos derivados
del trabajo, para tal fin la Unidad de Seguridad y Salud del Trabajo, hara las
recomendaciones respectivas respecto a las medidas de prevencion vy
proteccion necesarias a fin de evitar agravar su condicion fisica y psicolégica,
conforme lo sefnala el articulo 25 del Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo (DECISION 547);

Dependiendo de las posiciones vacantes y de los criterios de aptitudes y
actitudes, deberan ser contratados para realizar actividades que no agraven



Art.

Art.

su condicidn fisica y/o psicoldgica.

29. - Personal Contratista y Subcontratado

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. suscribird contratos mercantiles o civiles, solamente
con empresas que afilien al IESS a sus trabajadores;

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. exigira a las empresas proveedoras de servicios, una
copia fisica de su Reglamento de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales y el
cumplimiento de los planes de prevencién de riesgos laborales;

El contratista en todo momento tomara las medidas necesarias para dar
la suficiente seguridad a sus trabajadores e instruir a su personal en los
procedimientos de trabajo seguro a seguir en cada tarea;

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. podra en cualgquier momento verificar el cumplimiento
de dichas medidas mediante visitas o auditarias a los frentes de trabajo;

El Contratista debe cumplir este articulo en materia de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional en concordancia con la legislacién nacional
vigente en el pais;

Se estableceran penalizaciones y/o sanciones por incumplimiento de la
normativa de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de acuerdo con
los estandares establecidos por la legislacion ecuatoriana vigente y por
los estandares adoptados por la institucion para mitigacion y prevencion
de Riesgos Laborales.

30.- Personal Extranjero

1. La contratacion de personal extranjero se realizara cumpliendo con las
disposiciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. Se
garantizara para este personal, el mismo nivel de prevencion y proteccidén que
para los trabajadores nacionales.



CAPITULO V

DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DE COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A.

En las actividades propias de la COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. donde se identifiquen los
factores de riesgos para la salud a los que estan expuestos los trabajadores,
estos van a depender de las condiciones de trabajo que existen en cada uno de
los centros en los que desarrollen sus actividades.

Entendiéndose por condiciones de trabajo, a cualquier caracteristica del mismo
gue puede tener influencia significativa en la generacién de riesgos para la salud
y seguridad del trabajador, y que determinan su salud fisica, mental y social.

Los elementos materiales (las herramientas, las maquinas, etc.), los elementos
propios de la organizacion del trabajo (tiempo, asignacion de tareas, etc.), son
elementos de las condiciones de trabajo y que pueden generar riesgos.

Donde se identifiquen estos Factores de Riesgos Mecéanicos, Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Ergondmicos Y Psicosociales; la prevencion de los citados riesgos a
la seguridad y salud del trabajador se realizara ejecutando acciones preventivas
en la fuente, en el medio y solamente cuando estas medidas de proteccidon
colectivas sean insuficientes, se utilizara los medios de proteccion individual.

La Unidad de Seguridad industrial y salud Ocupacional, en coordinacién con el
area administrativa en el ambito de sus competencias, seran las responsables
de:

1. Identificar los procesos peligrosos, medir, evaluar y controlar los factores de
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. en los
diferentes centros de trabajo de la empresa; y,

2 Coordinar y propiciar con el Comité Central de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional del Trabajo, el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo a fin de prevenir dafos en la integridad fisica y mental de
los trabajadores que sea consecuencia, tenga dependencia o sucedan
durante el trabajo.



FACTORES DE RIESGO MECANICO

Art. 31.- Areas, Superficies y ubicacion en los Locales y Puestos

de Trabajo

. Los locales de trabajo deberan ser amplios, ventilados e higiénicos; tendran

iluminacion natural y artificial para cada tipo de trabajo, cefido a los
estandares legales vigentes;

La organizacion y el disefio de los espacios y locales de trabajo, reuniran las
caracteristicas y condiciones minimas dadas por la Ley;

Las dimensiones minimas de los lugares de trabajo deberan tener:

DIMENSIONES MINIMAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

ALTURA DESDE EL PISO
AL TECHO

SUPERFICIE LIBRE POR
TRABAJADOR

ESPACIO MINIMO

Altura minima 3 m

2m

6 m para cada

trabajador

Art. 32.-

1.

Orden y Limpieza de locales y Puestos de Trabajo

Los locales y puestos de trabajo deberan mantenerse siempre ordenados y
en buen estado de limpieza, para ayudar a minimizar los riesgos y de esta
forma reducir potenciales accidentes y otros peligros;

Todos los locales deberan limpiarse perfectamente, fuera de las horas de
trabajo con la antelacién precisa para que puedan ser ventilados durante
media hora, al menos antes de la entrada al trabajo;

Los productos de limpieza como: jabones, detergentes, desengrasantes y
desinfectantes para uso del aseo de las instalaciones y/o locales del personal
gue sean utilizados, seran revisados y aprobados por la Unidad de Seguridad
Industrial y salud Ocupacional de la empresa;

Para las operaciones de limpieza, la empresa dotara al personal de
herramientas y ropa de trabajo adecuadas y segun sea el caso, vy, el
respectivo equipo de proteccion personal;




5.

Los documentos de archivo seran almacenados en forma en que no se
interfiera con el funcionamiento adecuado de las maquinas u otros equipos,
el paso libre en los pasillos lugares de transito y el funcionamiento eficiente
de los equipos contraincendios y la accesibilidad a los mismos;

La basura y desperdicios se evacuaran con la frecuencia establecida y en los
recipientes adecuados para ello, siguiendo los horarios de recoleccion
establecidos por el Municipio ;

Art. 33.- Pasillos, Accesos y Gradas

1. Para garantizar el movimiento de los empleados y visitantes o clientes, se

asegurara que el disefo de los pasillo, accesos y gradas sea el adecuado y
que tenga dimensiones correctas, las mismas que oscilaran entre 80 y 120
cm. Teniendo en cuenta que los pasillos, corredores, gradas y toda area de
circulacién, se mantendra libre de elementos que constituyan un riesgo para
las personas y/o para la propiedad tales como obstaculos, grasas, aceites,
pisos mojados y humedos.

Art. 34.- De la superficie de trabajo

1.

Deberan ser los pisos fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas, las caracteristicas de los mismos deben permitir su
facil limpieza y mantenimiento;

Mantener Las aberturas o desniveles que suponen un riesgo de caidas de
personas, protegidas con barandillas u otros elementos de proteccion
colectiva equivalente;

Mantener los pisos limpios, libres de todo liquido que implique peligro de
caidas al mismo nivel o distinto nivel en caso de gradas y escaleras;

Mantener la iluminacién en buen estado de conservacion para evitar tropiezos
0 caidas que provoquen accidentes;

Mantener las vias de circulacion (transito, acceso y evacuacion) libres de
obstaculos que impidan la normal salida de los trabajadores;

Evitar la colocacion ni permitir la instalacion de cables eléctricos o de teléfono



a través de pasillos o espacios libres entre escritorios;

7. Marcar y sefnalizar aquellos obstaculos que no han podido ser eliminados.

Art. 35. - De la maquinaria

1.

En el uso de maquinas tan importante es que estan cumplan con las normas
de seguridad, como que el trabajador siga las pautas seguras de actuacién y
realice un mantenimiento adecuado. Se deben observar las siguientes
normasgenerales:

a.

El montaje y desmontaje de un equipo de trabajo debera realizarse
siguiendo las instrucciones dadas por el fabricante;

Se debera tener en cuenta la necesidad de suficiente espacio libre
entre los elementos fijos y méviles de su entorno y de que puedan
suministrarse o retirarse de manera segura de las energias y
sustancias utilizadas o producidas por el equipo;

Se debera instalar de forma segura, de tal manera que no se pueda
caer, volcar o desplazarse de forma incontrolada;

Las operaciones de mantenimiento, ajuste, desbloqueo, revisiébn o
reparacion que puedan suponer un peligro para la seguridad de los
trabajadores se realizaran tras haber parado o desconectado el
equipo;

Comprobar periédicamente el buen funcionamiento de las maquinas
asi como realizar comprobaciones adicionales;

Antes de utilizar un equipo de trabajo se comprobara que sus
protecciones y condiciones de uso son las adecuadas y que su
conexion o puesta en marcha no represente ningun peligro contra
terceros;

Toda persona que tenga que utilizar una maquina debe recibir la
informacion y formacion necesaria sobre los riesgos que supone su
manejo asi como las condiciones de utilizacion de la misma.



Art. 36.- De las herramientas manuales

Las herramientas manuales son utensilios de trabajo utilizados de forma
individual que Unicamente requieren para su accionamiento la fuerza motriz
humana, su utilizacion en una infinidad de actividades laborales le dan su
importancia. Ademas los accidentes producidos por las herramientas manuales
constituyen una parte importante del nimero total de accidentes de trabajo y en
particular los de caracter leve. Estas deben tener las siguientes caracteristicas:

1. Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes,
seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamafno para la operacion
a realizar, y no tendran defectos ni desgastes que dificulten su correcta
utilizacion. Para lo cual se tomaran las siguientes medidas:

a.

Mantener toda herramienta manual en perfecto estado de
conservacion;

No utilizar nunca una herramienta para algo diferente de lo que esta
disefiada;

Mantener las herramientas limpias y en buenas condiciones (afiladas
si son de corte, sin holguras, etc.);

Las herramientas deben estar ordenadas adecuadamente, tanto
durante su uso como en su almacenamiento;

Transportar las herramientas en cajas o bolsas al lugar de trabajo.
Nunca llevar herramientas en los bolsillos;

Nunca debe utilizar una herramienta manual eléctrica desprovista de
enchufe;

Comprobar que las herramientas eléctricas estén en perfectas
condiciones de uso;

Si se utiliza un alargador para las herramientas eléctricas manuales,
las conexiones se realizaran desde la herramienta, nunca a la inversa;

Trabajar fuera de las zonas de posibles caidas de piezas o particulas
proyectadas;

Si su trabajo supone un riesgo para los demas, no deje que se
acerguen;



k. Utilizar las protecciones adecuadas a la herramienta que se use
(guantes, mascarillas, gafas, etc.).

Art. 37.- Vehiculos

1. Seran obligaciones de los Conductores de Vehiculos de la Empresa a mas de
las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”,
S.A. lo siguiente:

a. Conducir los vehiculos de la Empresa siempre y cuando estén
autorizados;

b. Tener actualizada su respectiva licencia de conductor;
c. Conocer y aplicar las Leyes de Transito vigentes en el pais;

d. Comprobar diariamente, antes de iniciar la prestacion de un servicio, los
indicadores mas importantes del vehiculo (nivel de aceite, liquido de la
direccion y de frenos, etc.);

e. Comprobar diariamente el vehiculo antes de prestar un servicio (dibujo
de las llantas, existencias de manchas que indiquen pérdidas de aceite,
etc.);

f. El Conductor sera responsable del cuidado del vehiculo y tiene que
asegurarse que esté perfectamente limpio, tanto por dentro como por
fuera, antes de prestar el servicio;

g. Evitar llevar en los vehiculos pasajeros parados en los pasillos de los
autobuses;

h. Por norma general el repostado del vehiculo, serd después de cada
jornada y antes de prestar el servicio;

i. Para facilitar la bajada de pasajeros en la via, este debera realizarse por
el lado derecho y en la medida de lo posible lo mas cerca a la acera o al
arcén de la carretera;



j Debera guardar la distancia de seguridad con vehiculos, en casos de
caravana, nunca debera realizar adelantamientos, salvo por una causa
justificada;

k. Acatar los limites de velocidad y las senales de transito que indican en
las carreteras, autopistas, y en las ciudades;

l. Es obligatorio el uso del uniforme durante la prestacion del servicio;

m. El Conductor debera presentarse en perfectas condiciones de aseo e
higiene personal,

n. El conductor debera comportarse con empatia hacia los clientes, de tal
manera que éstos se sientan satisfechos del servicio;

o. Evitar conducir el vehiculo bajo efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias psicotrépicas.

Art. 38.- Situaciones de emergencias y averias en vehiculos

Procedimiento para el caso de averias:

1.

Estacionar el vehiculo en un area de servicio y, si no es posible, en el lugar
mas seguro que encuentre de acuerdo con las normas de circulacion;

Diagnosticar la averia, intentar ver el alcance de la averia, realizando una
evaluacion y diagnéstico de la misma para saber si lo puede arreglar El

mismo o requiere de ayuda externa, si requiere de ayuda externa, informara
a la empresa de su ubicacién para que le puedan asistir;

Informar a los pasajeros de las medidas que se van a adoptar para
solucionar el problema;

Informar a los pasajeros, durante la espera sobre cualquier novedad o
variacion que se produzca;

Procedimiento en caso de siniestro:

1.

Senalizacién del accidente, siguiendo las normas establecidas para el efecto



en la Ley de Transito y Transporte Terrestre;

Valoracién del alcance del siniestro, evaluando la gravedad del mismo para
proponer las actuaciones mas idéneas en funcion al tipo de accidente de
trafico o siniestro en el que haya involucrado. Comprobara si existen dafnos
personales o solo materiales e informara a la Empresa;

Si existen danos personales, prestara atencién de primeros auxilios sobre los
accidentados. Debera tener en cuenta sus conocimientos en primeros
auxilios, evitando mover a los accidentados con el fin de evitar lesiones
mucho mas graves;

En el caso de siniestros mas graves (sobre todo con dafos personales),
evitara realizar declaraciones y esperar a que los responsables de la
Empresa y, en su caso los asesores legales, se pongan en contacto.

Art. 39, - Trabajo en altura

1.

Trabajo en altura es toda labor que se realiza a mas de 1,8 metros sobre el
nivel del piso donde se encuentra el trabajador y que ademas presenta el
riesgo de sufrir una ciada libre, o donde una caida de menor altura puede
causar una lesion grave;

Antes de iniciar cualquier labor en altura, todos los trabajadores deberan
recibir una capacitacién adecuada sobre la forma de desarrollar su labor con
seguridad con respecto a:

v Riesgos del trabajo en altura;
v" Uso adecuado de los EPP, y;
v" Procedimientos de trabajo seguro.

Senalizar el entorno de trabajo a efectos de restringir el paso de personas
durante las operaciones de trabajo en altura;

Utilizar escaleras ajustadas a las necesidades y dotarlas de dispositivos de
seguridad (ganchos, zapatas, etc.);

Pasar herramientas o materiales entre diferentes niveles utilizando siempre
una polea y atarla bien para evitar accidentes;



6. La herramienta y material pequefo deben tenerse en un portaherramientas
evitando caidas accidentales por viento o vibraciones;

7. Observar que para todo trabajo en altura superior a 1,80 metros, es
obligatorio el uso de arnés o cinturones de seguridad y lineas de vida. Por
ningun motivo un trabajador puede omitir esta disposicidon

Art. 40. - Permiso de trabajo

Para controlar los riesgos durante la ejecucién de los trabajos de mantenimiento
es esencial disponer de un procedimiento que regule la consecucidn de permisos
de trabajo. El objeto de este procedimiento es controlar el trabajo que ve a llevar
a cabo, definiendo:

v' La actividad a realizar;

Las responsabilidades;

Medidas de proteccion y precauciones necesarias, y;

Pruebas e inspecciones para comprobar que el trabajo ha sido bien
realizado.

ANERNERN

Art. 41.- Espacio confinado

Para efectos de intervenir en el control de este factor de riesgo se debe observar
lo siguiente:

1. Efectuar los trabajos de mantenimiento y reparacion en espacios confinados
solamente con trabajadores competentes y especializados, cumpliendo con
las normas técnicas y especificas para el caso;

2. Antes de iniciar los trabajos en espacios confinados, deberan eliminarse todo
residuo de combustibles y comprobar que los niveles de explosividad, niveles
de oxigeno en la atmosfera y la ausencia de sustancias toxicas en
concentraciones superiores a los permisibles;

3. Controlar el uso de herramientas eléctricas o alumbrado, puesto que se
considera los tanques de combustible, local himedo y con riesgo de
explosion;

4. Verificar que las herramientas que se van a utilizar en espacios confinados
cumplan con las especificaciones anti chispas y demas requisitos técnicos



necesarios para su uso;

Utilizar botas sin punteras reforzadas para evitar golpes e impedir la
produccién de chispas;

Controlar el tiempo de exposicion del trabajador en el interior del espacio
confinado, su ayudante debe permanecer en el exterior pendiente y dispuesto
a auxiliarlo, para lo cual debe ir amarrado a una cuerda, cuyo extremo sera
sujeto al ayudante.

Art. 42.- Almacenamiento de materiales

Para un buen almacenamiento de mercaderia en el area de bodegas se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1.

Los materiales deben depositarse en los lugares destinados para tal fin;

Las pilas de materiales no deben entorpecer el paso, estorbar la visibilidad o
tapar el alumbrado;

Respetar la capacidad de carga de las estanterias, entrepisos y equipo de
transporte;

Evitar pilas demasiado altas;

Para bajar un bulto de una pila, no debe colocarse delante de ella, sino a un
costado;

Mantener permanentemente despejadas las salidas para el personal, libre de
obstaculos;

Para recoger materiales, no se debe trepar por las estanterias. Se debe
utilizar las escaleras adecuadas;

Prestar atencién a las areas marcadas en las cuales se sefialen los equipos
contra incendios, salidas de emergencias 0 acceso a los paneles eléctricos,

y no los obstaculice;

Obedecer las senales y afiches de seguridad, cimplalas y hagalas cumplir;



10. Mantener el orden y la limpieza es esencial para evitar accidentes.

Art. 43.- Illuminacion

1.

Todas las oficinas, areas de trabajo y de transito, deberan estar dotadas de
suficiente iluminacion natural y artificial, para que los trabajadores puedan
efectuar sus labores con seguridad y sin causar dafio a su vision;

Mantener los niveles minimos de iluminaciéon de acuerdo a las exigencias
visuales de las tareas y mantener los lugares de transito con suficiente
iluminacion natural o artificial, considerando los niveles de iluminacién
establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo Art. 56. D.E. 2393, (20 luxes
para pasillos y lugares de paso, 200 luxes para talleres, 300 luxes para
oficinas administrativas y bodega de materiales.);

El puesto de trabajo y las pantallas deberan situarse paralelamente, a las
ventanas, esta medida puede ser complementada mediante la utilizacién de
persianas que amortigtien la luz externa;

Limpiar periédicamente las cubiertas de las lamparas y mantener los puntos
de luz activos;

.mantener las paredes pintadas de colores claros, que contribuyan a reflejar
la luz natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de iluminacién;

Disponer de luces de emergencia por todas las instalaciones de la empresa,
cuya fuente de energia sera independiente de la fuente normal de iluminacién
(10 luxes), por el tiempo suficiente para que la totalidad del personal
abandone el area de trabajo afectada. Art. 58 D.E. 2393.

Art. 44. - Electricidad

1.

Todo trabajo de instalacion, transformacion y utilizacion de la energia
eléctrica, tanto de caracter permanente como provisional, asi como sus
ampliaciones y/o modificaciones deberan ser planificadas y ejecutadas en
todas sus partes con personal calificado, con el material adecuado y con el
aislamiento apropiado. Art. 1. Reglamento de Seguridad del Trabajo contra
Riesgos en Instalaciones Eléctricas (acuerdo N° 13);



2 Toda persona que vaya a intervenir en la ejecucion de trabajos eléctricos,
debera ser instruida respecto a las maniobras que realiza y las normas de
seguridad establecidas entre ellas;

3. Observar previamente a realizar un trabajo eléctrico los procedimientos
aplicables, haciendo énfasis en lo siguiente:

a.

Solamente personal autorizado y calificado puede operar los cuadros
eléctricos en general;

Debe abrirse con corte visible todas las posibles fuentes de corriente;

Bloquear los aparatos de corte de la corriente aperados y
sefalizarlos con prohibicién de maniobra;

Comprobar la efectividad de la ausencia de tension, con el equipo
apropiado;

Poner a tierra las fases, en el lado que quedd sin tensién, lo més cerca
posible al aparato de corte de la corriente operada.

4. En el lugar de trabajo debe:

a.

b.

Verificar la ausencia de tensién con equipo apropiado;

Poner a tierra todos los puntos posibles de retorno intempestivo de la
corriente;

Delimitar el lugar de trabajo con la sefializacién apropiada;

Indicar al personal la parte de la instalaciéon en la que se va a trabajar
y la parte o partes de la misma, que queda energizada.

5. Restablecimiento del servicio:

Informar al personal que se va a restablecer el servicio;

Retirar las puestas a tierra y senalizacion utilizada;
Verificar en los puestos de trabajo, que el personal no haya olvidado
herramientas o materiales.



6. Los armarios eléctricos deben estar permanentemente cerrados vy
debidamente sefalizados, la llave debe permanecer custodiada por el
responsable indicado;

7. Se colocaran rotulos que adviertan el riesgo de electrocucién, indicando el
voltaje de corriente que poseen (110v — 220v), asi como Manuales de
Procesos cuando se realicen trabajos eléctricos;

8. En las tomas de corriente y tableros de distribucién eléctrica, se indicara
claramente la tensidn y voltaje de alimentacion de energia;

9. Para las extensiones portatiles de luz, herramientas o enchufes se usaran
portaldamparas o herramientas que tengan agarradera aisladas con madera
o caucho y todo el alambrado y piezas del enchufe estaran cubiertos.

Art. 23. - Radiaciones No lonizadas

Son ondas de frecuencia media o baja, y sus efectos sobre el organismo son de
diferente naturaleza, siendo su energia y peligro considerablemente inferior.
Estan presentes en trabajos como telegrafia, telefonia, soldadura eléctrica, artes
gréficas, fotografia, esterilizacion, etc. Pueden provocar desde efectos térmicos
o irritaciones en la piel, conjuntivitis, quemaduras graves, etc.

Para prevenir las posibles lesiones y/o enfermedad al empleado expuesto a
radiaciones no ionizan, se tomaran las siguientes medias de proteccién, como:

1. Medidas de control

a) Sobre el foco: disefio adecuado de las instalaciones, mantenimiento de
los equipos, sefalizacion de seguridad;

b) Sobre el medio: encerramiento y apantallamiento de procesos,
delimitando zonas de acceso restringido;

c) Sobre el trabajador: informacién y formacién, limitacién de tiempo de
exposicién, equipos de proteccion individual;

d) Senalizacidn de las zonas de exposicion;

e) Uso de protecciones individuales tales como: pantallas de visualizacion
de datos, gafas, ropa de trabajo, etc.;



f) Realizar mediciones de los niveles de radiacion existentes y valorarlos;

g) Realizar reconocimientos médicos especificos y periddicos, al personal
expuesto a radiaciones.

Art. 45.- Condiciones Generales Ambientales en el Lugar de

1.

Trabajo

La exposicion a las condiciones generales ambientales (ventilacion,
temperatura y humedad) de los lugares de trabajo, no debe suponer un riesgo
para la seguridad y salud de los trabajadores;

En los locales de trabajo y sus anexos se procurara mantener, por medios
naturales o artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente
de trabajo comodo y saludable para el trabajador;

En los locales de trabajo cerrados el suministro de aire fresco y limpio por
hora y trabajador sera por lo menos de 30 m® salvo que se efectué una
renovacion total del aire no inferior a 6 veces por hora;

En los locales donde se realice trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares contaran con temperaturas comprendidas entre 18 y 24 grados
Centigrados;

La humedad relativa estara comprendida entre el 30 y el 70%, excepto en los
locales donde existan riesgos por electricidad estatica en los que el limite
inferior sera del 50%;

El trabajo debera realizarse en unas condiciones térmicas confortables
aceptables, por lo que unas malas condiciones pueden producir efectos
negativos en la salud del trabajador, que variaran segun las caracteristicas
de cada persona y de su capacidad de adaptacion.

Art. 46. - Ruido

Las acciones preventivas y de control se aplicaran en funcién de evitar dafios a
la salud de los trabajadores, por lo que en las areas operativas no sera mayor a
85 decibeles escala A (dB A) del sonémetro para el caso de ruido continuo con
8 horas de trabajo y en areas administrativas que demande una actividad



intelectual no se sobrepasara los 60 decibeles escala A (dB A) del sonémetro.

La eliminacién o disminucion de ruido y sus efectos en la salud de los
trabajadores se conseguira aplicando las siguientes normas de seguridad:

1. Evitarinstalar maquinas o aparatos de produzcan ruidos, adosados a paredes
o columnas. Excluyéndose los equipos de alarma o sefiales acusticas;

2. Los equipos de computo, equipos de oficina y maquinas, deben ser lo méas
silenciosas posibles y estar equilibradas;

3. Encausar las fuentes de emision del ruido (compresor, bombas, etc.).

Art. 47.- Obligaciones del Empleador

Son obligaciones del empleador velar por la salud de los trabajadores en el
empleo de los diferentes métodos para disminuir los niveles de ruido, aplicando
las siguientes normas:

1. Proteger a los trabajadores contra el ruido;

2. Reducir al nivel mas bajo posible, técnica y razonadamente posible, el ruido
en todos los centros de trabajo;

3. Evaluar las exposiciones de los trabajadores al ruido;

4. Formar e informar a los trabajadores sobre las medidas de prevencién del
ruido;

5. Realizar controles médicos del sistema auditivo;
6. Proporcionar los equipos de proteccidn a los trabajadores expuestos al ruido;

7. Requerir del suministrador de equipos de trabajo informacion sobre el ruido
gue producen;

8. Acondicionar acusticamente los centros de trabajo;

9. Desarrollar un programa de medidas técnicas y organizativas en los puestos
de trabajo en los que el nivel diario equivalente sea superior a 90 dB(A) o el
nivel pico supere los 140 dB (A) y sefalizar dichos lugares;

10. Mantener archivados los datos de las evaluaciones y controles médicos.



Art. 48. - Obligaciones del trabajador

1.

Acatar todas las disposiciones que para el efecto de la disminucién de ruido
en el lugar de trabajo tome como medidas preventivas el empleador;

Ser informados y formados en la prevencion de los riesgos a los que estan
expuestos;

Participar en los programas de prevencién de riesgos;

Ser informados de los resultados y de las medidas que deban adoptarse;
Solicitar proteccién auditiva a partir de 80 dB(A);

Usar obligatoriamente EPP a partir de 90 dB(A);

Seguir los métodos de trabajo correctos para no desvirtuar las mediciones y
controles de ruido.

TABLA DE EXPOSICION DIARIA POR JORNADA/HORA

Nivel sonoro/dB (A — lento) Tiempo de exposicion por jornada/hora
85 8
90 4
95 2
100 1
110 0,25
115 0,125

4. El peligro a la exposicion de ruido no sélo depende de su nivel en dB sino

también del tiempo que el trabajador permaneceré en el ambiente ruidoso, y
para ello la legislacién recomienda la utilizacién de los medios adecuados en
la prevencion puesto que los niveles mayores a 90 dB son considerados
como posibles causantes de enfermedades profesionales, para lo que es
obligatorio adoptar medidas que de tipo preventivo como se describe en el
cuadro siguiente:

NIVELES MEDIDA PREVENTIVA

Inferiores a 80 Db * No es necesario tomar medidas

Formacion e informacién a los trabajadores
Evaluacion y control medico

De 80 a 85 Db i , . -
= Evaluaciones de los riesgos cada 3 afos
=  Suministrar protectores auditivos a los trabajadores que lo soliciten
Formacion e informacion a los trabajadores
De 85 a 90 Db Evaluacion de exposicién a riesgos anual

Suministrar protectores auditivos a todos los trabajadores
Control medico cada 3 afos




De 90 a 130 Db =  Sefializacion obligatoria de lugares con mayorriesgo

=  Formacién e informacion a los trabajadores
=  Evaluacion anual de exposicidn a riesgos
=  Uso obligatorio de protectores auditivos

=  Control médico anual

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Art. 49. - Factores de riesgo quimicos

Se considera un factor de riesgo quimico a toda sustancia organica o inorganica,
de procedencia natural o sintética, en estado sélido, liquido, gaseoso o vapor que
durante su explotacidn, fabricacion, formulacion, transporte, almacenamiento o
uso, pueda ser causa de accidentes, enfermedades a los trabajadores o
contaminacion al microclima y el entorno.

1. Sobre la utilizacidbn, manejo y peligros que presenta cada uno de los
productos quimicos que se utilizan en los diferentes sitios de trabajo, asi
como se debera observar lo siguiente:

a.

Usar productos que no produzcan o que tengan el menor efecto toxico
para la salud de los trabajadores;

Utilizar medidas de seguridad en los diferentes tipos de tareas en las que
el trabajador vierta 0 manipule sustancias quimicas;

En los locales susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se
efectuara preferentemente por medios humedos o mediante aspiracion,
cuando aquello no fuere posible o resultare peligrosa;

Las areas de almacenamiento de materiales estaran senalizadas, en
donde se mantendra orden y limpieza;

Instruir y capacitar al personal que utiliza productos quimicos, sus
potenciales efectos ambientales, asi como la senalizaciéon de seguridad
correspondiente, de acuerdo a normas de seguridad;

Todo producto quimico que se vaya a adquirir, manipular, almacenar,
transportar, debera contar con la hoja de Seguridad de materiales del



Producto que se vaya a utilizar de conformidad con la norma INEN
2266:2009 las cuales estaran en los sitios de trabajo en los que manipulen

o utilicen estos productos;

b Y identificackon del
: : P ko
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prevenlivas —# Evilese ol conlacto con la piel y leiciond)
(Frases §) En caso do accidento o malestar, ac0dase inmediatamenta al médico
(sl @5 posible, muéstrele la etiqueta)

g. La informacidn basica de identificacion de etiquetas, se mantendra en
lugar de facil visualizacion, cuya informacion sera la siguiente:

Tabla 1: Informacion Basica de Productos Quimicos

ETIQUETA

Nombre del producto:
Ingrediente activo:
Cantidad: Concentracién o
pureza: Fecha de
vencimiento: Fabricante:

N2 de lote:

HOJA DE SEGURIDAD



Identificacion del producto:
Propiedades fisico - quimicas:
Equipo auxiliar protector:

Precauciones para evitar su inhalacidon, contacto o ingestion:
Advertencias para su manejo:

Primeros auxilios en caso de accidente:
Antidoto (si aplica):

Simbolos de peligrosidad:

Medidas en caso de emergencia (incendios, derrames):
Informacion toxicoldgica:

Informacidn ecoldgica:

Informacion sobre eliminacion del producto y sus residuos (envases):
Informacion sobre el transporte:

Informacion sobre legislacion:
Incompatibilidades:
Almacenamiento y manejo.

Limites de exposicion permisibles:
Fecha de elaboracién:

h. Capacitar a los trabajadores para que presten los primeros auxilios en el
caso de ingestidon o contacto accidental de cualquier producto quimico;

i. Utilizar las sustancias quimicas en las cantidades necesarias para la tarea
arealizar y, los remanentes almacenarlos convenientemente;

j- Los envases de quimicos deberan ser almacenados y manipulados por
personal autorizado para el efecto, los cuales deberan ser capacitados en
su uso y disposicion final, asi también en el uso del equipo de proteccion
personal (EPP), detallado en la hoja de Seguridad;

k. Mantener los recipientes cerrados, identificados y almacenados en
lugares apropiados;

I. utilizar ropa de trabajo y elementos de proteccion personal (EPP)
apropiados en base a la identificacion de riesgos a los que esta expuesto.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO



Art. 50.- Agentes Bioldgicos

Definicion: “El riego biolégico consiste en la presencia de un organismo, o la
sustancia derivada de un organismo, que plantea, sobre todo, una amenaza a la
salud humana. Esto puede incluir los residuos sanitarios, muestras de un
microorganismo, virus o toxina de una fuente biolégica que puede resultar
patégena” (Riesgo bioldgico - wikepedia, la enciclopedia libre.)

Cuando las condiciones de trabajo son favorables para el desarrollo de los
contaminantes biolégicos, puede dar como resultado que se introduzcan en el
cuerpo humano y provoquen danos de forma inmediata a largo plazo generando
una intoxicaciéon o una enfermedad profesional al cabo de los anos.

Vias de penetracion:

VIA RESPIRATORIA

VIAS DE ENTRADA DE LOS VIA DERMICA

— )
CONTAMINANTES VIA DIGESTIVA
\/{A PARENTAI

1. Se aplicardn medidas de higiene personal y desinfeccion de los puestos de
trabajo, dotandose de las medios de proteccion necesarios;

2. se efectuaran reconocimientos médicos especificos de forma periddica,
segun sea el caso se aplicara la vacunacion preventiva;

3. Todo trabajador expuesto a virus, bacterias, hongos, parasitos, insectos,
ofidios y microorganismos nocivos para la salud, deberan ser protegidos en
la forma indicada por la ciencia médica y las técnicas generales;

4. Se mantendran las instalaciones sanitarias como inodoros, urinarios y
lavamanos, bajo condiciones de limpieza y desinfeccion minuciosa;

5. Se mantendra un programa permanente de control de plagas el cual
propenderd a la eliminacion de insectos y roedores;

6. Se establecera procedimientos de trabajo y de planes de emergencia frente
a los accidentes que incluyan agentes biolégicos;

7. Se utilizaran medidas de higiene que eviten o dificulten la dispersién del
agente bioldgico;




8. Medidas dirigidas a los trabajadores:

a.

Capacitacion a los trabajadores, limpieza y desinfeccion de ropas y
herramientas de trabajo;

Higiene personal al finalizar la jornada;

Utilizacion de elementos de proteccidn personal, ropa adecuada, guantes,
botas de goma, mascarillas, etc.;

Vacunacion contra tétanos, hepatitis B, hepatitis A, antigripal;

Prohibicion de comer, fumar beber, etc., en lugares con presencia de
riesgo bioldgico;

Vigilancia de la salud de los trabajadores en forma periddica o al
presentarse manifestaciones de infeccién;

No colocar en el centro de trabajo ningun objeto personal que pueda
contaminarse;

Hacer uso de las medidas de higiene de tal forma que eviten o dificulten
la dispersién del agente biol6gico fuera del lugar de trabajo;

adoptar las medidas que sean necesarias en caso de incidente y para su
prevencion;

Verificar su estado de salud, mediante un control sanitario previo y
continuo.

FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Art. 51. - Carga Fisica

1. Los trabajadores encargados de la manipulacion de carga de materiales
deberan ser instruidos sobre la forma adecuada para efectuar las citadas
operaciones con seguridad;

FACTORES DE RIESGO




Caracteristicas de la carga

Es demasiado pesada o grande

Es voluminosa o dificil de sujetar

Esta en equilibrio inestable o su
contenido corre riesgo de desplazarse
La carga, debido a su aspecto exterior
0 a su consistencia puede ocasionar
lesiones al trabajador

Esfuerzo necesario

Es demasiado importante

No puede realizarse mas que por un movimiento
de torsion o flexion del tronco

Puede acarrear un movimiento brusco de la
carga

Se realiza mientras el cuerpo esta en posicion
inestable

Se trata de alzar o descender la carga con
necesidad de modificar el agarre

Caracteristicas del medio de trabajo

El espacio libre, es insuficiente para
realizar la actividad

El suelo es irregular y puede dar lugar
a tropiezos

La situacion del medio de trabajo no
permite manipular cargas a una altura
segura y una posicion correcta

La iluminacién es insuficiente

Existe exposicion a vibraciones

Exigencias de la actividad

Se realizan esfuerzos fisicos frecuentes y
prolongados

Periodos de reposo insuficientes

Distancias muy grandes de elevacion, descenso
o transporte

Ritmos de trabajo impuestos por un proceso y
que no se pueden modificar

Factores individuales de riesgo

La falta de aptitud para la realizacion
de la tarea

2 Lainadecuacion de los EPP y otros
efectos personales

3. Lainsuficiencia o inadaptacion de los
conocimientos o de la formacion

4. La existencia previa de patologia

dorso lumbar

2 No se debera exigir ni permitir a un trabajador el transporte manual de carga
cuyo peso puede comprometer su salud o seguridad;

3 Cuando las cargas excedan la capacidad humana, los medios de
levantamiento, seran reemplazados por equipos mecanicos apropiados o por
lo contrario reducidos los pesos a manipular;

4. Las operaciones de manipulacion manuales de carga, deben ser realizadas
empleando las técnicas de levantamiento adecuadas a este tipo de
esfuerzos, dichas técnicas se establecen en el principio basico de mantener



RECOMENDACIONES PARA MANEJO

DE OBJETOS PESADOS

Evita lesiones en tu espalda, sigue estas recomendaciones:

1. Apoya los ples 2. Separa los pies uno de otro
firmemente a la aitura de tus hombros

~

3. Dobla la cadera y las 4. Mantén Ia carga lo mas cerca

rodilias para tomar la carga, del cuerpo, levanta con tus
mantén la espalda recta piernas y mantén tu espalda
recta

5. Nunca gires el cuerpo 6. No levantes una carga
mientras sosuenes una carga pesada por encima de fa cintura
en un solo movimiento

[

|Sigue los mismos pasos para bajar un
objeto pesado!

la espalda recta y realizar el esfuerzo con las piernas.



Art. 52. - El puesto de trabajo

1.

Se controlara la seleccién de equipamiento (muebles de oficina, equipos de
computacién, equipos de oficina, maquinaria, enseres) con el fin de que este
equipamiento cuente con los disefios ergonémicos que permita prevenir
molestias de tipo postural;

Tanto el asiento como el plano de trabajo deben reunir unos requisitos de
caracter ergonémico para que el trabajador adopte una postura confortable
durante periodos de tiempo mas o menos prolongados;

La silla debera reunir unos requisitos basicos como son: la altura, el respaldo
la base de apoyo y el tipo de revestimiento, debiendo ser reajustable, de tal
manera que con los pies en el suelo y el muslo quede en posicion horizontal
o el angulo que forme entre el cuerpo y el muslo esté entre 90 y 110 grados;

Los escritorios deben tener una altura minima de 72 cm; las mesas de altura
regulable deben poderse regular por lo menos entre 68 y 76 cm;

Para poder organizar el trabajo de forma flexible, se requiere que las mesas
tengan las siguientes dimensiones 120 x 75 cm;

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar
acondicionado de manera que permita los movimientos y favorezca los
cambios posturales, garantizando el cumplimiento de operaciones seguras;

El puesto trabajo debe adaptarse al trabajador, teniendo en cuenta el confort
posicional y el cinético operacional, la relacion con los factores de riesgo y la
relacion con los tiempos y horarios de trabajo, ritmos de trabajo y descansos;

Se debe facilitar a los trabajadores informacion sobre lesiones vy
enfermedades relacionadas con la ergonomia, entre otras cosas los sintomas
habituales y qué condiciones relacionadas con el trabajo las causan.

Art. 53.- Ergonomia en el uso de computadoras

1.

En el uso de computadores se tomara en consideracion los siguientes puntos:

a. Utilizar siempre los porta teclados, para evitar posibles molestias en las
mufecas por posiciones forzadas;



b. Ubicar el computador de tal manera que sea posible sentarse de frente a
la pantalla, evitando los giros del cuello;

c. Enlas tareas que impliquen lectura de datos o textos, la distancia entre la
pantalla y la persona debe ser superior a 40 cm e inferior a 70 cm;

d. La pantalla debe colocarse de tal manera que en una posicién en la que
no se aprecien reflejos en la pantalla o molesten determinadas fuentes de
luz;

e. Comprobar que el borde de la pantalla quede a la altura de los ojos o algo
por debajo;

f. Se colocara las fuentes de luz de manera que eviten los focos de
deslumbramientos y los reflejos molestos en la pantalla o en otras partes
del equipo;

g. Se controlara la ubicacion de pantallas de visualizacion con el fin de evitar
reflejos en las pantallas de los ordenadores;

h. El teclado debe ser independiente de la pantalla, estable y no debe
deslizar sobre su base, cuya inclinacion debera ser ajustable y la distancia
horizontal entre el borde frontal de la mesa sera de 10 a 15 cm;

i. Procure que la pantalla esté siempre limpia, las huellas y demas
suciedades también provocan reflejos.

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 54.- Factores psicosociales

A fin de evitar y /o controlar los riesgos psicosociales que puedan afectar a los
trabajadores, la Compafnia, tomara las siguientes medidas:

1. Distribuir claramente las tareas y competencias;

2. Entregar informacion adecuada en cantidad y calidad para viabilizar la
ejecucion del trabajo con la menor tensién posible;



Formar y seleccionar al trabajador segun la tarea que vaya a desarrollar para
evitar la carga mental;

Adecuar el ritmo de trabajo a la formacién y adiestramiento que haya recibido
el trabajador;

Distribuir adecuadamente las pausas de descanso durante la jornada;
Mejorar las condiciones psicosociales del puesto de trabajo, relacionados con
la falta de comunicacion y relaciones interpersonales entre companeros,

jefes y subordinados;

Intervenir periédicamente para mejorar el clima laboral, a través de talleres
de motivacion y programas de integracién grupal.

Art. 55.- Integridad de los trabajadores

La

COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL

CARRIZALENA”, S.A. con la finalidad de precautelar la integridad personal de
los trabajadores que desarrollan actividades relacionados con la manipulacién
de dinero, debera observar los siguientes aspectos:

1.

2.

Disponer de un sistema de alarma para casos de agresion;

Formar al personal sobre medidas de seguridad, definir el comportamiento a
adoptar durante un atraco y los pasos a seguir posteriormente;

Instalar aparatos de vigilancia y sistemas de proteccion de bienes.
En caso de asalto a las instalaciones se debera realizar lo siguiente:

a. En caso de que los asaltantes interrumpan las instalaciones de la
empresa, demandando dinero no grite ni pida auxilio,

b. No oponga resistencia y trate de mantener la calma;
c. No se enfrente con los asaltantes;

d. Ya habiéndose retirado los asaltante, en coordinacién con los
brigadistas avise a la policia;



e. Trate de recordar todos los detalles, caracteristicas de los asaltantes,
etc.;

f. Sise produce otro siniestro o dano colateral como explosién, incendio,
personas heridas, actué de inmediato, segun proceda.

Art. 56.- Prevencién y Mitigacion de Riesgos Psicosociales

La COMPANI~A DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. con la finalidad de prevenir y mitigar los posibles riesgos
psicosociales procurara desarrollar las siguientes actividades:

1.

9.

Efectuar periédicamente valoraciones psicosociales a todos los
trabajadores;

Realizar la identificacidn y evaluacidén de riesgos psicosociales, modificando
aquellas condiciones especificas y antecedentes que promueven la aparicion
de estrés laboral;

Establecer mecanismos de feedback (retroalimentacién) del resultado del
trabajo;

Disponer de oportunidad para la formacion continua y desarrollo del trabajo;
Aumentar el grado de autonomia y control del trabajo, descentralizando la
toma de decisiones;

Identificacion de efectos negativos como: fatiga laboral, estrés, como
consecuencia de la monotonia en las actividades laborales;

Disefiar un programa que incluya capacitacion al personal, sobre resolucion
de conflictos y trabajo internos y externos;

Disponer del analisis y definicion de los puestos de trabajo, descentralizando
la toma de decisiones;

Mejorar las redes de comunicacion y promover la participacién en la empresa;

10. Facilitar a los trabajadores/as los recursos necesarios y adecuados para

conseguir los objetivos de trabajo de la empresa.

Art. 57.- Prevencion del acoso laboral



La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. establecera politicas sobre prevenciéon de la violencia,
acoso moral o psicoldgico, la misma que no permitird que esto suceda entre los
mandos Yy trabajadores o entre estos ultimos, la cual sera difundida entre todos
sus trabajadores, considerando:

1. Reconocimiento por parte de la COMPANIA DE TRANSPORTES
INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. de que estos fendmenos
pueden existir;

2 Establecer protocolos de deteccion y actuacion ante el acoso laboral dentro
de la empresa;

3 Laplanificacion y disefio de las relaciones sociales en la empresa como parte
de su cultura empresarial;

4. Motivar a los trabajadores a que denuncien este tipo de actos,
garantizandoles la confidencialidad, para lo cual se establecera mecanismos
de comunicacion;

5 Favorecer el apoyo social al/los afectado/s a través de un comparnero de
confianza, el médico de la empresa, el servicio de prevencion de riesgos
laborales o en el ambito extra laboral;

6. La atencién a las deficiencias en el disefio del trabajo, al comportamiento de
jefes departamentales y a la proteccion social de la persona mediante reglas
clara, escritas y publicadas sobre resoluciones de conflictos;

7. Elaboracién de un protocolo de actuacién para la prevencién del acoso
laboral.

Art. 58.- Programa de prevencion del VIH/SIDA en la Empresa

1. La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. cumplira el principio de no discriminacién establecido en
la Constitucion Politica del Estado. Articulo 23, numeral 3; lo establecido en
el Convenio 111 de la OIT sobre la no discriminacién en la ocupacién y en el
empleo ratificado por el Ecuador y el Acuerdo Ministerial N° 398 del Ministerio
de Relaciones Laborales vigente desde el 13 de julio del 2006, sobre
Relaciones Laborales y VIH SIDA, por lo que se aplicara lo siguiente:



Informacién y formacién sobre VIH/SIDA, formas de contagio,
prevencion y control, programas educativos y especificos;

. Desarrollar programas educativos y especificos, programas de
promocion de la salud y educacion higiénico sanitaria, dirigidos a crear
un conciencia sobre la epidemia del VIH/SIDA;

Elaborar un Plan de vigilancia de la salud de los trabajadores con
colaboracién de los servicios especializados en el tema VIH/SIDA;

. Mantener programas informativos para su circulo familiar mediante
charlas, folletos y afiches;

. Brindar a sus trabajador con enfermedades catastréficas la prevencion
y control adecuado, a través de la planificaciéon, implementacion,
seguimiento y control en hospitales o clinicas para propender a llevar
al trabajador a una condicién de vida saludable;

Promover al trabajador cuando la enfermedad se encuentre en un
estado invalidante la jubilacion por enfermedad/invalidez de
conformidad a lo establecido en el Art. 175 del Codigo del Trabajo, Art.
186 de la Ley de Seguridad Social y el Art. 2 del Acuerdo Ministerial
398 y en el Art. 4 del Reglamento General del Seguro de Riesgos del
Trabajo del IESS;

. Dar el permiso correspondiente cuando el trabajador necesite
concurrir al control médico especialista o el IESS;

. Realizar la gestién para la reposicion de gastos médicos como
consecuencia de esta enfermedad;

Capacitacion al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo, sobre el VIH
y el Sida y como tomar precauciones universales.



CAPITULO VI

DE LOS ACCIDENTES MAYORES

Art. 59.- Prevencion

Para la ejecucion de cualquier trabajo que presente algun tipo de riesgo, los
responsables de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo, deberan:

1.

Instruir al personal sobre los riesgos existentes, restricciones y medidas de
prevencion a aplicarse;

Comenzar las tareas peligrosas delimitando y restringiendo el paso a la zona
y tener en disposicion los equipos para emergencias y primeros auxilios;

Evitar toda fuente de ignicién en areas de alto riesgo;

Almacenar los productos y materiales inflamables en locales distintos a los
de trabajo;

Rotular los recipientes de combustibles liquidos e inflamables indicando su
contenido;

Almacenar los residuos inflamables tales como: trapos con hidrocarburantes
y aceites, en recipientes adecuados, debidamente rotulados para prevenir el
riesgo de incendio;

Eliminar inmediatamente los desperdicios, manchas de grasa, los derrames
de productos peligrosos que puedan originar accidentes o contaminar el
ambiente de trabajo;

Prohibido fumar en areas inidentificadas con riesgo de incendio o explosion;

Restringir el acceso de personal no autorizado a areas de alto riesgo.



Art. 60.- Prevencidén de Incendios y explosion

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. garantizara que todo trabajador de la empresa, que
cumpla una actividad al interior de las instalaciones, debera conocer y respetar
las siguientes normas de seguridad tendientes a prevenir incendios:

1. Enlas areas que existan riesgo de incendio y calificadas por la Empresa como
de alto riesgo, deberan contar con sistemas de deteccién de incendios, las
cuales deberan ser de la clase y sensibilidad adecuada, para detectar el tipo
de incendio que previsiblemente podria generarse;

2 Identificar y reportar actos y/o condiciones donde pueda existir el riesgo de
incendio y explosion;

3 Se mantendra toda instalacién eléctrica en buen estado y se evitara recargar
los toma corriente con la conexion simultanea de varios equipos;

4. Las instalaciones eléctricas deberan realizarse por personal calificado,
mismo que efectuara un mantenimiento perioédico, cuidando que el cableado
permanecera protegido;

5 Se realizara inspecciones de identificacion de las areas donde se acumulan
papeles, basuras y combustibles que pueda crear y propagar un incendio;

6. Las operaciones consideradas, en caliente se cumplirdn bajo especiales
medidas de seguridad, despejandose o cubriéndose adecuadamente los
materiales combustibles préximos a la zona de trabajo;

7. Se conocera la ubicacién de controles, mediante la colocacién de rotulaciéon
o identificacion del fluido eléctrico, fusibles o cajas de distribucion;

8 No sobrecargar enchufes, de utilizar regletas o alargaderas para conectar
varios equipos a un mismo punto de la red, consultar previamente a personal
cualificado;

9 Se mantendra debidamente sefialadas y en perfecto estado de conservacién
las areas de ubicacidén de extintores, alarmas, estaciones de primeros
auxilios, rutas, y salidas de emergencia, ademas libres de obstaculos que impidan
su utilizacion;



10. Dejar libre de materiales una distancia de 1 metro por debajo de los
detectores de incendios;

11. Los espacios ocultos son peligrosos: no dejar en los rincones, debajo de las
estanterias o detras de las puertas lo que no queremos que esté a la vista;

12 Antes de salir del sitio de trabajo se verificara que nada pudiera quedar
encendido o conectado al fluido electronico;

13 En caso de incendio, mantener la calma y actuar con decisién:

a.

b.

Evacuar de las instalaciones siguiendo las senales.
Desconectar los aparatos eléctricos a su cargo.
Si se encuentra con alguien de visita, acompanelo hasta el exterior.

Cierre puertas y ventanas para evitar la propagacién del fuego, cerciérese
antes de que no existen otras personas en la zona.

Los extintores son faciles de utilizar, pero so6lo si se conocen, entérese
como funcionan.

No entrenarse en recoger objetos personales y no regresar al centro de
trabajo por ellos.

No utilice jamas el ascensor durante un incendio, baje por las escaleras
de emergencia.

Si se encuentra con una nube de humo que no le deja respirar, salga a
ras de piso y abandone el lugar.

Abandone el centro, dirigiéndose al punto de reunién y no se detenga en
la puerta de salida.

Durante la evacuacién: realizarla de forma rapida y ordenada, tranquilice
a las personas que hayan podido perder la calma, ayude a las personas
impedidas o disminuidas y no permita jamas el regreso al Centro de
Trabajo a ninguna persona.



Art. 61.- Movimiento sismico

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. tomaré las siguientes medidas en caso de movimiento

sismico:

1. En relaciébn a las estructuras de edificaciones existentes se revisara,
controlard y reforzara el estado de aquellas partes de las edificaciones que
primero se pueden desprender, como aleros o balcones, asi como de las
instalaciones que pueden romperse (conducciones eléctricas, de agua, etc.)

2. Setomaran las siguientes medidas antes de un sismo:

a.

b.

Desarrollar un plan de proteccion, seguridad y evacuacion;
Senalar las zonas de seguridad y rutas de evacuacion;

Realizar simulacros de evacuacion en caso de terremotos para que
los trabajadores conozcan las medidas a tomar;

3. Los trabajadores de la COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. deberan adoptar las siguientes medidas
durante el sismo:

Se debe conservar la calma, evitando el panico o histeria colectiva;
Busque refugio o protéjase bajo superficies solidas o resistentes, bajo
un escritorio 0 mesa, contra una columna o en las esquinas de la
habitacidn, lejos de las ventanas, NUNCA BAJO EL MARCO DE LAS
PUERTAS, (TRIANGULO DE LA VIDA);

No trate de abandonar la edificacion durante el sismo;

Espere instrucciones del coordinador de area sobre evacuacion
(chaleco verde);

Durante la evacuacion evite aglomeraciones en las puestas de salida;

Si no puede evacuar hagase notar o sentir;



d- No utilice ascensores;
h. Una vez que pase el sismo, evalué rapidamente la situacion y si se
encuentra en un lugar de riesgo, abandénelo, recuerde que después

de un sismo generalmente se presentan réplicas;

i. Dirijase a un sitio abierto y seguro.

Art. 62.- Preparaciony Actuacion Ante Emergencias

La

COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL

CARRIZALENA”, S.A. establecera los lineamientos necesarios para logar que
los trabajadores, sepan con exactitud cdmo actuar ante un evento de
emergencia. Por lo que:

1.

Con el fin precautelar la seguridad y salud de los empleados, clientes, bienes
de la Empresa y el medio ambiente contara con Planes de Emergencia para
los casos considerados especiales tales como: incendio, Movimientos
sismicos, robo, asalto y otros, que permita prevenir, atender Recuperarse en
caso de eventos adversos y otros;

La actuacion estara cenida conforme lo determine los planes de Emergencia,
para ello la Institucidbn contara con normas de prevencion, sistemas de
proteccion y control en las areas donde podria desarrollarse las
emergencias, contard ademas con una brigada para la atencion de
Emergencias, a la que proporcionara la capacitacién y el entrenamiento
necesario y permanente, asi también el entrenamiento necesario v la
realizacién de ejercicios practicos de evacuacion de todo el personal de la
institucion, en forma periddica;

Sera responsabilidad de todos y cada uno de los trabajadores dar aviso de
toda emergencia observada, asi como patrticipar en el rol asignado en el plan
de contingencia y dar cumplimiento a las leyes, normas y recomendaciones
existentes.

Art. 63.- Contingencias Ante las Emergencias

Posterior a una emergencia (incendio, desastre natural, otros), se efectuara el



restablecimiento de las funciones normales de la Empresa por lo que:

1. Seinspeccionara los lugares de trabajo afectados por el evento, para evaluar
condiciones de seguridad para el reingreso;

2. Conjuntamente con los miembros de las brigadas, se evaluaran las causas
que llevaron a la produccion del evento al igual que las consecuencias que
derivaron de éste;

3. Se revisaran los procedimientos de actuacion y la capacidad de reaccion
observada ante la emergencia;

4. En base alas evaluaciones indicadas, se planificaran acciones correctivas y
mejoras para evitar otro evento similar.

CAPITULO VII
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 64. - De la senalizacion de seguridad

1. La senalizacién de seguridad se establecera en orden de indicar la existencia
de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos y determinar el empleo de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion;

2. La Senalizacién de seguridad no sustituird en ningun caso a la adopcidn
obligatoria de las medidas preventivas, Colectivas o personales necesarias
para la eliminacién de los riesgos existentes, sino que sera complementaria
a las mismas;

3. Lasenalizacién de seguridad se empleara de forma tal que el peligro o riesgo
gue indica sea facilmente advertido o identificado. Su utilizacién se realizara:

a. Solo en los casos en que su presencia se considere necesaria;

b. En los lugares méas propicios y en posicion relevante;

c. Elcontraste con el medio ambiente que la rodea, se podra enmarcar para
este fin con otros colores que refuercen su visibilidad.



4. Los elementos componente de la sefalizacion de seguridad se mantendran
en un buen estado de utilizacidén y conservacion;

5. Todo personal sera instruido acerca de la existencia, situacion y significado
de la sefalizacion de seguridad empleada en el centro de trabajo;

6. La senalizacion de seguridad, se basara en los siguientes criterios:

a.

Se usaran con preferencia simbolos, evitando la utilizacion de palabras
escritas;

Los simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las disposiciones de
las normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién y en su defecto, se
utilizaran aquellos con significado internacional;

Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas
en las Normas INEN 439, Sefales y Simbolos de Seguridad;

Las senales deberan durar en las condiciones normales de empleo, por
lo que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se
renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias;

Su utilizacién se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos,
sin que exista posibilidad de confusion con otros tipos de color que se
apliquen a superficies relativamente extensas;

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la
seguridad, estos seran distintos a los colores de seguridad;

Observar que las senales de seguridad y medidas a adoptar ante los
mismos y determinar el emplazamiento de dispositivos y equipos de

seguridad y demas medios de proteccion;

Adoptar medidas preventivas, colectivas o personales necesarias para la
eliminacién de los riesgos existentes;

Colocar senfalizacion de informacion, advertencia, obligacién vy
prohibicidén en lugares visibles, adecuados y propicios;

Senalar las tuberias con la norma INEN 440, en la que establece su



clasificacion,

diferentes tipos de fluidos.

Art. 65.-

identificacion 'y numeraciéon caracteristica para los

Tipo, clasificacion y caracteristicas de las Senales
de Seguridad

1. Tipos de sefiales segun proporcione una indicacion o una obligacion relativa
a la seguridad o salud en el trabajo:

PROHIBICION

OBLIGACION | ADVERTENCIA

SALVAMENTO

INDICACION AUXILIAR

&

A

B 7

Inflamable F
Fi ble
Inflammable

2. Las senales se caracterizan segun el tipo y la forma como se la utiliza, y éstas
pueden ser:

PANEL

Art. 66.-

LUMINOSA  ACUSTICA

GESTUAL ADICIONAL

S & <) x 0

Color, significado y aplicacién de las senales

La funcién de los colores de seguridad es atraer al maximo la atencién sobre
lugares, objetos o situaciones que puedan provocar accidentes u originar riesgos
a la salud del trabajador, asi como la de indicar la ubicacion de los diferentes
dispositivos 0 equipos que tengan que ver desde el punto de vista de la

seguridad;

1. En el siguiente cuadro explicaremos la utilizacidén del color, su significado y
su aplicacion dentro de las normas de seguridad:

COLOR DE SEGURIDAD

COLOR DE CONTRASTE

BLANCO

AMARILLO

NEGRO




BLANCO

BLANCO
COLOR DE +
SEGURIDAD SIGNIFICADO APLICACIONES
-
* 4+ Senales de parada
Parada Senfales de prohibicion
Prohibicién Dispositivos de desconexién
Lucha contra En los equipos de lucha contra incendios:
incendios «4 Senalizacion
- 4 Localizaciéon
+
Atencién Senalizacion de riesgos
AMARILLO Zona de peliaro Senalizacion de umbrale, pasillos de poca
% pelig 4 altura, obstaculos, etc.
Situaciones de Senalizacion de pasillos y salidas de
seguridad emergencia
« Primeros auxilios %+ Puestos de primeros auxilios y salvamento
4 Obligacion F())ebrl|Sgg)e:1<;|l?)nes sobre el uso de la proteccién
% Indicaciones %+ Emplazamientos de talleres, teléfonos etc.

Art. 67.- Clasificacion de las senales

&

Mo apagar con agua RMNo entran personas no Mo tocar
autorizadas

@

Frohibido fumar Erohibido a los vehiculos Agua no potable

manutencian

Frohibido pasar a
los peatones Prohibido fumar y encendear

fuego

&

1. Senales de prohibicién
2. Senales de Obligacion



Proteccion
obligatoria
de vias
respiratorias

Proteccion
ohligatoria
de la cabeza

Proteccion
obligatoria
del oido

Proteccion
obligatoria
de ia vista

3. Senales de Advertencia

e Proteccion
Pro(eccpn obligatoria
oblgatoria de la cara

de las manos

Proteccion Proteccion
obkgatoria indivicual
de los pies obligatoria

contra caidas

“ia obligatoria
para pestones

— ) —

IATENCIONT
ALTA TENSION

VAN



4. Senales de Informacion, Socorro o Salvamento

g

Direccion que
debe seguirse
(senal adicional
a las siguientes)

Teléfono de
salvamento
¥ primeras
auxilios

Equipo
de
pranercs
auilios

.
® Ducha de

T seguridad

O+

Lavado de
los ojos

=

.
-

5. Senales Relativas a Equipos de control de Incendios

Escalera
de mano

1o

para

Sl

Direccion que debe sequirse
(senal indicativa adicional a las anteriores)

Telefono
para la lucha
cortra incendios

Vialsalida
de socorro



CAPITULO Vi

VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA

Art. 68.- Vigilancia y salud de los trabajadores

1.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. garantizara la implementacion de un programa de Salud
Laboral, dirigido a los trabajadores, el cual sera evaluado y mejorado
continuamente en base a los resultados obtenidos a través de la vigilancia
implementada por la Unidad de Segundad Industrial y Salud Ocupacional de
la institucion.

El programa de salud laboral se basara en la aplicacion practica y efectiva de
la Medicina Laboral y tendra como objetivo fundamental el mantener la salud
integral del trabajador la misma que se traducira en un elevado estado de
bienestar fisico, psiquico y social.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. , establecera los siguiente principios generales en la
vigilancia y control de la salud:

a. Garantizara a los trabajadores un servicio de vigilancia periddica de su
estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo;

b. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se
efectuaran respetando los derechos a la intimidad y a la dignidad de
los trabajadores, con la consabida confidencialidad de la informacion
relacionada con su estado de salud;

c. Los resultados de esta vigilancia de la salud seran comunicados al/los
trabajador/es afectados;

d. Los datos relativos a la vigilancia de la salud, no seran utilizados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador;

e. Elacceso a lainformacién médica del trabajador se limitard al personal
médico y a la autoridad competente, sin que se le facilite al empleador
u otras personas sin el consentimiento expreso del trabajador;



f. El empleador, al igual que las personas u organismos con
responsabilidades en materia de prevencién, seran informados de las
conclusiones que se deriven del reconocimiento médico efectuado,
con la finalidad de aplicar mejoramientos en lo relativo a prevencion y
proteccion;

g. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
seran practicadas por profesional con competencia técnica, formacion
y capacidad acreditada.

Art. 69.- De los examenes médicos

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. en base a los articulos 14 y 22 del Instrumento andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que:

1.

Someter a todos los trabajadores a examenes médicos de preocupacional,
periodicos y de retiro, en concordancia con los riesgos a los que estan
expuestos en la realizacion de sus labores, a fin de conocer su estado de
salud, asi como poder detectar posibles susceptibilidades;

Dichos examenes seran practicados, de preferencia por médicos
especialistas en salud ocupacional y sus resultados seran conocidos de
manera oportuna por el trabajador, se guardara absoluta confidencia
dispuesta por la legislacién vigente;

Someter a exdmenes médicos periddicos de manera obligatoria a todos los
trabajadores, a fin de controlar su estado de salud, prevenir y detectar
oportunamente la presencia de enfermedades.

Establecer la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los examenes
meédicos a los que deberan someterse de forma obligatoria y peridodicamente
los trabajadores, teniendo en cuenta la magnitud de los riesgos en la labor
desempenada.

Art. 70.- Reportes de Registros y de morbilidad

1.

Los datos recolectados en los examenes meédicos efectuados a los
trabajadores se registraran en sus respectivos formularios de vigilancia de la
salud, anexos de historias clinicas y se ingresan al Sistema de Gestién de
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Seguridad y Salud para la elaboracién de cuadros estadisticos de:
patologias, accidentes, enfermedades profesionales;

2. La unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, elaborara las
estadisticas de enfermedades ocupacionales y morbilidad, y accidentes e
incidentes ocurridos en la empresa. Los datos estadisticos se reportaran a
las autoridades de la empresa y Organismos de control de manera
semestral. Resolucion CD 390 del IESS.

REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Ser4 obligacion de todos los trabajadores de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.
contratistas, clientes y visitantes, comunicar inmediatamente todo accidente e
incidente de trabajo que ocurra en los diferentes centros operativos de la
empresa a los responsables de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Art. 71. - Causas, Responsabilidades y Registro

1. Todo accidente, incidente y/o enfermedad de trabajo sera investigado y
analizados por la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, el
Servicio Médico y el Responsable del Area de Trabajo, con el propésito de
identificar las causa que lo originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares ademas
de servir como fuente de consulta para desarrollar y difundir Ila
investigacién y la creacidén de nueva tecnologia por parte de la Institucion;

2 El trabajador debera informar a su jefe directo, a la Unidad de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional y al Servicio Médico, en forma inmediata
cuando ocurra algun accidente, incidente y/o enfermedad, con lesién o sin
ella. El trabajador debera prestar toda clase de cooperacidn a las personas
que efectien la investigacion del caso;

3 Todas las enfermedades, accidentes e incidentes de trabajo deberan ser
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investigados y clasificados segun su gravedad inmediatamente luego de
ocurridos por la Unidad de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y el
Servicio Médico, quienes informaran a las instancias legales pertinentes,
asi como a los miembros del Comité Central de Seguridad e Higiene del
Trabajo, con la finalidad de establecer las condiciones y/o actos inseguros
que motivaron el suceso; este informe debera ser tomado en cuenta por
los miembros del comité. Teniendo presente que la atencion médica
primaria del accidentado, sera prioritario sobre cualquier otro asunto;

4 Los informes y reportes de accidentes y enfermedades laborales, deberan
hacerse en el formato establecido por el IESS, Resolucion Cl: 118 y debera
notificarse al IESS dentro de los diez dias laborables siguientes de ocurrido
el accidente.

CAPITULO X

INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION
DE RIESGOS

1. La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA", S.A. elaborard un Plan de Informacién y Capacitacién
Permanente que tendra como objetivo garantizar que todo trabajador
reciba la formacién suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto
inicialmente en el momento de su contratacion o en un cambio de puesto
de trabajo, como de forma continua a lo largo de su vida profesional en la
empresa en funcidn de las necesidades determinadas;

2 La gerencia de la empresa es la responsable de asegurarse de que todos
los trabajadores posean la formacién adecuada a sus funciones. Para ello
debera establecer un plan informativo de prevencion de riesgos laborales
que abarque a toda la organizacion, proporcionando los medios y tiempo
necesarios para su consecucion;

3. Laformacién no se utilizara para compensar desajuste en otros aspecto de
seguridad, tales como equipos deficientes o bien puestos de trabajo que
no han sido disefiados con principios de seguridad y ergonomia;
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4. Todos los empleados de la Empresa, tendran la responsabilidad de velar
por su seguridad y la de sus compaferos, cumpliran las normas de
seguridad y salud establecidas, y participaran activamente en los
programas de prevencion y formulacién de sugerencias;

5. Todo personal sera capacitado en temas de Riesgos Laborales, se llevaran
registros y evidencia de capacitaciones a través del formato establecido
para dicho control;

6. La formacion y la capacitacién del trabajador, tal como establece la
legislacion vigente, debera impartirse dentro de la jornada laboral, o en
otras horas pero con la compensacion retributiva necesaria;

7. El programa de educacién e informacién preventiva, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, debe establecer al menos 16 horas
semestrales de educacién e informacién por cada trabajador.

CAPITULO XI

Art. 72.- Gestion ambiental

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. estara enfocado a prevenir la contaminacién ambiental,
en todos los aspectos, segun lo dispuesto en la ley, en materia de Gestion
Ambiental, tanto para desechos comunes, peligrosos y biopeligrosos.

La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. cumplira con la legislacion vigente aplicable en todos
los centros de trabajo y hara cumplir a las empresas contratista, clientes,
prestadoras de bienes y servicios.

Art. 73.- Residuos solidos

1. Observar que todo trabajador cumpla con las normas medioambientales
establecidas por la empresa. El manejo inadecuado de los residuos solidos
puede afectar directa y/o indirectamente al suelo, aire y agua;
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2. Aplicar la premisa que todo material que resulte producto de un proceso y
que no represente una utilidad a la empresa debe ser manejado como
residuos solidos reciclables, no reciclables, peligrosos y desechos
hospitalarios, debe ser manejado conforme a la legislacion vigente;

3. Colocar los residuos en recipientes cerrados e incombustibles y
sefnalizarlos adecuadamente;

4. Vaciar los recipientes con la frecuencia adecuada, manteniéndose en buen
estado de conservacion y limpieza.

Art. 74.- Normas Ambientales Basicas
Esta prohibido en cualquier caso:

1. Todo vertimiento de aceites, grasas, combustibles y productos quimicos en
aguas superficiales, subterraneas y en los sistemas de alcantarillado
municipal;

2. Todo deposito o vertimiento de aceite usado sobre el suelo, asi como todo
vertimiento incontrolado de residuos derivados del tratamiento del aceite
usado;

3. Toda incineracion, combustion o quemado de desechos dentro de las
instalaciones en sus areas de influencia.

Art. 75.- DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Sera obligacion de todos los trabajadores de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.
contratistas y clientes, cumplir y hacer cumplir todos los aspectos pertinentes
y aquellos que no han sido contemplados en el presente Reglamento,
sujetdndose a las disposiciones contenidas en la Constitucion Politica del
Ecuador, Ley de Seguridad Social, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo,

D.E. 2393 y Normas Técnicas INEN.
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Segunda.- Son parte de la normatividad en materia de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, del presente Reglamento todas las disposiciones vigentes
contenidas en la Ley.

Tercera.- Sera obligacion de los proveedores de Bienes, garantizar que todos
los equipos, herramientas y materiales proporcionados, cuenten con
certificado de fabricacién, a fin de que no representen ningun peligro para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Cuarta.- Seran obligaciones de los proveedores de servicios, garantizar que
sus trabajadores cumplan con las normas internas de seguridad establecidas
en el presente Reglamento.

Quinta.- Cada 4area operativa y administrativa de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.
donde esté en riesgo la seguridad en la operacién, servicio y funcionalidad,
debera emitir las normas y procedimientos que le correspondan.

Sexta.- Encarguese a la Gerencia General el cumplimiento y aplicacién del
presente Reglamento Interno de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, a
través del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo de la COMPANIA DE
TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A.

Séptima.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la firma del
Gerente de la Cooperativa de Transportes “Unidos Milagro” y de la aprobacion
y registro por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y sera de
cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de la Cooperativa.

Art. 76.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. una vez aprobado el Reglamento Interno
de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, entregara un ejemplar a cada
uno de sus trabajadores; con la finalidad de que sea debidamente conocido y
aplicado;

Segunda.- La COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL
“CARRIZAL CARRIZALENA”, S.A. una vez aprobado el presente Reglamento
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Interno de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, hard constar en el
presupuesto una partida especial para la realizacibn de programas
preventivos, asi como, para la compra de los equipos de proteccion personal,
segun sea el caso;

Tercera.- La Gerencia General a través de la Unidad de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional realizara la difusién del presente Reglamento Interno de
la. COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A. , con la participacion activa de Directivos, Empleados y
Trabajadores.

Cuarta.- La Capacitacion en temas de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, se reforzara anualmente, llevando a cabo las charlas y
conferencias que sean necesarias, con la finalidad de que el personal que
forme parte de cada una de las dependencias de la empresa, se encuentre
capacitado y apto para reaccionar positivamente a cualquier suceso que
pudiese llegar a ocurrir.

Art. 77.- GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso imprevisto y repentino que
ocasiona al trabajador una lesién corporal, con ocasién o por consecuencia del
trabajo que ejecuta por cuenta ajena. Los que sufre el trabajador al ir o al volver
del lugar de trabajo, su proteccion se constituye a partir de dos términos: el
lugar de trabajo y el domicilio del trabajador, y a partir de la conexién entre
ellos a través del trayecto.

ACOMODACION: es la capacidad que tiene el ojo para ajustarse
automaticamente a las distancias de los objetos.

ADAPTACION: es la capacidad que tiene el ojo para ajustarse a los diferentes
niveles de iluminacién.

AGENTE QUIMICO: todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o
vertido, incluido el vertido como residuo en una actividad laboral, se haya
elaborado o0 no de modo intencional y se haya comercializado o no.

AGENTE QUIMICO PELIGROSO: agente quimico que puede representar un
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riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores debido a sus propiedades
fisicoquimicas, quimicas o toxicoldgicas y a la forma en que se utiliza o se halla
presente en el lugar de trabajo.

AGUDEZA VISUAL: es la capacidad para reconocer detalles pequefiios.

ARMONIZAR: Poner en armonia o hacer que no haya desacuerdo entre dos
normas.

CARGA FiSICA: esfuerzo fisico, pudiendo ser estatica o dindmica.

CARGA MENTAL: nivel de exigencia psiquica necesaria para desarrollar la
actividad laboral.

COMBUSTIBLES LiQUIDOS: Es la mezcla de hidrocarburos liquidos
derivados del petréleo usados como carburante en los motores de combustion
interna.

COMERCIALIZACION: Actividad de compra — venta de Combustibles
Liquidos a través de Estaciones de Servicio.

CONSUMIDOR: Es la persona individual o colectiva que adquiere
Combustibles Liquidos de la Estacién de Servicio.

DECIBELIO: (dB) unidad empleada para expresar la relacién entre dos
potencias eléctricas o acusticas; es diez veces el logaritmo decimal de su
relacidbn numérica.

DECRETOS: Decision de un gobernante o de una autoridad, o de un tribunal
0 juez, sobre materia 0 negocio que tenga competencia.

DISPOSICION: Precepto legal o reglamentario, deliberacién, orden y mandato
de la autoridad.

DISPOSICIONES FAVORABLES: En el ambito laboral, aquellos derechos
reconocidos en un convenio colectivo que favorece a los trabajadores.

DOSIS: Concentracion del contaminate por Tiempo de exposicion.
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ELEMENTO DE IDONEIDAD DEL MEDIO: el trayecto tiene que ser realizado utilizando
un medio normal de transporte.

ENFERMEDAD DERIVADA DEL TRABAJO: Es aquel deterioro de la salud
del trabajador, producido por una exposicién crénica a situaciones adversas,
sean estas producidas por el ambiente en que se desarrolla el trabajo o por la
forma en que éste esta organizado.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Toda afeccién aguda o cronica causada de
una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el
trabajador y que produce una incapacidad.

ERGONOMIA: Conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacién entre el
trabajo y la persona y viceversa teniendo en cuenta sus caracteristicas
fisiolégicas, psicologicas y sociolégicas.

ESFUERZO: empleo energético del vigor o actividad del animo para conseguir
algo venciendo dificultades.

ESPACIO CONFINADO: Es un recinto con aberturas limitadas para entrada y
salida, con ventilacion natural desfavorables, en el que puede acumularse
atmésferas téxicas, inflamables o con deficiencias de oxigeno y que no esta
concebido para una ocupacion continuada por parte del trabajador.

ESTACION DE SERVICIO: Establecimiento destinado al expendio de
Combustibles Liquidos para uso en vehiculos automotores.

FATIGA: agotamiento corporal o0 mental que se produce como consecuencia
de un trabajo o esfuerzo.

FRECUENCIA: numero de veces que se repite un proceso periddico por
unidad de tiempo.

GESTION: es la parte de la administracion cuyo objetivo es llevar a la préctica
las actividades planificadas, mediante procesos asertivos en la toma de
decisiones.

HIGIENE INDUSTRIAL.: sistema de principios y reglas orientadas al control de
contaminantes: fisicos, quimicos y biolégicos del area laboral con la finalidad
de evitar la generacién de enfermedades ocupacionales y relacionadas con el
trabajo.
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LA IMPRUDENCIA PROFESIONAL DEL TRABAJADOR, consecuencia del ejercicio habitual
de un trabajo y derivada de la confianza que éste inspira, por la que, ante la existencia del riesgo, el
trabajador se crea capaz de superarlo por su habilidad personal.

LA CONCURRENCIA DE CULPABILIDAD CIVIL O CRIMINAL del empleador, de un compafiero
de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no se guarde relacién alguna con el trabajo.

LEY: Precepto dictado por la autoridad competente, en que se manda o
prohibe algo en consonancia con la justicia y para bien de los gobernados.

LESION: es todo detrimento orgénico o alteracién de la integridad fisica (una
amputacién, por ejemplo) o psiquica (como el estrés) del trabajador, sin que
sea necesario que se vea reducida la capacidad laboral, pero siempre que sea
ajena a la intencion del sujeto que la sufre (como autolesién o el suicidio).

LUMEN: unidad de flujo luminoso, o energia visible emitida por una fuente de
luz por unidad de tiempo.

NORMA: Regla que se debe seguir 0 a que se deben ajustar las conductas,
tareas, actividades, etc.

MANIPULACION DE CARGAS: se cualquier operacién o sujecién de una
carga por parte de uno o varios trabajadores, como el levantamiento,
colocacién, el empuje, la traccibn o el desplazamiento, que por sus
caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas extrafen riesgo
alguno.

PELIGRO: riesgo o contingencia inminente de que suceda algo mal, y que
puede ocasionar dafnos al trabajador.

PERMISO DE TRABAJO: documento en el cual se especifica el trabajo que
hay que realizar y las precauciones que se han de adoptar al hacerlo.

PROBABILIDAD ALTA: el dafio ocurrira siempre o casi siempre.
PROBABILIDAD MEDIA: el dafio ocurrird en algunas ocasiones.

PROBABILIDAD BAJA: el dafio ocurrird raras veces.

REGLAMENTO: Coleccién ordenada de regla o preceptos, que por la
autoridad competente se da para la ejecucion de una ley.
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RIESGO LABORAL.: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
dafno derivado del trabajo. La calificacién de su gravedad dependera de la
probabilidad de que se produzca el dafo y de la severidad del mismo.

SALUD: estado completo de bienestar, fisico, mental y social y no solo de
ausencia de enfermedad.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Es el conjunto de técnicas y procedimientos
que tiene por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los
accidentes de trabajo.

APROBACION

El presente Reglamento Interno de Seguridad Industrial y Salud ocupacioén, es
aprobado en la Junta General Ordinaria del Martes 14 de febrero del 2017 de
la. COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A.

Para constancia del mismo firman:

Richard J. Hurtado Nogales_
GERENTE DE LA COMPANIA

DATOS DEL GERENTE DE LA COMPANIA DE TRANSPORTES INTRACANTONAL “CARRIZAL
CARRIZALENA”, S.A.

NOMBRES RICHARD JACINTO

APELLIDOS HURTADO NOGALES

CEDULA DE IDENTIDAD

TITULO ACADEMICO

DIRECCION CIUDADELA “COSMOPOLITA”

TELEFONOS 0998000704

CORREO ELECTRONICO




UNIDAD DE TRANSPORTE INTRACANTONAL CARRIZAL

“CARRIZALENA $.A*

Fecha de constitucion: 28 de Diciembre del 2015
R.U.C 0992958006001

Tras el andlisis del mismo el presente Reglamento fue aprobado por
unanimidad

RESOLUCIONES.

1.- Se aprueba el informe administrativo del presidente

2.- Se aprueba el informe administrativo y econémico del gerente.

3.- Se aprueba el informe del Comisario a los Balances y Estados de
Resultados del 2017.

4.- Se aprueba los balances y estados y Resultados del 2017

5.- Se aprueba e Reglamento de Seguridad Industrial y salud Ocupacional.

Siendo las 20h30 y habiéndose agotado el orden del dia, el presidente

declara concluida la presente sesion, para constancia firmamos en unidad de
acto.
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