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INFORME DE GERENCIA
PERIODO 2013
DE: Ing. Guillermo Robayo C
PARA: Sres. Accionistas
FECHA: 27 -03-2014

Sefiores Accionistas, reciban un cordial saludo; En cumplimiento con lo que dispone la
Superintendencia de Compafiias, me permito presentarles a Ustedes, mi informe de
labores correspondiente al ejercicio econdmico del afio 2013.

ESTADO DE RESULTADOS

Con relaciéon a los ingresos, podemos decir que para el afio 2013, la clinica realizé un
ajuste de precios en los servicios Clinicos hospitalarios con una alza del 4%
Aproximadamente en cada uno de sus servicios de estadia, sala de operaciones,
neonatologia, dicho incremento obedece a un andlisis de mercado en relacién a nuestro
nivel de servicio (competencia) y en funcion de la inflacion.

Con lo que respecta a las ventas del afio 2013, estas ascendié a $ 3.365.828,22 por los
servicios clinicos hospitalarios, superando asi las ventas del afio 2012, el cual fue de
$3.328.056,05 generando un incremento del 1.13% fidelizando asi la confianza depositada

en la clinica de la Mujer.

VENTAS COMPARATIVAS ANO 2012 - 2013
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Con lo que respecta a los costos directos, estos representan los sueldos del personal de los
médicos residentes, enfermeras, auxiliares de limpieza, también los aportes Patronales,
fondos de reserva y medicinas, los cuales alcanzan el valor de $2.193.350,29 ddlares lo
cual representa el 65.17% del total de ingresos brutos.

COSTOSY GASTOS FRENTE A LAS
VENTAS

mCOSTOS ® GASTOS VARIOS

Con relacion a las cuentas de gastos Administracion y Financieros podemos decir que la
Clinica ha venido cumpliendo sus obligaciones tanto laborales, en los pagos de los sueldos
administrativos, decimos tercero, cuarto y beneficios sindicales, en los gastos tributarios el
pago del impuesto del IVA, y retencidn en la fuente, mientras que en el gasto financiero
se ha continuado cancelando el pago de los intereses del préstamo contraido el cual se

termina en octubre del 2014.

La cuenta de gasto provisidn de jubilaciéon patronal y desahucio, incidié en parte en el
resultado del ejercicio puesto que la clinica cuenta con 34 personas que lleva trabajando
mas de 10 afios y 38 trabajadores menos de 10 afios lo cual asciende a $154.840.46
ddélares como ustedes podran darse cuenta hubo un incremento en esta cuenta de
$48.370,12 con relacion al afio anterior cabe mencionar que a partir del ejercicio
econémico 2012, necesariamente las empresas en el Ecuador deben llevar la contabilidad
aplicando las normas internacionales de informacién financiera ( NIIF). Por lo tanto su
aplicacion de las NIIF, obligatoriamente todas las empresas deben registrar en el pasivo,
las reservas matematicas actuariales por jubilacién patronal.
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GASTO PROVISION JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO
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wozur: | 154,540.46
siozor: | § 106,470.34

$106,923,95

ANO 2011

ANO 2010 - $20,1108.76
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En la cuenta Otros Gastos, se encuentran los valores como el anticipo del impuesto a la
renta del afio 2012 que asciende a $ 27.462,30, el cual es descontado en este afio puesto
que la empresa registro perdida y no existio valor a descontar del pago del impuesto a la
renta del afo 2012, que se declara en abril del 2013, también se encuentran aqui los
valores no cubiertos (recortes) de los seguros médicos de los afios 2011, 2012, 2013.

BALANCE DE SITUACION
Con lo que respecta al Balance Situacion Final Del Afio 2013, cabe sefialar que los activos

de la empresa crecieron en un 2,05%.

ACTIVO TOTAL

54,266,658.39
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Las Cuentas por cobrar clientes registran el valor de $ 272.221,78, representando los
meses de noviembre y diciembre los mayores porcentajes, ya que tenemos crédito de 30
dias con los seguros médicos y los porcentajes inferiores representan a cuentas por cobrar

garantias en su mayoria.

it

ENERO S 2,113.79
MARZO S 505.80
ABRIL S 3,636.63
MAYO S 207.71
JUNIO S 2,488.45
JULIO S 4,987.70
AGOSTO S 6,026.93
SEPTIEMBRE S 7,870.39
OCTUBRE S 22,317.42
NOVIEMBRE S 95,344.21
DICIEMBRE S 126,722.75
TOTAL CUENTAS X

COBRAR CLIENTES $ 272,221.78

CUENTAS X COBRAR CLIENTES ANO 2013
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La cuenta del Activo Fijo refleja un incremento del 26.05% debido principaimente a la
necesidad de renovacion y adquisicién de equipos como son: televisiones en habitaciones,
cadmaras de seguridad, una secadora industrial de ropa, compra del equipo de
laparoscopia en $ 50.000,00 motinores fetales, 1amparas cieliticas para los quiréfanos
$53.000,00 remodelacién del ducto del ascensor montacamillas entre lo mas

representativo

CUADRO COMPARATIVO DEL ACTIVO FUO -
EQUIPOS

| $667,706.29

$137,988.23

2012 2013 INCREMENTO

Con relacion al Pasivo Corriente, se han venido pagando todas las obligaciones referentes
a: Proveedores, IESS, Sri, Municipio Trabajadores, el capital del préstamo concedido del
banco pichincha que ascendié a $ 57.578,00 délares

En los beneficios Sociales se alcanzo la provision remitida por la empresa actuarial y que

es un requisito bajo NIIFS.

En el Pasivo a largo Plazo, puedo decir que se encuentra aqui la porcion del préstamo el
valor de $ 57.707,38 ddlares por pagar para el préximo afio 2014 cabe indicar que el
préstamo se termina el 21 de octubre del 2014.

Con relacidn a las subcuentas del Patrimonio, es importante dar a conocer que el capital
social (accionistas ) no ha cambiado, mientras que la cuenta de resultados generé una
pérdida del ejercicio econdmico 2013 en $ 168.533,16 ddlares
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CONCLUSION.- puedo decir que estd perdida del ejercicio econémico 2013, obedece al
incremento en los gastos corrientes sueldos del afio 2012 en el drea medica y los ajustes
contables en las provisiones de Jubilacion patronal y desahucio, teniendo presente que
en este afio se completo el ajuste y para los afios venideros solo se realizara la provisién
del afio en curso.

Me suscribo, reiterandoles que todas las acciones y actividades ejecutadas, han sido en
conjunto con la Presidencia, sin antes dejar de agradecer a los jefes de areas y
trabajadores en general, ya que sin su aporte mancomunado no hubiese sido posible
seguir prestando un servicio de calidad, eficiencia y productividad.

Ginecomed S.A




