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Sefiores Accionistas, reciban un cordial saludo, en cumplimiento con lo que dispone la
Superintendencia de Compafiias, me permito presentarles a Ustedes Sefiores Accionistas,
mi informe de labores correspondiente al ejercicio econémico del afio 2012.

Sin antes dar a conocer que la Superintendencia de Compaiiias, mediante resolucién
NO06.QICI-004 publicada en el registro 348 del 4 de septiembre del 2006, resuelve adoptar
las Normas Internacionales de Informacién Financiera NIF, disponer que las normas sean
de aplicacién obligatoria por parte de las entidades sujetas a control y vigilancia de la
Superintendencia de Compaiiias, para el registro, preparacién y presentaciéon de ios
estados financieros, a partir del 1 de enero del 2009; por lo que, me permito indicar que
este cumplimiento a la resolucién mencionada, exige que se realicen ciertos ajustes en los
balances y estados de resultados de los afios 2010- 2011 dependiendo el aflo de transicién
de cada empresa, Los cuales son aplicados en el afio 2012, dejando de lado al modelo
tradicional de contabilizacion (NEC - Normas Ecuatorianas de Contabilidad ) en tal virtud
para tener un control de la transicidn y su aplicacién, solicité al contador genere los
balances y estados de resultados al 31 de diciembre del 2012 bajo NEC, para
posteriormente que estos sean transformados bajo las NIIFS.

ESTADO DE RESULTADOS

Con relacién a los ingresos, podemos decir que para el afio 2012, la clinica realizd un
ajuste de precios en los servicios clinicos hospitalarios con una alza del 4%
aproximadamente en los servicios de estadia, sala de operaciones, neonatologia, dicho
incremento obedece a un andlisis de mercado en relacién a nuestro nivel de servicio
(competencia) y en funcién de la inflacidn.

Con lo que respecta a las ventas del afio 2012, estas ascendié a $ 3.328.056,05 por los
servicios clinicos hospitalarios, superando asi las ventas del afio 2011, el cual fue
de$3.069.983,10 generando un incremento del 8.41% fidelizando asi la confianza
depositada en la Clinica de la Mujer.



m
L
CLINICA

DE LA MUJER 'NFORME DEGERENCIA
PERIODO 2012

CUADRO COMPARATIVO VENTAS
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Con lo que respecta a los costos, cabe sefialar que el Gobierno Nacional, dio mucho
impulso en mejorar las instituciones de salud pdblicas, ya que se encontraban en
Emergencia Sanitaria, tanto en su infraestructura, como en su personal mejorando los
sueldos, (Enfermeras, Médicos), dando origen a una migracion de las enfermeras del
sector privado al sector publico, lo cual obligé practicamente a realizar un incremento en v
las remuneraciones de las enfermeras en un 25% aproximadamente, ascendiendo a un
incremento del 12,82% a la nomina por pagar, con una erogacién anual de dinero de
$120.000,00 adicionales.

Con relaci6n a la cuenta gastos, podemos decir que la Clinica ha venido cumpliendo sus
obligaciones tanto laborales, como son: décimo tercero, décimo cuarto, beneficios
sindicales; en lo tributario: pago del impuesto del IVA y retencién en la fuente, mientras
que en el gasto financiero se ha realizado el pago de los intereses de los préstamos .
contraidos.

Una cuenta que es de consideracién y que cada afio va en aumento, es la Provisién de
jubilacion Patronal y desahucio, puesto que la clinica cuenta con un personal con més de
15 afios de servicio que representa el 41,17% del total del personal que labora en la
clinica, como Ustedes podrdn darse cuenta hubo un incremento en esta cuenta de
$21.552,43 con relacién al afio anterior.

En la cuenta depreciaciones podemos indicar que de acuerdo a adopcién del las NIFS
(Normas Internacionales de Informacidn Financieras), exigidas por la Superintendencia de
Compafilas podemos decir que a finales del afio 2011, se realizé el reevalto del edificio,
para la aplicacién en el afio 2012, generando una depreciacién por dicho revalorizacién en
$40.184,81
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BALANCE DE SITUACION
Con lo que respecta al Balance Situacién Final Del Afio 2012, cabe sefialar que los activos
de la empresa crecieron en un 92,15% debido principalmente a la revalorizacion del

Edificio.

CUADRO DE INCREMENTO DE ACTIVOS
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Luego de un analisis del balance puedo decir que las cuentas mds representativas del
activo son:

v" Cuentas y Documentos Por Cobrar, ias cuales registran el valor de $ 282.885,05,
representando los meses de noviembre y diciembre los mayores porcentajes, ya
que tenemos crédito de 30 dias con los seguros médicos y los porcentajes
inferiores representan a cuentas por cobrar garantias.

CUENTAS POR COBRAR CLIENTES ANO 2012
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v' Con respecto a la cuenta de activos fijos, las cuentas més representativas son:
Terrenos y Edificios en la que de acuerdo a la revalorizacién del edificio realizada
mediante reevalo (Aplicacién de NIFFS) esta se incrementé de acuerdo al
siguiente cuadro:

INCREMENTO PORCENTUAL CON
RELACIONAL ANO 2011
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Se adquirieron muebles y enseres como son:

Camillas

Coches de medicamentos

Televisiones Led para las habitaciones

Sistema de central contra incendios

Sofa Camas para todas las habitaciones y sala de espera
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Me suscribo, reiterandoles que todas las acciones y actividades ejecutadas, han sido en
conjunto con la Presidencia, sin antes dejar de agradecer a los Jefes de dreas y
trabajadores en general, ya que sin su aporte mancomunado no hubiese sido posible

seguir prestando un servicio de calidad, eficiencia y productividad.
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