
  

POSTADECOR SERVICIOS INTEGRALES C. L. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODO 2018 

OBJETO SOCIAL DE LA COMPAÑÍA 

1. Venta al por menor y mayor de materiales, acabados para la 
construcción. 

2. Fabricación de matertales, acabados para la construcción 
3_ Servicio integrales para el diseño y construcción. 

UBICACIÓN DE LA COMPAÑÍA 

POSTADECOR SERVICIOS INTEGRALES C. L., se encuentra ubicada en 
la ciudad de Cuenca, Av- Paucarbamba 4- 55 y Luis Morena Mora. Teléfono: 
072882692 

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS 
1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO: Representa el 

efectivos disponible que se encuentran en los Balances de la empr 
y pueden utilizarse en forma immediata. 

  

2. DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR: Son todas las 
deudas pendientes que manticnen nuestros clientes con la empresa, 
Los saldos de las cuentas por cobrar tienen plazo de crédito de 15 días 
después de la emisión de la factura. 

INVENTARIOS: Son los bienes comprados que se registran al costo 
para ser vendidos en el curso normal de la comercialización, los 
resultados son analizados y controlados por la admnistración. 

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR: Son obligaciones de 
pago por bienes y servicios que se han adquirido de los proveedores 
privados y públicos y se clasifican en pasivos corrientes las siguientes 
deudas. 

+ Se encuentra las deudas de la empresa con los proveedores 
nacionales e istituciones públicas como el SRIJESS. 

+ Obligaciones de Beneficios de ley con los empleados 
+ Prestamos de la Acciomista Sra. Manuela Peralta para el guro del 

únegocIo 
+ Anticipos de clientes son todos los fondos anticipados del 60% para 
enviar a producir las cortinas. 

+ Obligaciones Bancarias a largo plazo. 

:. PATRIMONIO: 

CAPITAL SOCIAL: Son los aportes realizados por los soctos, que 
conforman las participaciones ordinarias y normativas de cada una 
con un costo de un dólar de Estados Unidos de Norte América. 

+ La Pérdida del año 2018 se dio porque no se alcanzó el 
cumplimiento de las ventas planificadas de este pertodo por tener 

mucha competencia. 

VENTAS: Las Ventas realizadas del periodo 2018 no fueron 
cumplidas a cabalidad y cada año se planificará el incremento de las 
ventas 

  

BENEFICIOS A EMPLEADOS 

SALARIOS Y BENEFICIOS DE CORTO PLAZO 

Los salarios y beneficios para los empleados actuales se reconocen cn 
las cuentas del pasivo y gastos, en el periodo 2018 se incrementó más 
imgresos al personal para cumphr con las metas, Pero no fue una 
buena decisión porque se adsorbió la utilidad de la empresa. 

HONORARIOS. COMISIONES Y DIETAS A PERSONAS 
NATURALES: Servicios profesionales de diseño para el 
mejoramiento de la empresa y Contable para el cumplimiento de todas 
las obligaciones que son requeridos por los organismos de control. 

  

  

» PROMOCIONES Y PUBLICIDAD: Publicidad para el 
mejoramiento de muestras ventas. Y ser más competitivos.



  

10 GASTOS DE VIAJE: Son todos los gastos de viáticos y 
movilización que se dio a los empleados para el cumplimiento de las 
metas, 

11 GASTOS NO DEDUCIBLES: Son los gastos varios no justificados 
con facturas. 

Ing. Alexandra Romero 

CONTADORA


