INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA SERVICIOS INDUSTRIALES SANTILLAN
SINSANT CIA.LTDA. 2018.

Objetivo:

Informar a la junta directiva sobre las acciones correspondientes a los afios 2018, segun
planificacion previa.

Desarrollo:

La Compaiia Compafiia Servicios Industriales Santillin SINSANT Cia. Ltda fue
constituida en octubre del afo 2015, sin embargo no se procedid a registrar en
el SRI por que se creia que no iba a operar todavia, por lo tanto no habia

actividad econdmica.

En el afio 2018 no se realizé ninguna actividad por lo que los informes
economicos reflejan unicamente los valores correspondientes al capital suscrito

de acuerdo a la siguiente tabla.
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Si bien ya se cuenta con el nombramiento por parte de la Superintendencia de Compaiiias,
es necesario cumplir con algunos requerimientos que exige esta institucion, como son;
informes financieros, actualizaciéon de socios, y algunas gestiones de actualizacion de
datos de la Compafiia, Para cumplir con estos requerimientos se vio la necesidad de
contar con el apoyo técnico y profesional en materia de contabilidad, ya que los balances
se deben realizar acorde a las Normativas de Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF). También es necesario cumplir con obligaciones tributarias ante el SRI, por lo cual se
contactd con un contador el mismo que se encargard de la informacidn correspondiente

para la Superintendencia de compafiias y para el SRI.



En cuestiones laborales no se considerd la necesidad de mantener el personal.

Para constancia lo firmo y lo ratifico en Francisco de Orellana el 16 de abril de 2019.

Atentamente,

Sy
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Marco Santillan

GERENTE



