INFORME QUE LA GERENCIA GENERAL DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA TRANS CABALLITONAN S,
PRESENTA A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPARNIA, DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
DURANTE EL ANO 2018,

Seflores vocins:

De acuerdo con la obligacidn establecida en el Articulo 273 numeral 2 de la Ley de
Compafiias v de las disposiciones consiantes en los estatiios de Caballitoitan 8 A,
cumpleme en presentar a conocimienio, consideracidn v aprobacydn de la Junta General
Ordinana de Accionsstas de la compaitia, ! mforme de las labores puestas en practica y
desarrolladas en ¢l afio 2018, las mismas que estuvieron enfocadas a conseguir todas las
metas ¥ objetivos plantesdos pary este afio.

El informe lo dividire en tres partes, gue son [as sigiientes
1

!
3

Manejo Adminisirativo v Ventas
Manejo de Produccion v Laboral
Movimiento Economico y Financieno

MANEJO ADMINISTRATIVO ¥ VENTAS

La Admunistraciom a traves de sus dircchives se ha empefiado en manfener

personal idoneo ¥ copaciado para efectos de lograr una mayor eficiencia en ln

marcha de la empresa, obteniendo de esta manem un MEjor SEIVICIO puira
nuestros clicnies.

- Todas las politicas dictadas por la Admimstracion de Caballitofian 5. A, han
sido formuladas de acuerdo m los lincamientos dados por los Accionisias,
buscando obtencr una mayor eficiencia y control en e mancjo administrativo.

»  5¢ ha mantenido un buen mangjo v control eficienie en Cucntas por Cobrar v
Cuentas por Pagar

- Las oblipaciones fiscales han sido cumplidas en las fechas previstas pura el
efecio,

- Los Ingresos netos en el afo 2018 fueron de USS 3,894,195,

« Para el afo 2019 s¢ sepuird foraleciendo la cariern de clienies, asi como los

Ingresos provectados de scuerdo al crecimiento que s¢ espera mantener en este
afo.

MANEJO DE PRODUCCION ¥ LABORAL

- Mantenemos una preocupacion constante, en la bisgueda de nuevos clientes, va
que esle segmenlo nos permitink oblener un crecimiento en la pare financiers ¥
de servicios :

- La sitgacion socio econdmica imperamnte en nuestro medio y especificamente en
nuestrn empresa ha tenido un decrecimiento importante, con relacion al 2015, ey
asl que hemos logrado mantener los puesios de trabajo de nuesiro personal,
logrando de esta forma mantener siempre ¢l buen nivel profesional que hemos
logrado v también nos hemos preocupado constantemente en la capacitacion de



nuesiro personal, siuacion que siempre nos mantens con excelentes resultados
en este aspecto imporianic de la empresa

- Las obligaciones potronales con los tmbaadores han sido  debidamente
cumplidas, tnta en lo que se refiere al pago de sueldos, salanos v lo que
concierne a los todos los beneficios sociales.

MOVIMIENTO ECONOMICO FINANCIERO

- En cste afto tuvimos una pérdida, de LSS 1.46, esto se debe a gque la Compaiiia,
en ¢l afio 201K, s¢ realisd poca actividad operacional

- El Balance General muestra un valor de activos de USS 899 88, pasivos 1SS
87242 y el patrimonio LISS 27 46

Cuiere dejar expresa constancia Jde reconocimiento a la Junta General de Accionisias de
Caballiofian S. A, por lu confianz v apovo demostrado en todo momento a nuesim
gestidn, lo cual nos ha estimulado pare ¢ cumplimiento de los objetivos trwados a
micios de afio

De igual mancra mi agmdecimienio & nucstros funcionanos, personal admmstrativo v

trabajadores, que, con dedicacidn y cumplimiento de sus obligaciones, han contribuido
a llevar edclanic a la empresa, incrementar los servicios y maniener controles

adecuados, los que nos permitirg estar siempre ea un buen nivel

——
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Alenta te,

SOLIS QUINCHIGUANO
GERENTE GENERAL



