INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES A LA JUNTA DE SOCI0S
A los miembros del Drectono v Socios de
TRANSPFORTE PESADO GRUAS ESPINOSA GRUESPSA S.A.
11 de abni del 2617
De o consadernciom
Con o fin de complir con bs dsposioones kepaks v sstumms vigentes, me o muy gt dingame a witedes con &
proposdo de mformarkes v poner a s comsideracin ¢ Informe de Gerenca por el ejercco econdmioo qoe termmo ¢ 31
de dicismbre del 2016
I .Cumplimiento de objetivos ejercicio econdmico 2016

Lays phjetivos v metas opemconles respecto il mamenerse en ventas v destnucion de costos fjos al see el o 2006 00
iy dlifienl y e recesion se cumplicron

2, Cumplintiento de tas disposiciones de bi Junta General de Socios

Duante ¢l ao 2016, s Gerencin vl Presidencin de Iy Compaiiia biun complido con todss ks resoluciones que tomaron
105 500105 en sus Juntss Generales v en Ins reunones serenciales v admmsinings que se rantmaeron duanie o afio

3. Informacién sobre hechos extraordimarios producidos durante ejercicio en o ambito  adminisirativo, laboral
¥ legal.

En o afo 2016 no se presentwon aconfocumeondos on <f ambito adoumstiaive, bboml v kaal po b conguin que
amergen ser reportados a b Junta General de Sooos

4. Situacion fmanciera de la compadiia al cierre del ejercicio.
Lzs varooones nxis sierficatngs al 31 de dicsenbre de 2016 son s seznentes

Laos setivos totales ascienden a USS 1 490 00, ks pasvos tomles ascienden a USS 206 51, o patrimomo nelo aecio en
LISS | 283 49, has ventas del afto fueron USS 494000, el resultado neto mtegral del afio fie 15 283 49

Al 31 de diciembre del 2006 quedaron provisionadas todas ke obligaaiones aphcables nl presente gjereicn eeondmico

5 Propuesta sobe el destine de Iis wiilidades obtenidas en el ejercicio ccondmicn

En cupnto al destmo de las utihdades obienidas en el epercicas econdmico 2006, estas sersn distobindas de neuerdo a las
disposicones legils establecidas a los sooos, dependiendo de b situnclon de ligmdez de b enpresa, o se decidim
degnrlas en Unhidades acomulydas

6. Recomendaciones 3 la Junia general de Socks respecio a politicas y estrafegias pura o ejercicio econdmico
2017.



Deiwdo o b mcerdumbve poling  por sor un aio de cambeo preudencal supenmos & b Juma General de Socwos
establecer politcas de astendad nespecto a los pasos a realoase v ser muy selectnns respecto al oradino a olorngarse a
chente.

7. bstado de cumplimienio de s sormas sobre propiedad mtclecioal y derechos de amitor por pacie de ia
compaiia

Se a dado tncto cumplimiento a ks deposiciones emtdas, en b Lev de Propedad Ineekectual v Derechios de Autor,
por lo o sempee kb compans hn observado ks memas en todss sus scindades

Hay que destacar v agradecer a los epecutives que simpre ponen fodo sy esfoersn v expenenca e berwficio de b
Compafin, adiciomlmente debo de nformarles que b Compadiin como ¢5 su lemn, se encuentm al dia en todas sus
oblwaciones e que es oy satisfciono,

Encaremos juntes un reto més, gque es llevar hacin delante n nuestra empresa en este nuevo afio 2017 demostrando
optnmizmeg, esfuerzo v zanas de mejores dias,

Es todo cunnto puedo mbvrmarles sobro mi la labor como Gerente General de la companii en el ponodo sefinlidao

Atentameie,

Sr. Fausto Rened Espmosa Proafio
GERENTE GENERAL

GRUESPSA S.AL



