MEDIOS PUBLICITARIOS ZAMBRANO MALDONADO WONDERWORLDECUADOR CIA.
LTDA.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
(En délares Americanos)

1. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A conbinuacion se describen las principales basas conlables adopiadas en la preparacion de
eslos estados financierns PYMES

2.1. Bases de Presentacion
Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Nommas
Internacionaies de Informacidn Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Supenntendencia de Compafiias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfoque del cosio histdrico.

2.2. Moneda
a. Moneda funcional y de presentacién

Las partidas incluidas en las cuenfas anuales se presentan en ddlares amencanas, por
ser la moneda de curso legal del entomo econdmico principal en gue la empresa opera.

2.3. Responsabilidad de |a informacion
La informacién confenida en esfos Estados Financieros @8 responsabiidad del Gerenfo,
ratificadas posternomente por la Junta de Socios.

En le preparacién de los Estados Financieros se han utiiizado determinadas estimacionas

para cuantificar los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados
en ellas. Basicamenta, estas eslimaciones se refieren a.

1. La valoracign de aciivos para deferminar la exisfencs de pémiidas por gdefenoro oe
determinados activos (ver Nota 4.8).

2. Se ha opiado por mantener & criterio del cosio para los achvos de Propiedad, planta y
Bquipo.

2.4. Periodo Confable
Estado de Situacidn Financiera al 31 de diciembre del 2018 y sl Esiado de Resulfados
integral. Estado de Cambios en & Palimornro y los Flujos de Efeciivo, por e perodo
comprendico desde el 01 de enero 8/ 31 de dicembre de 2018
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3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En iz elaboracidn de las cuentas anvales de la empresa comespondientas al ejercicio 2076, se
han apiicado los siguientes principios v politicas contables y crtenos de valoracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y eguivalenfes al efecfivo incluyen el efectivo en caja, los depdsitos a I3 vista en
enfidgades del sistema financiero, ofras inversiones de gran fiquidez con un vencimiento
original da fres mases o menos, los sobregiros bancarios, en ef balance se presentan en &f
pasivo coments, para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancanos
g2 incluyen en & efectivo y equivalentes del efectivo.

3.2. Impuesto a las Ganancias

El gasto por impuesfo a las ganancias del afio comprende la suma del impuesto comente por
pagar y del impuesto difendo.

El impuesto corriente por pagar esté basado en s ganancia fiscal del afio.

El impuesto diferido se reconoce a pariir de las diferencias entre los importes en libros de
los sclivas y pasivos en los Estados Financieros v sus bases fiscales correspondientes
{conocidas como diferencias temporarias). Los pasives por impuestos diferidos se reconocen
para [odas las diferencias femporanas imponibles o gravables que se espera qgue incrementen
la ganancia fiscal en el futuro. Los acfivos por impuestos diferidos se reconocen para fodas
las diferencias femporarias deducibles gue se espera que reduzcan la ganancia fiscal en &f
futuro, y cualquier pardida o crédito fiscal no ufilizado. Los aclives por impuestos diferidos. se
miden al importe maxime gue, sobre la base de la ganancia fiscal actual ¢ estimada futura, es
probable gue 58 recuperen.

La empresa al ciemre del presenie ejercicio fiscal impositiva, no reconoce valor alguno por
conceplo de impuestos diferidos.

A partir del gjercicio fiscal 2010 entrd en wigor la norma que exige e pago de un “anticipo
minimo de impuesto a la renta”. cuyo valor es calculado en funcion de las ciffas reporfadas ef
afio anteror sobre ef 0.2% del patrimonio, 0.2% de los cosfos y gasfos deducibles, 0.4% de
los ingresos gravables y 0.4% de los activos.

Ls refanda nomma esiablecid gue en caso de gue & impuesto & la renta causado seg menor
gue &l monto del anticipo minimo calculado, este difimo se convertird en impuesto a 13 renta
definitive, y de este valor se deducirén los anficipos efectivos pagados y las refenciones en la
fuente de Impuesto sobre ia Renta recibidas.

Durante el ejercicip 2076 la empresa registrd como impuesto a la renta comente causado ef
valor de USD § 518,49,
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En adicion, es imporfante seflalar que de scuerdo con el Codigo Orgénico de la Produccion,
Comercio e Inversiones, la (asa del Impuesto a la Renta se redujo progresivamente, iniciando
en & 2011 con el 24% hasta estabilizarse en el 22% a partir del aflo 2013.

3.3. Reconocimiento de ingresos

3.4.

15

La empresa durante el presente ejercicio econdmico obfuvo ingresos por USD § 52.247,00,
Reconocimiento de cosfos y gastos

Los coslos y gastos son regisirados basdndose en &l pnncipio daf'demgadu, es decir, fodos
los gastos son reconocidos &l momento en gue se conoce &l uso O recepcidn de un bien o
servicio; en el presenie ejercicio sconémico, la empresa no reconoce gastos en sus Esfados
Financieros, En el presente ejercicio econdmico , la empresa reconoce como gasios un valor
de USD § 49.590,21.

Amendamientfos

Los arrendamientos en los que &l amendador conserva una parte significativa de los nesgos y
veniaas demvados de ja fifulandad se clasifican como amendamienios operafivos. Los pagos
an concepto de amendamiento operalive (nefos de cualquier incentivo recibide del amendador)
se cargan en la cuenta de resultados, mediante la faclure respecliva. Le empresa no
reconoce valor alguno por conceplo de amendamientos fingncleros ni operativos en &f
presente ejercicio econdmico.

3.6. Participacitn a trabajadores

3.7.

Ls empresa reconoce con cargo 8 los resuffados del ejercico en que se devenga, el 15% de
participaciin de los trabajadores en las utiidades de conformidad con fo esiablecido en el
Cédigo de Trabajo de la Republica del Ecuador; para el caso del Ejercicio Fiscal impositivo
del Afic 2016, la empresa no reconoce en favor de sus empieados valor alguno por concepio
de 15% de parlicipacion en las Uliidades del mencionado Ejercicio Fiscal Imposdivo, por
cuanto no fene ampleados an nomina adn.

Principio de Negocio an Marcha

Los estados financieros se preparan nommalimente sobre fa base de que la empresa estd en
funcionarmiendo, v confinuard sus aclividades de operacion dentro del futuro previsible, por o
fanio la empress no bene infencidn ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante
SUS Operaciones.

3.8, Estado de Flujos de efectivo

En ef estado de flujos de efectivo. preparade segin el méiodo directo, se ulilizan las siguientss
Bxpresiones:

» Actividedes Operativas: aclividades tipicas de la empresa, segun el objeto social, asi
como ofras actividades gue no pueden ser caliicadas como de inversidn o de financiacidn,
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= Actividades de inversidn: las de adquisicidn, enajenacidn ¢ disposicién por ofros medios
de activos a largo plazo, especialmente propiedad, plania y equipo en el caso que apligue.

« Actividades de financiacion: aclividades gque producen cambios en & tamafo y
composicion del painmonio nefo y de fos pasivos gue no forman parfe de jas acthvidades
de operacion.

« Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus eguivalentes
entendiendio por esfos; Caja, Bancos y las inversionas & corio plazo de gran lquidez y sin
nesgo significativo de alteraciones en Su vaior.

3.8. Shuacion Fiscal

Al crerre de Jos Estados Financierns la empresa no ha sido sujela de revision por parie de ias
autondades fiscales, la Gerencia considers que no hay conlingencias tributarias gue podrian
afectar la situacidn financiera de la empresa.

4. ASPECTOS FINANCIEROS IMPORTANTES A REVELAR:

Durante &l efercicio fiscal imposifive del afio 2014, no existen hechos econdmicos y financieros de
cardcter relevante ocumdos en la empresa;

5. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa estd expuesta a delerminados resgos gue geshona medianie /a apicacion de
sisfermas oe identificacion, medicién, limitacion de concentracidn y supenision.

Entra los principios de buena administracidn desfacan los siguienfes:

» Cumplir esirictamente con fodas las normas aprobadas y divuigadas por el Presidente y
Gerante

+ Se definen poiiticas de conccimiento técnico y capacidades suficientes pars asegurar una
gestidn eficazr a favor del cliente, minimizando ef riesgo de conirof infemo, financieros y
ante las enlidades de conirol.

+ Se desarrollan y aphican conirol de calidad necesarnio para asegurar Qué |as operaciones se
realizan segun las poliicas, normas y procedimientos establecidos.

Los pnncipales nesgos de la empresa se derfvan del desanolio de su propia achividad y dentro de
ésta, los principales aspecios a destacar son-

« Politica de calidad: Para garaniizar Ia calidad de nuesfros servicios la empresa cuenfa
con un gistema de control infermo, mediante e comité de cafidad, cumpliendo con los
esténdares de élica, normas de general aceplacion.
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* Politica Juridica: En relacidn con los conflicios que pudigran surgir en relacion con la
actividad de la emprasa, con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es
practica hsbifual mantener una linea de solucidon & los conflictos por medio de la
mediacién. No obstante, y para prevenir fesgos por 8505 mobivos, /a empress cuenfa con
asesores juridicos externos, gue manfienen una achifud preventiva.

« Politica de seguros: La empresa manfiene una politica de ssguros de responsabiidad
civil y fodo riesgo, al mismo Bempo se encuenfran aseguradas las oficinas, vehiculos y
mercancias por cuenta de sus clienfes a fraves de una pdiiza abierta gue la Comparlia
mantiene en una firma del ramo asegurador v 8 través de la cual, emite aplicaciones.

= Politica de RRHH: La emprésa cumple con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanentements al valioso elemento de Recursos Humanos, ha
puesto a disposicién de los empleados el reglamento de frabajo.

6. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

financieros, que pudieran afectarios significativamenie a su presentacion.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por Is Gerencia General y posterior aprobacion por
la Junta General de Socios. (incluidos: Esfado de Sifuacidén Financiera, Estado de Resullados
integraies, Esfado de Cambios en &l Patimonio, Cstado de Flujo de Efecivo y Noltas a jos
Estados Financieros, firmadas por el Gerente y Contador.




