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Señores a c c i o n i s t a s : 

P o r m e d i o d e l p r e s e n t e i n f o r m e d e a c t i v i d a d e s , m e p e r m i t o h a c e r l e s c o n o c e r l a s l a b o r e s 

c o r r e s p o n d i e n t e s a l e j e r c i c i o económico d e l 2 0 1 5 . 

1. - Consideraciones generales: 

H a y a c o n t e c i m i e n t o s q u e i n c i d e n s u s t a n c i a l m e n t e y a s e a e n f o r m a d i r e c t a o i n d i r e c t a m e n t e e n l a 

posición financiera d e l a e m p r e s a , y c u y o s e f e c t o s se verán r e f l e j a d o s e n l o s r e s u l t a d o s d e s u s 

a c t i v i d a d e s a l final d e l p e r i o d o c o n t a b l e . 

2. - Situación económica fínanciera: 

D u r a n t e e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 5 , l a e m p r e s a n o g e n e r o i n g r e s o s e n v i s t a d e s u c o r t a 

v i d a jurídica, p e r i o d o d u r a n t e e l c u a l h u b o g a s t o s q u e a l finalizar e l año g e n e r a r o n u n a pérdida 

d e $ 4 9 1 . 2 3 . 

E s i m p o r t a n t e señalar q u e l a e m p r e s a se e n c u e n t r a a l día c o n t o d a s s u s o b l i g a c i o n e s . 

3. - Recomendaciones de la gerencia 

L o s desafíos q u e p r e s e n t a l a n u e v a economía y l o s c o n s t a n t e s c a m b i o s e n l a legislación 

e c u a t o r i a n a , r e p r e s e n t a r e t o s d e f o n d o p a r a l o s n e g o c i o s r e q u i r i e n d o a c c i o n e s y d e c i s i o n e s 

ágiles y r e p l a n t e a r a l g u n a s e s t r a t e g i a s d e l n e g o c i o l a s m i s m a s q u e l o g r e n q u e se m i n i m i c e n l o s 

r i e s g o s q u e l e p e r m i t a n a l a compañía c r e c e r , m a n t e n e r s e o m e j o r a r . R e c o m e n d a n d o q u e e s t o s 

c a m b i o s y a j u s t e s q u e r e s u l t e n o g e n e r e n s e a n p r e v i s t o s e n l a planificación estratégica. 

Conclusiones: 

P a r a c o n c l u i r C O N S T R U C T O R A Q U E Z A D A A V A L O S S . A , h a d e s a r r o l l a d o s u s a c t i v i d a d e s 

apegándose e s t r i c t a m e n t e a t o d a s l a s n o r m a s l e g a l e s y r e g l a m e n t a r i a s d e n t r o d e l o s p r i n c i p i o s 

éticos q u e c a r a c t e r i z a n t o d a s n u e s t r a s a c c i o n e s , c a b e d e s t a c a r e l a p o y o q u e se l e h a d a d o a l a 

g e r e n c i a e n s u gestión p o r p a r t e d e l o s a c c i o n i s t a s d e l a compañía, s i n g e s t o , l a b o r r e a l i z a d a n o 

h u b i e s e s i d o p o s i b l e . 

A t e n t a m e n t e : 
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