
L A T A M H E A L T H SOL UT I ON E C -L H S SA 

NOTAS DE LOS EST ADOS R NA NCI ER OSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 31 DE DI CI EMBR E DE 2 0 l8 (Expresado 

en dólares estadounidenses) 

1. INFORMACIÓN GENER A L 

1.1 Constitución y objeto soc ial 

LATAM H EALTH SOLUTION EC-LHS S.A., se constituyó en Guayaquil ElzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 de Noviembre 
del 2 0 15 e inscr ita el 12 de Noviembre del 2 0 15 en el Registro Mercantil, siendo su objeto 
pr incipal, dedicarse a la Administración de Servicios Médicos Empresariales y 
Administración de Programas de Salud. 
La compañía tiene oficinas en la ciudad de Guayaquil ubicada en Puerto Santa Ana Edif. 
The Point, Piso 2 Ofc.2 02  

Al 31 de Diciembre del 2 0 18, ha preparado de conformidad con Normas Internacionales 
de Información Financiera para pequeñas y medianas empresas (NI I F PYMES). 

1.2 Aprobación de los estados financieros 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del  2 0 18, han sido 
emitidos con la autorización de fecha 15 de abr il del 2 0 19 de la Gerencia y de la J un ta 
General de Socios para su aprobación defin it iva. 

2. R ESUMEN DE LAS PR I NCI PALES POLIT ICAS CONT ABLES 

A continuación se describen las pr incipales polít icas contables adoptadas en la 
preparación de estos estados financieros. Tal como lo requiere la Norma 
In ternacional de Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades, estas 
políticas han sido diseñadas en función a la N I I F para PyMEs vigente al 31 de 
diciembre de 2 0 15. 

2.1 Bases de preparación zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Los estados financieros de La Com pa ñía han sido preparados de acuerdo con el principio del 

costo his tórico . La pre pa ra ción de los estados financieros de acuerdo con NIIF para PyMEs 

requiere el uso de ciertos estimados contables críticos . Ta m bié n requiere que la 

Adm inis tra ció n ejerza su juicio en el proceso de aplicación de las políticas contables de La 

Com pa ñía . En la Nota 4  se revelan las áreas que implican un mayor grado de juicio o 

complejidad, o las áreas donde los supuestos y estimaciones son significativos para los 

estados financieros. Debido a la subjetividad inherente en este proceso contable, los 

resultados reales pueden diferir de los montos estimados por la Adm inis tra ció n, 

2.2 Moneda func ional y de presentación 

Las part idas en los estados financieros de La Compañía se expresan en la moneda del 
ambiente ecoppmicq pr im ar io donde opera la entidad (moneda funcional). Los 
^ t2 Í t | p S.v| i n á n GÍe ró Sr  se ê en dólares estadounidenses, que es la moneda 
rancióhál.y5ra mBníedá dé presentación de la Compañía. 



2.3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Efect iv o y Equiv alent e de Efec t i v o 

El efectivo comprende el efectivo disponible y los depósitos a la vis ta en bancos, los 
cuales son de libr e disponibilidad. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a l Bancos Locales: Manejo flujo sin problema r iesgos financieros que recor tar. 

Composición 2018 2017 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Bancos 5 . 5 6 6 , 5 8  1 5 . 0 1 0 , 3 2  

2.4 Act iv os F inanc i e ro s 

bl Préstamos a Empleados: Al cier re de este ejercicio económico mantiene cuentas 
pendientes de cobro a empleados, las cuales están dentro del movim iento 
corr ien te. 

Composición 2018 2017 
Pré s tam os a Empleados 1 2 4 .9 9  3 2 6 ,5 0  

e l Otras cue ntas por cobrar: Por manejo de liquidez en el flujo de fin de a ño . 

Composición 2018 2017 
Otras Cue ntas por Cobrar 3 0 . 6 3 3 , 4 9  2 8 . 0 5 7 , 8 6  

2.5 Act ivos por Impuest os Corri ent es 

d) Impuestos Corr ien tes: Corresponden pr incipalmente a retenciones del 
impuesto a la ren ta que serán recuperadas en un período menor a 12 meses 
Cuando la Administración est ima que dichos saldos no podrán ser 
recuperados se cargan a los resultados del año. 

Composición 2018 2017 
Re te nció n en la Fuente 4 . 9 8 6 , 7 4  1 5 . 5 9 7 , 4 3  

2.6 Propiedad, P lant a y Equipos 

e) Muebles y Enseres Se adquiere mobiliar io de oficina y se regist ra en costo 
histór ico no hay cambios en ley que modifiquen su vida útil, de tal m anera que 
se continúa con la depreciación lineal. 

Composición 2018 2017 
Muebles y Ens e re s 5 7 0 . 5 7 0  

De pre cia c ió n de Muebles y Ens e re s (1 3 4 ,5 8 ) (7 7 .5 8 ) 

2.6 Pasiv o$,Corrlent es 

fl-Guegtas y Documentos por Pagar: Son pasivos financieros no der ivados que 
dan;jéerecho ^  pagos fijo s o determinables y que no cotizan en un mercado 



activo. Se incluyen en el pasivo corr ien te, excepto por los de vencim iento 
mayor azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 meses cortados desde la fecha del estado de situación financiera. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Composición 2018 2017 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Proveedores Locale s 1 .6 5 0 ,0 0  1 0 . 5 9 4 , 6 0  

Otras Cue ntas por Pagar 3 . 2 0 0 , 0 0  2 0 . 2 0 0 . 0 0  

2.7 Oti"O S Obligac iones Corri ent es 

g) Con la Administración Tr ibu tar ia: Son cuentas por pagar al Servicio de 
Rentas In ternas al vencim iento. 

Composición 2018 2017 
Retenciones en la Fuente 2 4 8 , 9 8  8 8 3 , 9 3  

Retenciones de IVA 1 5 4 6 , 6 7  5 4 , 0 0  

Impuesto a la Renta por Pagar 4 . 7 0 6 , 9 1  

h) Con el lESS: Las part idas or iginadas en el Aporte a la Seguridad Social lESS. 

Composición 2018 2017 
Aporte Patronal 4 6 9 , 4 8  4 5 3 , 6 0  

Pré s ta m o Quirografario 1 7 4 , 6 2  1 3 7 , 1 8  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i) Beneficios Sociales de Trabajadores: Los gastos provisionadas para pagos a 
futuro con los trabajadores, según Min ister io de Trabajo. 

Composición 2018 2017 
Dé cim o Tercer Sueldo 1 8 1 , 1 2  1 7 5 , 0 0  

Dé c im o Cuarto Sueldo 6 3 5 . 5 9  6 3 0 , 1 5  

Vacacione s 2 . 1 1 9 , 6 5  2 . 1 1 9 , 6 5  

Pa rtic ipa ció n a Trabajadores 1 .0 6 0 ,4 6  2 . 9 0 2 , 5 0  

2.8 Pat rimonio 

i ) Capital Suscr ito: El aportado por socios para el funcionamiento in icial de la 
Compañía. 

j ) Reservas: Las necesar ias según estatutos y polít icas contables. 

k ) Resultados Acumulados: las cuales en tran a proceso de distr ibución en el período 
2 0 19  

2017 
1000.00 

10.338,93 

r  , Co m p o s i c i ón  , 2018 
i i ' - t ía p te ' - 10 0 0 , 00  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
HzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ÍÍ:^^ !::»:^^ '':^ f ^T̂ ''-̂ ^^ \ •  4 5 0 , 70  
,. ResuRacJ^^i^nwlados " ^ 14.366,21 



2.9zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Reconoc imiento de ingresos 

Los ingresos comprenden el valor razonable de lo cobrado o por cobrar de los 
servicios prestados en el curso norm al de las operaciones de la Compañía, Los 
ingresos se m uestran netos de impuestos y descuentos otorgados. 
Los ingresos son reconocidos en la medida en que es probable que los beneficios 
económicos fluyan hacia la Compañía, puedan ser medidos con fiabilidad y cuando la 
Compañía presta sus servicios al comprador. 

2.10 Gast os 

Los gastos se regist ran al costo, estos se reconocen a medida en que se incur ren, 
independientemente de la fecha en que se realiza el pago, de acuerdo a los 
lineamientos de la base contable de acumulación (devengo) en la SecciónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 de las NI I F 
para PyMEs. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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