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D e c o n f o r m i d a d c o n l o d i s p u e s t o e n l o s A r t , 2 0 , 2 7 4 , 2 7 6 . 2 7 9 y 2 9 1 d e l a Le y d e Compañías, así c o m o c o n l o 

d i s p u e s t o e n l o s e s t a t u t o s s o c i a l e s d e L A T A M H EA L TH SOL L JTI ON EC-L HS S.A , , p r e s e n t o a u s t e d e s , e n m i c a l i d a d 

d e GER EN TE GEN ER A L , e l i n f o r m e c o r r e s p o n d i e n t e a l e j e r c i c i o f i s c a l 2 0 1 5 ; 

1 . - La compañía L A T A M H EA L TH S O L U TI O N EC-L H S S.A . , d u r a n t e e l p e r i o d o 2 0 1 5 h a d e s a r r o l l a d o a c t i v i d a d e s d e 

Lünforrn idad a i o b e b t a l u t u : > s o c i a l e s . 

¿. - L O b r e g i i t r o i coniaüies a e i p e n c x j o s o n c o n n a o i e s y s e n a a p i t c a a ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ta Nne-HifM tS, N o r m a m t e r n a c i o n a i d e 

información F i n a n c i e r a p a r a M e d i a n a s y Pequeñas En t i d a d e s 

3 . - En e s t a Administración n o s e h a n s u s c i t a d o c a m b i o s o r e e m p l a z o s d e su s D i r e c t i v o s . 

4 . - La e m p r e s a h a c u m p l i d o c o n s u s o b l i g a c i o n e s p a t r o n a l e s c o n s u s t r a b a j a d o r e s . 

5 . - Ls cCíTipañin r i ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n o S i d o o b j C t o d c usmaíidas c¡vi¡c5, o mercanti'cá. 

7 . - La c o r r e s p o n d e n c i a y documentación c o n t a b l e s e e n c u e n t r a d e b i d a m e n t e a r c h i v a d a . 

8 . - La s d e c l a r a c i o n e s d e I VA y R e t e n c i o n e s d e I VA h a n s i d o p r e s e n t a d a s vía I n t e r n e t d e n t r o d e l o s p l a zo s d e t e y . 

9 - - La s d e c l a r a c i o n e s d e R e t e n c i o n e s e n l a F u e n t e h a n s i d o p r e s e n t a d a s v i a i n t e r n e t d e n t r o d e l o s p l a z o s d e l e y . 

1 0 . - Lo s A n e x o s Tr a n s a c c i o n a l e s h a s i d o p r e s e n t a d o s d e n t r o d e l o s p l a z o s d e t e y a l S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s . 

1 1 . - El A n e x o e n Relación d e D e p e n d e n c i a f u e p r e s e n t a d o d e n t r o d e l p l a z o d e l e y a l S e r v i c i o d e R e n t a s I n t e r n a s . 

1 2 . - S e h a c o n s i d e r a d o l a Contribución a l a S u p e r i n t e n d e n c i a d e Compañías y e l Ca p i t a l e n G i r o . 

1 3 . - La s c u e n t a s c o n t a b l e s h a n s i d o r e v i s a d a s a ! 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 , 

1 4 . - L o s Es t a d o s f i n a n c i e r o s p r e p a r a d o s y p r e s e n t a d o s p o r l a I n g , M A R I T Z A JA COM E D EL GA D O, c o m o C o n t a d o r a 

d e l a e m p r e s a , r e f l e j a n c o n f i a b l e m e n t e l a situación financiera d e l a Compañía L A T A M H EA L TH S O L U TI O N EC-L HS 

S. A . . a ) J l d e d i c i e m b r e d e l ¿Uli». 

El p r e s e n t e i n f o r m e está r e s p a l d a d o c o n l a documentación f u e n t e q u e s e e n c u e n t r a e n l o s d i f e r e n t e s a r c h i v o s 

' p. G O N Z A L E Z F R A N CO &  A S O CI A D O S A S ES OR ES CI A . L TD A . 

^ A B . , M B A JOSE A L F R E D O C O N Z A L E Z G A R A V I T O 

G e r e n t e Generaí 


