JOYABON CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2017

Esmeraldas, 8 de marzo 2018

Sefiores

Socios

JOYABON CIA. LTDA
Presente.-

De mi consideracion:

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley de compaiiias y en el estatuto de la
compaiiia, pongo a su consideracion el informe de labores correspondiente al ejercicio econémico
2017.

1.- Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico del afio 2017

Como es de conocimiento de los sefiores accionistas, en este afio no se ha realizado actividades
comerciales, por lo cual no se ha planteado objetivos para dicho afio.

2.- Cumplimiento de las disposiciones de Junta General.
Las disposiciones impartidas por la Junta General de Accionistas han sido cumplidas a su cabalidad.

3.- Informacion de hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio 2017, en el ambito
administrativo, laboral y legal.

No se han presentado hechos extraordinarios en el &mbito administrativo, laboral y legal de la
compaiiia.

4 - Situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio econdmico 2017 y de los resultados
anuales, comparados con los del ejercicio econémico 2016.

Durante este afio 2017 se mantiene la misma informacién econdmica del afio 2016 ya que no se ha
realizado actividades comerciales.



5.- Propuesta para el destino de utilidades obtenidas en el ejercicio econdmico 2017.
En este afio no se ha generado actividades comerciales por lo cual no existen utilidades.

6.- Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para el ejercicio
economico 2018;

La Gerencia recomienda que la compafiia haga los esfuerzos necesarios para firmar contratos y que
la empresa empiece a realizar actividades comerciales.

7.- El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por
parte de la compafiia.

La compaiiia ha cumplido cabalmente las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

Atentamente.-
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Sebastian Alzamora Donoso
GERENTE GENERAL
JOYABON CIA. LTDA.



