ALIMENTOS DEL PACIFICO ALIPACIT 5.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL- 2015,
=

iEn dilares Americanos)

1.- INFORMACION GENERAL

ALIMENTOS DEL PACIFICO ALIPACIF 5.A.: (En adelante “La empresa™) Es una
Empresa lepalmente constifuida en el Ecuador, inicia sus actividades el 06 de noviembre del
2015

ORJETO SOCIAL: PREPARACION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS DE LA
PESCA MEDIANTE EL CONGELADD Y ENLATADO.

HOMUICILI PRINCIPAL DE LA TMPRESA : paraRE ! MONTECRIS T V18 & BARFANCD FRIETD KR

FVEN
2.- BASES DE PRESENTACION DE LAS CUFRNTAS ANUALES

A continuacion se describen las principales bases comables adopladas cn la preparacion de estos
estados financierns PYMES.

2.1. Bases de Presentacion

Los Eslades Financicros de la empresa se han preparado de aceerdo com las Normas
Internacionales de Informacion Fingnciers pars pequeiias v medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Soperintendencia de Compafiias. Los Fslados Financieros se han
elaborade de acuerdo con el enlogue del coslo histonoo.

= D forma que muestre la imagen fiel del patrimonio v de la situscion financiers al 31 de
diciembre del 2015 v de los resultados de sus operaciones; de los cambios en el patimonio neto
y de los Mujos de efectivo, que se han producido en la empresa en el ejercicio lerminado en csa
fecha:

Lstos  estados DPmgncicros anuales fueron confeccicnados de acuerdo a las Normas
Internacionales de lnlormaciom Financiera “WTIF para PYMES™ por haberse creado en el 2015
aplicard cstas normas desde su constitucion.

2.2, Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las coentas anuales se presenlan en dolares americanos, por ser la
muneda del enmtome economico poncipal en gue la empresa opera.



2.3. Responsabilidad de la informacion

La mformacion contenida en estos Uslados Fingncicres s responsabilidad del Gerenie,
ratificadas posteriormente por Ta Junla de Socios.

f‘-«"' |i

2.4, Periodo Contable

Estado de Sitvacion Financierg gl 31 de diciembre del 2015 v of Estado de Resultados Integral
Estado de Cambios en el Patnmonio v los Flujos de Efectiva, por el perodo comprendido desde
el 07 de agosio al 31 de diciembre 20135

&5 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERI(OS DE VALORACION

En la claboracion de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al gjercicio 2005, se
han aplicado los siguienies principios v politicas contables v criterios de valoracion,

3.1 Eleclive y Equivalentes al Efectivo
El efectivo y eguivalentes al efectivo incluyen el efective en caja, los depositos a la vista en
entidades del sislema fnanciero, otras inversiones de ¢ran liquidez con un vencimiento original
de tres meses o menos, los solwegitos bancarios, en ¢l balance se presentan en el pasivo
cotTicnte, para la preseniacion del Estzado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios se
incluven en el efectivo y equivalentes del elective.

3.3  Capital Social
Al 3T de diciembre del 2013, el capial social suserito v pasado estd constituido por 10.000,00
participaciones de [L3. 8 1,00 cady una

J.4  Estado de Flujos de efectivo

En el estado de fujos de eltectivo, preparado seuin el méodo directo, se ulilizan las sigeicntes
EXPresIOngs:

+  Actividades Operativas: actividades tipicas de la empress, segin el objetn social, asi como
otras actividades que no pueden ser calificadas como de inversion o de Apanciacion.

*  Actividades de inversion: las de adguisicion, enajenacion o disposicion per otros medios de
activos & largo plazo, especialmente propicdad, planta v eguipo en el caso que aplique

*  Actividades de financiacion: aclividades gue producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto v de los pasivos que no forman parle de las actividades de
operacion.

)
¢ Flujos de electivo: entradas vy salidas de dinero en efective vy de sus eyuivalentes;
entendiendo por estos; Caja. Bancos v las inversiones a corlo plaze’ de gran liquidez v sin
rigsso sigmticativo de alteraciones en su valor,



El Estado de Flujos de Efectivo a la fecha se muestra con valor 0 por ser una empresa nucva,
con proveceion futunsta para la obtencion de flujos favorables a la cmpresa

3.5

Siteacein Fiscal

=

Al clerre de los Ustados Financieros la empresa no ha sido sujela de revision por parte de las

autonidades fiscales, la Gerenela considera gque no hay contingencias tnibutanias que podrian
alectar la sitwacion Tinanciera de la empresa

4.- GESTION DE RIESGO FINANCIERQ

La emjpresa estd expiesia a determinados rieseos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de

identificacion, medicion, imitacion de conecentraaon v supervision

Entre los principios de bueng administracion destacan los siguientes

Cumplie esiriclamente con 1odas las normas aprobadas v divelgadas por el Presidente v
Cierente

Se definen politicas de conogimienloe 1éemee v capacidades sulicienies pard ascgurar una
eeslion elicars a favor del cliente, minimizando el riesgo de control inlerno, Anancieros y
ante las entidades de confrol

Se desarrollan v aplican control de calidad necesarnio para asegurar que |as operaciones se
realizan segin las politicas, normas v procedimientos establecidos.

Los prncipales ricsgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad v dentro de
esta, los principales aspectos a destacar son:

Politica de calidad: I"ara garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa cuenla con
un sistema de control interme, mediante el comite de calidad, cumpliendo con los estandares
de ética, normas de general aceplacion

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir ¢n relacion con la
actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, lalworal, tributano, ¢s praclica
habilual maniener usg linca de solucion a los conflictes por medio de la mediacidén. No
obstante, ¥ para prevenir riesgos por 505 motivos, a empresa cuenta con ascsores juridicos
propios, guee mankienen una actitud preventiva,

Politica de seguros: La empresa mantiens una politica de seguros de responsabilidad civil v
todo riesgo, al mismo Lempo se enceentran aseguradas las olicmas, lingas de produccion,
inventarios v vehiculos,

o
Politica de REHH: L4 cmpresa cumple con el codigo laboral v disposiciones del Ministerio
del Trabajo, motivando permanenlemente gl valioso elemenio de Recursos Humanes, ha
puesto a disposicion de los empleados el reglamento de trabajo v de segurnidad Industrial.



APROBACION DE CUENTAS ANUALFS

listos estados hinanceros, han sido aprobados por la Gerencla General v posterior aprobacion por fa
Junta General de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en los siguientes estados ~ Estaflo
de Silvacion Financiera, Estado de Resultados Intecerales, Estado de Cambios en el Patrimonio,
Estado de Flujo de Efectivo v Notas a los Estados Financieros, firmadas por el Gerenle y Contador

Atentamente,




