INFORME DE LA SENORA MARTHA CECILIA PIMENTEL PUGA
GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA “GANAVACACIONES S.A."
A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014.

Sefiores Accionistas de:
GANAVACACIONES 5.4,

Cumpliendo con Lo dispusslo &n la Ley, los esiatulos de la compaiia, y la Resolucion de
la Superintendencia do Compaiias Mo 92-1-4-3-0013 de Sepliembre 25 de 1 962 sobre
la preseniacidn de informes anuales de ios sominsradores, PONgo & LU CONSIORrAcION &l
imforme de @ Geslidn reslizada por @ Administrackin de B compafiia
GANAVACACIONES 5.A durante &l ajercicio econdmico del 2018

1.- ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La sftuackn ecomimica que vive el pais. baso el presente régimen debwio a kos faciores
tales como, mmposciones 08 tipo gubemamentsl, politica monetlana muy resirncivae que
encarece al créddo, la Iaa de adopoon de politicas y medidas gue incentive & INCremente
la inversidn nacional y extranjera, y por ulimo han dervado que las metas gue se

propusleron o8 aocionisias para &l gercicio econdmico 2016, no se hayan podsdo cumplic
en su Iolalidad.

Es necesario que el pals mejore la imagen imtemacional frente a los Iinversionistas
extranjeros, las perspectivas para & afo 2017 dependeran fundamentaimente de las
medidas que adople el goblerno para neulrafizar las amenazas internas ¢ exlemas para
lograr ia estabilidad fiscal y econdmica del pais, pero iomando en cuenta que la compaiia
se dedica al Turemo, 89 espera que las medidas gue lome & gobéemno pusdan incentivar
@she S8ctor econdmico

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.018

Duranle o eercicio que ha conchedo & 31 de Dicembre del 2.016, & pesar de o
manfesiado. on o enlomno scondmico del pais. i sluackdn de W empross ha sido
moderadamente tavorable o gue se refleja en sus eslados financseros.

Los esfusrzos de W sdministracsdn han estado encaminados pars que @ ampresa
manenga un crecemaento &n & giro normal de sus aclividades y las ventas se canaboen
de manara eficients,

Durante esie afo de operaciones que lermino el 31 de dickembre dol 2.018, con el
esfuerzo desplegado conjuniamente anire |a gerencia y todos los empleados que
conforman |a empresa so congiguleron importanies metas y logros como son:

= Lina mejor partcipacidn en &l campo dé ventas exiemas a nivel de provincins



- Establecer una politica publicitana de tal manera que ta empresa dé a conocer los
sanacios paquetes Wristicos y promociones que Bene la compafia para su venta

- Utlizar masnamente (55 redes S0Caies para daf 3 cOnOCEl los paquetos hrisSoos y
PIOMOCONES Que DOBEE i compaiiia

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

Cabe ndicar a la junia general de accionisias, ha cumphdo a cababdad con les
rescluciones emiidas por of Direclorio y Junta General Ordinana, Extraordinana yio
Umivarsal 0o ACCionistas.

4.- ABPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE EL
EJERCICIO DEL 2.018

Durante & afio 2.018, en lo referentes a los aspectos administrativos, iaborales y legales, la
tingress s¢ ha desenvuello en un ambiio normal logrando conservar las fuentes de
trabajo existeses pese a la dificl situacion gubemativa, manteniendo las relaciones
smpleado-patrono &n las mejores condiclones en un marco de cordialidad y respao
o

S5e han presentado las deciaraciones de impuesto a la Renta y se ha cumplido con lon
otros impuesios y obligaciones de ey,

Mo lengo pendients contralo alguno con |3 funcidn pdblica nd privada.
La compafia aé encuanira ACTIVA.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Duranie este ejercicio econdmico que na conchudo & 31 de dGcembre del 2.016, a
situacidn de la empresa ha s«do moderadamente favorable, debido a que la compaiia s
ENCuBnlia &n tus pHMercs afos de inicio la parle comerdal se encuentra NCcursonando
an HUeVos CAMPOS para lBner mayores ventas

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2017

Lo scmemsracdn recomendd guie se mantenga la situacon patrmonial posiiva de @
smgrasa, con o fin de cumpls con kos objetvos que persgue i3 mesma, para o cusl 38 ha
decxddo fortakecer [ imagen anie sus chantes para &l periodo 2017 ain mas de la gue ha

ganads hasts i presente lecha

Fars ol ejercicio 2017, se recomeenga coninuar con los programas (promocionales y
descuantos) 8 fin o8 InCcenivar las ventas de @ empresa especiaimentie basados en
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estralegias para mejorar nuestra participacion en el mercado, y por olra parte mantener
una politica racional para |3 reduccidn de gasios, mediante la elsboracidn de
presupuesios que permitan tomar decisiones con anticipacion.

T.- ANALISIS DEL ESTADO FINANCIERD Y DE LOS RESULTADOS ANUALES.

Debido a que &l afio 2.015 fue & inicio de |2 compafiia, aun no =8 pudo eslablecer un
comparalivo con el ano 2.018 debido a que este fue su primer aflo operativo reaizando
ventas,

Por wlimo sefiores accionistas, aprovecho la oportunidad para agradecer, a la sefora
Presadente, ejeculivos y empleados de la empresa, por su colaboracidn y por ka confianza
brindada.

Aleniamente,

ih AT g

Sra Martha Cecilia Pimente! P
C.LE 1200968773

GERENTE GENERAL



