Machala, 29 deMarzo del 2015,

Srec.

AccieniEias

TRANSIMORTE ESCOLAR E NSTITUCIONAL BN BOSETAN (QUNCE DE NOWIEMRBRE
"CMEP" A

Crydad .-

De mi conswleracion:

Formedio de la presente, pongoen conoaimiente de [og sefiors s ol ionisas ol Informe anval dela
Gereria General de la compafia TRAMSMETE ESCOLAR E INSTITUCIOMNAL EY BLSETAS

QUMTHCE Ot IERABEL ~OMOM™ AL, pr el =jercizia econoemco conprend ide =ntre o 01 de
enero y e 31 de Diclembre gdel a5e 2015

L

2,

Cumplimiento de ks obetivos previsios para o sjerdcio econdmlco materia del informe:
La Gersncla Generd [ndlza que o mayimienta d= Financierc fue pasitiva para el afa 2018

Cumplimiento de B3 dipasiciones de 12 lunta Ganeral y o Ginectorio:
in Gesencla Gankral ba cormplides ron radas las dispasicine: anrarganac a la Gerensia

Informaddn zobre heohos extracrdinaros producdes dovambe = 2jeckeis, tn & Ambko

aministrathe, laboral y legal:
La @ripreas 3& N4 S&2SAYVUEIEE &A uhdmbio namal, sin mayor nowed ao.

Situacén Firanders de la compeflia af derre Jel elerdclo ¥ de kos resultados anuales,
comparados con ki del sjersdo precadomibe:

Ls Gereria Genersl currple con informara las accianistas d& la mmpaniz gue la actividad
eeenomica agl prizent:s clerike ¢ ewuartta refl=jpde en el Crado de Stuacian
Financiera gug & &djunti ol presents informe.

Recomendacione a kb junts paeral resperm de politicas v estrateglzs pan & sigulente
& pereick arowdmicn:

L¥ Gerencia 3enesd recomignda gue pam &l efercicio 2019, 3 @ Junta General que 5=
dourmente B totalidad de i35 contrakes que se estan gjecuzando en los diferenta;

pocacss da la compania

En espera de que &l INTCIMe STISTaga a lag sefkres afclonistas, me desplde con un Totl
salugics y retirdandoles la wonfiana puesta en mipersoia.

Aentamente,

PRAL A CAICHIPULLA HOMY MAN IEL
GEF[EN'FE I!‘.:E TEAYNSFOETE ESCOLAR E INSTITUC WAL Fiv B oSE DA% TEIIMNLE F

[OF MUYIEMARE 'GMEP! 54



