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Presento 
  Da aonbormitad e la dispuesto val et 270 La Ter de £ omramas y la solucion e 

9243101 de bso 1% de 1982 de a Sopermtendaners de € empanuas del 
3 los cligauiones de los cumbaries er mm calidad de omusar de CENTRO DL 
DESARROLLO PROFESIONAL WHIMPPHR NARVATZ S.A, prior a ases mm 
olores ups a varonabaload y sulicicoa de aelorma “On financiera presentada 
pacha Aarmmitracion en relación 00 la uo uf murerys cea dos delas opera 1 de 
da Compara por el año scraunado 31 de di sombra de 200) 

  

aacor referentes   

MM actiuadad de orar rulo la revisión del estado 0 tuación rmanciosa a 31 de 
ditembr ale 2013 3 los conrespordientes estucos Je rewltados avegcal, de Sucibos em 41 
patear y de Fayos de efesyro pol aso torerana Y eseca eche tun cosas delas pomo 
doalatlos seomf almas stas plas Explica 

  

Besporsubrlulat de lo Atainistancion de lu Compañía por los Estados Financieros 

Ta preparación + presentación de Jos estados limarsre cs e confuraadac 1er Normas 
Internacionales ul. nformación Finansiera para Pequeñas y Medianas Es orcras (NIT para De 
PXMES) es rospomabilidas de los Ve ucistradires, de la Comparto a como ol isso las 
implicnentacin — aanterumuunto Ge combales fosos pales inte para la proparauión Y 
presenta 10m de tales stas hmanieros 

Responsabriddad del Comuario 

Mie sporsarilidad es expresas una open sobre Losestados Jano es dela Comparta, Los e 
Lota exvsor eferluada + subes £) complimento pon parta de la 3 Imensracion, de les primas. 
exales, estalataros 3 mplamentarios 451 comas las Pese lo sones de la Junta Gemma! de 
cronistas y delas retermendaciones autorizaciones del Duertono 

Esla xovisom fire eteciuada siguacnido les Imearmentos de las Vurenis Interra ones de 
suditunra ala cado cu remar a pruehas sele as e lus reggotros, omtables y cuencia 

que soporta Las xmpartes revelaciones Includes ca los ontad ss fmencieros adecua apa acto 
dle las Normas Internacionales de folorena som Eimaneiena para Pequeñas + Me hana Fmpsests



(NULE part las PXMES exaluarion decontrs meras de Compara $ 0 os procediment e 
rec Omer alos mecusaulos de auuerda con Tes coma Cen 

Para este propose vw ha sbticmdo dl arte de dos adrimmasmaderes, mferma cn de las 
sperasac mon, segisItos contables. darmmenta som austuriatoria de Los transacer mes revisadas 

sabre bases slo vas, Adaionalevente le recado 61 Totadu de Salación ¿nani al 31 de 
dictembre de 21% y él rmespuadie, > clado de Res tad ss Inti cal Jr ano teucno dre 
ca lecho, 15ocome las actas dh le “hata Gemaral o Ac tomista y de Dire code, que 
los recaltados 1 0 SUSIAD Po CNSPTINÍ EOL LLOSA 18 Para Pa mesar nuestr 1 OpLUÓn 

Oponcon 

orplamacnta 

Ecr sms opuasa, dos esta do Arramiscros asacionados prownten re/onoluncal. en todos De 
aspostos ateos la suaron far acza de CLNTRO DE DESARROTTO PROFESIONAL 
WHIMPPTR NARVALZ 5,4, al 31 ve diciembre de 20174 el resultado de sus operaciones por 
slañotermmadus tia. 6a dearuendo st Normas Entucuaucrades e fnérrmación Tina zoza 
para Pequeñas y Mexlran Empresas INJIF para as 2NITS; 

Co tral Eterno 

Cor baso a los 1estltadas de a reco les ado, cordero que la Admencación de 
Cummparaa bu dto Dunawo adermados procedirintos al control anterno, « cual omnibus e 
postsonar antoriución futanciera contable y qmemusso Lamar amusoro + adirumistabivo 
efiemte de sus recurao 

aforo top Us e ll Compas 

Es importante anencorar que en calrlad de omar CENTRO DE DESAREOITO 
PROTISIONAL WIIMPPER NARVAEZ 9.4.) e dada comphment a e das las Tespusicanes 
comemdacen el dat 26 .ela Tes de Compas Ecuadars no ha Nlegadí arm enocmento 
gún otro asunto que daba ser raformade 

Esteantoci. de Cumusaro esexclusivo para la ne vrmacion de es Y cxomstas de la de Computo. 
Directores 4 Ador mtración de CENTRO DE DESARROL! O PROFESIONAL WIHMPPER 
NARVAF7S 4 as eme para la Supe rue nlessa de Cor paruas del Eegador 1 10 puedeser 
ullizado para.o to propano 

Atentamente 
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