INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONOMICO
2019 DE LA COMPANIA SERVICIOS DE CALIBRACION Y METROLOGIA
METROPRECISION S.A.

Sefnores Accionistas de SERVICIOS DE CALIBRACION Y METROLOGIA
METROPRECISION S.A.

Pongo a consideracion el informe anual de la Gerencia por el afio 2019, el cual deja
constancia de la gestion efectuada durante este periodo. Las actuaciones estan
resumidas asi:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS EN EL 2019

La Compania en el periodo 2019 fue econémicamente imposible realizar la
implementaciéon del Laboratorio de Calibracién, asi también tuvo un pequefio
decrecimiento en sus ventas con respecto al 2018.

Cumpliendo con todas las disposiciones legales que demandan las autoridades para
que la empresa funcione legalmente. La compania ha operado normalmente durante
el presente ejercicio econémico.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Junta General de accionistas,
la administracién de la compafia, ha observado el correcto acatamiento de las
obligaciones de la compaiiia, tales como:

Cumplir con la obligacién de poner a disposicién a la Junta General, dentro de los
plazos previstos los Balances anuales e Informes, para su posterior declaracién del
Impuesto a la renta, asi como la presentacion en la Superintendencia de Companias.

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL
3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La compafia tiene como objeto principal el servicio de Calibracion de Equipos, para
cubrir las necesidades y cumplir con las ordenes de servicio de los clientes.

3.2 ASPECTOS LABORALES

3.2.1 Generales: La empresa durante el afno 2019, ha cumplido con todas las
disposiciones relativas a la contratacion de personal. Se cancelaron dentro de los
plazos previstos, las remuneraciones adicionales establecidas por el Codigo del
Trabajo.

3.3. ASPECTOS LEGALES

Generales: Los aspectos legales han sido cumplidos a cabalidad segun lo
estipulado en las leyes pertinentes, en materia de impuestos y otros aspectos
legales de observancia obligatoria.



4. PROPUESTA RESPECTO DEL DESTINO DE LA DIVIDENDOS

En relacién a los dividendos se propone repartir a los accionistas conforme lo
establece su participacion.

5. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO PROXIMO

El presente informe explica la actividad desarrollada durante el 2019, asi como las
proyecciones de nuestra empresa para el ano 2020, orientadas a la implementacién
del Laboratorio, asi como Iniciar con el proceso de Acreditacion para Proyectos de
Comisionados Precomisionados y Puesta en marca. Para el cumplimiento de esta
estrategia es importante continuar con las politicas adoptadas, de las cuales se
pueden destacar:

Implementacidén de nueva tecnologia en el area de Calibraciones.
Ampliacion de los alcances Comisionados, Precomisionado y Puesta en Marca.
Inversion en Capacitacion al personal técnico de la Compania.

Este informe ha sido elaborado en la ciudad de Sangolqui a los 25 dias del mes
de abril del 2020

Helmer Simbana
Gerente General




