INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO ECONMOMICQ
2016 DE LA COMPANIA SERVICIOS DE CALIBRACION Y METROLOGIA
METROPRECISION 5.4

Sefiores  Accionistas de SERVICKIS DE CALIBRACION Y METROLOGIA
METROPRECISION S.A

Me permitc poner a consideracion €l informe ahual de la Gerencia por el afio 20716,
& cual deja constancia de la gestidn efectuada durante el afic pasado. Las
actuaciones estan resumidas aai:

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVCS EN EL 2016

El entornc empresarial en que se ha desenvuelto la Compania ha sido ef esperado
tomando en consideracidn la skuacion econdmica ¥ financiera por 1a que atraviesa
el pais. Cumpiiendo con todas las disposiciones legales que demandan las
autoridades para que la emprasa funcicne legaimente. La compafia ha operado
normatmente durante el presente sjercicio econdmico.

Referente a los ohjetivos de |la compariia en el afio 2018, estos se realizaron
con normalidad, existit demora debido a los framites difatados de las entidades
publicas, especificamente la actividad de Caiificacién como  Organismo  de
inspeccién. Labor que coniinud con & fortalecimiento, ampliando nuestras ventas y
fidelizacion de clientes.

tas estrategias de nuastros servicios estan respaldadas en basgueda de nuevos
nichos e mercade, olorgando nussiros sanvicios de excelente calidad a precios
asequibles y competitivos. Respaidados con la asesoria y acompaniamiento de
nuestro personal técnico, gue complementan y detaitan la buena calidad y la
cofrects utilizacidon de nuestros servicios.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL

En cumplicienta de lze disposiciones emitidas por la Junta Gereral de accionistas,
la adminisiracion de |2 compaiia, ha observado el correcto acatamienic de las
obligacicnes da |a compania. tales como:

Cumplir con la obligacion de poner 2 dispasicion a la Junte General, dentro de tos
piazas previstos los Balances anuales e Informeas, para su posteriof declaracion de!
Impuesto a laranta, asi como la présentacion en fa Superntendencia de
Compaifiias.

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

3.1 ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
La compafila tene como obietn principa! &t Servicios de Calibracion y Metrologia,
para cubrir as necesidades y cumplir con fos padidos de los clientes.

3.2 ASPECTOS LABORALES

3.2.1 Generales: La empresz durante el afio 2016, ha cumplido con todas ias
disposiciones relativas a |a contratacion de personal. Se cancelaron dentro de los
piazos previstas, [as remuneraciones adicicnales establecidas por el Cadigo del

Trabajo.

Asl mismo ho S congcen procasos juridicos Jaborales @ carge de I3
empresa como actores ni como demeandados.



3.2.2 Capacitacion Personal: SERVICIOS DE CALIBRAGICGN Y METROLOGIA
empieza su plan de capacitaciones al personal que {abora en la empresa,
prepcupados siempre en la Seguridad Ocupacional de nuestros colaboradores.
3.3. ASPECTOS LEGALES

Generales: Los aspectos legales han sido cumplidos a cabalidad segun lo
estipulado en las leyes pertinentes, en materia de impuestos y OrDs aspectos
Iegales de observancia obligatoria.

Los ingresos por les servicios prestados por la compafia a nuestros clientes del
afic  2018fueron de US  $1485.54 ddlares, con un costo  USS
85B3.49 dolares, generando una pérdida de § 8697 95 ddlares

E. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL ANO PROXIMO

El presente informe cuenta la actividad desarrollada durante el 2018, asi como
las proyecciones de nuestra empresa para el afio 2017, orientadas al cumplimiento
de estrategia para &l crecimiento y fortalecimiento del area de servicios con &l
apoyo de tode el equipo de trabajo. Para el cumpliimientt de esta estrategia es
immpartante continuar con 1as politicas adoptadas, de lascuales se pusden
destacar

El cumplimiento con los requisitos legales y regiamentarios enfocados a ser un
QOrganismo de Inspeccion con 0dos los documentos en reqgla.

El compromisc de prevenir 10s rigsgos de Seguridad y Salud asociados a nuestro
trabajo.

Este informe ha sido efaboragdo en |3
mes de marzo del 2017

iwidad de Sanociqula los 25 dias del

~EL
Helmer Rodrigo Simbafa Molina
Gerente General



