
INFORME DE G ESTIÓ N CO RRESPO NDIENTE AL EJERC IC IO EC O NÓ MIC O 2 0 1 5 

SEÑO RES A C C IO NISTA S Y MIEMBRO S DEL DIREC TO RIO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P a r a  ía  G e r e n c i a  d e  la  Co mpañía  d e  Tr a n s p o r t e  A u r i ru t a s S, A . a  l a  c u a l r e p r e s e n t o , e s g r a t o  

p o d e r p r e s e n t a r a  u s t e d e s e ! i n f o r m e  q u e  c o n t i e n e  e l d e t a l l e  d e  f a s a c t i v i d a d e s y r e s u l t a d o s d e l 

a ño  2 0 1 5 . H a g o  e n t r e g a  d e l m i s m o , c u m p l i e n d o  a s i l o  d i s p u e s t o  p o r l a  l e y , lo s e s t a t u t o s S o c i a l e s 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 

D u r a n t e  e l p e r i o d o  2 0 1 5 , s e  l l e v o  u n c o n t r o l c o n t i n u o  d e  l a  c o n t a b i l i d a d , a de má s s e  h a  c u m p l i d o  

c o n lo s o b j e t i v o s , c o n e l f in d e  m e j o r a r l a  r e n t a b i l i d a d  e n e l r e s u f t a d o  f i n a l d e l e j e r c i c i o  

e c o nó mic o  d e  la  e m p r e s a . 

ASPECTOS CONTABLES 

En c u a n t o  a  lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s , s e  p r e s e n t a n d e  a c u e r d o  c o n la s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e  

Info rma c ió n F i n a n c i e r a  NIIF, p o r e l a ño  t e m i i n a d o a l 3 1 d e  d i c i e m b r e  d e  2 0 1 5 . 

Lo  c o n t a b i l i d a d  e s l l e v a d a  d e  a c u e r d o  a  la s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e  Info rma c ió n F i n a n c i e r a  

y su s re g is t ro s e stá n d e b i d a m e n t e  d o c u m e n t a d o s p o r l o  q u e  la s c i f ra s c o n s t a n t e s e n e l E s t a d o  d e  

Situa c ió n F i n a n c i e r a , d e m u e s t r a n d e  m a n e r a  r a z o n a b l e  l a  v e r d a d e r a  situa c ió n e c o nó mic a  y 

f i n a n c i e r a  d e  l a  c o mp a ñía . 

RESULTADOS DEL EJERCICIO 

Se g ún lo s Es t a d o s Fi n a n c i e r o s p r e s e n t a d o s p o r n u e s t r o  c o n t a d o r s e  v e r i f i c a  q u e  e x i s t e  i n g re s o s 

p o r 1 . 5 3 9 . 9 6 y g a s t o s p o r 1 . 4 1 9 . 2 5 y u n a  u t i l i d a d  a n t e s d e  i m p u e s t o s d e  1 2 0 . 7 1 

PATRIMONIO DEL EJERCICIO 

El p a t r i m o n i o  q u e  s e  re g i s ro  a l f i n a l d e l p e r i o d o  f u e  d e  9 3 4 . 1 5 

ASPECTOS LABORALES Y LEGALES 

S e  h a n c u m p l i d o  c o n lo s d i s p o s i c i o n e s d e l M i n i s t e r i o  d e  Tr a b a j o , d a n d o  c u m p l i m i e n t o  c o n la s 

n o r m a s y d i s p o s i c i o n e s i n d i c a d a s p o r l a  l e y , 

DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y DIREOIVA 

S e  h a n c u m p l i d o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a  l o  r e s u e l t o  p o r l a  J u n t a  Ge ne ra l d e  A c c i o n i s t a s . 

Es t o d o  c u a n t o  p u e d o  i n f o r m a r e n h o n o r a  l a  v e r d a d a  u s t e d e s se ño re s a c c i o n i s t a s y e n t i d a d e s 

d e  C o n t r o l . 

C a m i l o  P o n c e  En ri q u e z , 0 1 d e  A b ri l 2 0 1 6 

G ER EN TE G E N E R A L 


