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ESTADOS FINANCIEROS NIIF 

1 OBJETIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• Establ«;er e l t r a t a m i e n t o co r rec to d e los e v e n t o s y h e c h c K económicos produc idos e n la 
compañía D I A J E N M E D I C A L S .A . , c o n R U C # 0 9 9 2 9 4 3 7 5 0 0 0 1 . 

• In tegra r y e jecu ta r a caba l idad y c o n f ie l c u m p l i m i e n t o c a d a u n a d e las políticas, re fe r idas a 
c a d a pa r te in tegra l d e las c u e n t a s q u e c o n f o r m a n l os E s t a d o s F i n a n c i e r o s . 

2 POLÍTICA 

Identificación y actividad económica de la Compañía. 

a) Identificación 

D I A J E N M E D I C A L S . A . (en a d e l a n t e la Compañía) e s u n a e m p r e s a d e v e n t a d e b i e n e s , 
e c u a t o r i a n a . E l cap i ta l soc ia l está c o m p u e s t o por d o s s o c i c ^ q u e c o m p o n e n e l 1 0 0 % del c ^ t a l 
s x i a l d e l a compañía. E l domic i l i o lega l d e l a en t i dad , d o n d e s e e n c u e n t r a n s u s o f i c inas y s u 
loca! (X)merc ia l , está ub icado e n la P r o v i n c i a de l G u a y a s , C a n t ^ G u a y a q u i l , P a r r o q u i a J a r q u i . 

b) ActividiKl económica principal 

D e K u e r d o a s u s e s t a t u t o s , la compañía t i e n e c o m o o b j e t o soc ia l p r inc ipa l : V E N T A A L P O R 
M A Y O R D E I N S U M O S Y E Q U I P O S M E D I C O S . P o r lo q u e s u facturación e i n g r e s o s 
serán m e d i d o s m e d i a n t e v e n t a d e b i e n ^ . 

Principios y Prácticas Contables 

L a información c o n t a b l e , s u s reg is t ros y deb idos p rocesos y análisis q u e c o n l l e v a n a los e s t a d o s 
financieros s e p r e p a r a n d e a c u e r d o c o n l as N o n m a s I n t e m a c i o n a l e s d e InformsKiión F i n a n c i e r a -
N I I F , l as q u e i nco rpo ran a las N I C . 

L o s e s t a d o s financieros s o n em i t i dos y repo r t ados e n b a s e de l c o s t o histórico, s o n p r e s e n t a d o s 
a c t u a l m e n t e e n dólares, q u e e s la m o n e d a f unc iona l d e la compañía y regu lada e n e l país. T o d a 
la información será r e d o n d e a d a a la un idad d e m i l más c e r c a n a . 

Uso de estimaciones y juicios 
L a preparación d e l os e s t a l o s financieros requiere q u e la administración rea l ice j u i c i os , 
e s t i m a c i o n e s y s u p u ^ t o s q u e a f e c t a n la aplicación d e l a s políticas d e con tab i l i dad y tos m o n t o s 
d e o l i v o s , p a s i v o s , i n g r ^ o s y g a s t o s q u e serán p r e s e n t a d o s . L o s r esu l t ados r e a l e s p u e d e n 
di fer i r d e e s t a s e s t i m a c i o n e s . L a s e s t i m a c i o n e s y s u p u e s t o s r e l e v a n t e s serán r e v i s a d a s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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regularmente. L a s revisiones d e las e s t i m a : i o n e s c o n t a b l e s s o n reconoc idas e n e l p e r i o d o e n 
q u e la ^timación e s revisada y e n c u a k j u i e r período fijturo a fec tado . 

E n par t icu lar , la infomiación s o b r e las áreas más s ign i f i ca t i vas d e estimación d e incer t idumbnes y 
ju i c ios críticos e n la aplicación d e políticas c o n t a b l es q u e t i e n e n e l e f e c t o más i m p o r t a n t e s o b r e 
e l m o n t o r e c o n o c i d o e n los e s t a d o s f i nanc ie ros e s desc r i t a e n las s i gu ien tes n o t a s : 

Utilización d e pérdidas t r ibu ta r ias . 
Medición d e o t ^ i gac iones d e bene f i c i os de f in idos . 
P r o v i s i o n e s y con t i ngenc ias . 

Provisiones 
U n a provisión s e r e c o n o c e s i c o m o n ^ u l t a d o d e u n s u c e s o p a s a d o , L a compañía p o s e e u n a 
obligación lega l o implícita q u e p u e d e s e r e s t i m a d a d e f b m i a f i ab le , l a s q u e s e revisaran 
periódicamente y ^ ajustarán p a r a reflejar u n a m e j o r estimación a la f echa d e c ie r re d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA caúa 
e s t a d o financiero. T o d o s los v a l o B S q u e i n g r e s e n a la c u e n t a c o m e n t e o a r c a s d e la compañía, 
serán a p r o b a d o s y e n v i a d o s a l p a s i v o A N T I C I P O D E C L I E N T E S . 

ingresos 
L a compañía r e c o n o c e c o m o i ng reso , lo p roduc ido po r l a t r a n s f e r e n c i a d e d o m i n i o e n e l c a s o d e 
la administración po r l a v e n t a d e b i e n ^ ( P r o d u c t o s Farmacéuticos). E l r e c o n o c i m i e n t o d e 
ing resos p o r v e n t a d e b ienes e s r e c o n o c i d o e n e l r e s u l t a d o e n proporción a l método d ^ 
po rcen ta je d e terminación d e l a transacción a la f e c h a d e presentación. A u m e n t a n d o la 
anticipación d e v a l o r e s d e c l i en tes e i n m e d i a t a facturación y r e c o n o c i m i e n t o del i ng reso . 

Reconocimiento de ingresos por voita 
L o s i n g r e s o s c o m p r e n d e n e l v a l o r r a z o n a b l e d e los i n g r e s o s po r v e n t a d e b i e n e s d e n u e s t r a 
actividéd económica pr inc ipal y c o m o lo d ice e l i nc iso a n t e r i o r l os ad i c i ona les q u e f o n n a n p a r t e 
d e n u e s t r a ec t i v idad ; n e t o d e l as d e v o l u c i o n e s y d e s c u e n t o s p roduc idos e n la comercialización. 
L a Compañía r e c o n o c e i ng resos c u a n d o e l m o n t o p u e d e s e r m ^ i d o c o n f i a b l e m e n t e . E s 
probab le q u e bene f i c i os ax)nómicos ftjtunos fluyan a l a Compañía y s e c u m p l a c o n l os criteric» 
específicos po r caáa t i po d e i n g r e s o c o m o s e descr ibe más a d e l a n t e . S e c o n s i d e r a q u e e l m o n t o 
d e tos i n g r e s e n n o p u e d e s e r m e d i d o c o n f i a b l e m e n t e h a s t a q u e todas las con t i ngenc ias 
relaciónelas c o n la v e n t a h a y a n s i d o r e s u e l t a s . L a Compañía b ^ a s u s e s t i m a d o s e n resu l t ados 
históricos, c o n s i d e r a n d o e l t ipo d e c l i en te , d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA transsKición y c o n d i c i o n e s espec i f i cas d e c a d a 
acuerc lo. 

Los ingresos se reconocen como sigue: L o s i n g r e s o s p o r l a v e n t a d e b i e n e s y C i c l o n a l e s s o n 
reconoc idos íntegramente e n e l período e n e l q u e s e or ig ina la transaxión. L o s i n g r e s o s 
reg i s t rados c o m o v e n t a s a crédito, s e fac tu ran igual q u e l as de c o n t a d o , y s e r e c o n o c e n c o m o 
i n g r e s o s e n e l m e s q u e f u e r e a l i z C a la transacción, q u e d a n d o p e n d i e n t e únicamente e l c o b r o d e 
l os v a l o r e s . L o s i n g r e s o s p r o v e n i e n t e s d e i n t e r e s e s s e r e c o n o c e n s o b r e l a b a s e d e la proporción 
d e t i e m p o t r a n s c u n i d o , u s a n d o e l método d e l interés e f e c t i v o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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3 CIERRE Y APROBACIÓN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La Junta G e n w a I d© Accíaiistas mediante la r e p r e s e n t a d o ! de la S ra .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GARNIC A 
Zy\MBRAN O DIAN A SUSANA a fwue lw e l segu imien to y cumpl imiento legad de la 
aplicadói de las n o m i a s contables a D I A J E N M E D I C A L S.A. . a l 05 de Abr i l del 2019 . 

C l 0104008586 
GERENTE GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RAN O DIAN A SUSANA hg. Cpa. Magaty Mongón 
RUC» 0928422682001 
CONTADOR GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PégimZ 


